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SYSTEM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI W EUROPIE - WYMIANA DOŚWIADCZEŃ”
Czas  trwania projektu : 

01. 09. 2013 -  30.06. 2014






	
	
	Główne cele projektu:

· podniesienie jakości kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w CKU TODMiDN poprzez współpracę i wymianę międzynarodową doświadczeń

· rozwój osobistych kompetencji, podniesienie standardów i jakości usług polskich doradców metodycznych i zawodowych, a także rozwój innowacyjnych działań w dziedzinie kształcenia               i doskonalenia zawodowego nauczycieli

· zdobycie wiedzy na temat systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli z wykorzystaniem platformy e-learningowej w innych państwach Unii Europejskiej.

Korzyści dla uczestników projektu:

· nabycie wiedzy i umiejętności merytorycznych – wzbogacenie wiedzy na temat nauczanego przedmiotu, możliwość konfrontacji własnych metod pracy                                   i nauczania z nowo poznanymi;

· podwyższenie kompetencji w zakresie psychologii, pedagogiki, dydaktyki przedmiotowej oraz pracy wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej;

· zdobycie umiejętności praktycznych obejmujących poznanie organizacji i funkcjonowania szkół                                i placówek europejskich;

· podniesienie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań zawodowych;

· zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie dydaktycznym;

· podniesienie znajomości języka obcego                                 i kompetencji międzykulturowych.

Korzyści dla Ośrodka 

· internacjonalizacja ośrodka metodycznego poprzez włączenie go do sieci instytucji edukacyjnych korzystających z   europejskiej  mobilności;

· intensyfikacja współpracy międzynarodowej;

· profesjonalizacja kadr;

· włączenie mobilności zagranicznych do długofalowej strategii rozwoju Ośrodka;

· tworzenie profesjonalnych struktur organizowania mobilności ponadnarodowej;

· stworzenie własnych instrumentów zapewniających jakość  mobilności, dostosowanych do potrzeb;

· dostosowanie oferty kształcenia i doskonalenia nauczycieli do potrzeb;

· wypracowanie dobrych praktyk zarządzania instytucją.


Wizyta techniczna 


w  Agrupamento Escolas Alcochete








Lizbona - wizyta techniczna 


w  Valsassina College








Lizbona - wizyta techniczna w Centrum Doradztwa Zawodowego/ Instituto do Emprego                                       e da Formação Profissional 








Przylądek Cabo da Roca





Lizbona – Wieża Belem





Lizbona – Plac Rossio








Program kulturalny








Projekt








Program „Uczenie się przez całe życie” Leonardo da Vinci 


Nr projektu: 2013-1-PL1-LEO03-37273





Projekt został zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej  w ramach programu „Uczenie się przez całe życie”








23-29.03.2014   Lizbona/Portugalia




















Instytucja  przyjmująca:


CASA DA EDUCAÇÃO Education & Training Department 


Praça Francisco Sá Carneiro, nr.º12, 1ºEsq.º                                            


1000-160 Lisboa, Portugal; www.casadaeducacao.pt





Lizbona - wizyta techniczna w Ministerstwie Edukacji Narodowej Portugalii



































Lizbona - Wizyta techniczna w Escola de Comércio de Lisboa








Wizyta techniczna w Centrum Doskonalenia Nauczycieli - Montijo e Alcochete











