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UCZYMY LOKALNIE - DZIAŁAMY GLOBALNIE  
  

Praktyki zawodowe w Niemczech i Szwecji  

 w ramach programu ERASMUS+ 

 

 

Dzięki dofinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w wysokości 127 552 EURO 

uczniowie Zespołu Szkół w Wąbrzeźnie uczestniczyli w projekcie „Ready, steady, 

work II”, nr projektu 20024-1-PL01-KA122-VET-000214844. Był on realizowany w 

okresie 17.11.2024-16.05.2026r , w programie Erasmus+, sektor Kształcenie i 

szkolenie zawodowe, akcja „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i 

absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego”. 

Beneficjenci projektu - trzydziestu uczniów Zespołu Szkół w Wąbrzeźnie - odbyli 

miesięczne zagraniczne praktyki zawodowe VET (Vocational Education and 

Training), zdobywając cenne doświadczenie zawodowe oraz rozwijając kompetencje 

językowe i społeczne.  

 

Pierwsza mobilność odbyła się w niemieckiej Turyngii i skierowana była do uczniów 

klas 3 i 4 technikum logistycznego, technikum hotelarstwa oraz technikum 

żywienia i usług gastronomicznych. Uczniowie zdobywali doświadczenie pracując 

m.in. w hotelowych restauracjach czy magazynie wielkopowierzchniowym. 

Partnerem projektu po stronie niemieckiej, która wsparła organizację praktyk, była 

firma „Siegmundsburger „Haus Werraquelle”. 

 

Druga mobilność została zorganizowana we współpracy z EU Mobility Sverige i 

odbyła się w malowniczym Malmö w Szwecji. Wzięli w niej udział uczniowie klas 

trzecich i czwartych technikum mechatronicznego oraz technikum 

informatycznego. Uczniowie kształcili się w szwedzkich przedsiębiorstwach, w 

punktach naprawy sprzętu elektronicznego czy też w warsztacie samochodowym.  

 

Praktyki w Niemczech i Szwecji pozwoliły uczniom poznać realia pracy w 

zagranicznych firmach, zrozumieć specyfikę funkcjonowania międzynarodowych 

zespołów oraz zapoznać się z odmienną kulturą pracy. Zajęcia miały charakter 

praktyczny i odbywały się pod opieką doświadczonych mentorów. 

 



Dzięki wsparciu finansowemu z programu Erasmus+, uczestnicy projektu mieli 

zapewnione zakwaterowanie, wyżywienie, organizację praktyk, przelot, transport 

lokalny, ubezpieczenie, program kulturowy oraz kieszonkowe na własne wydatki. 

 

Wyjazd poprzedziły działania przygotowawcze. Uczniowie uczestniczyli w zajęciach 

językowych, kulturowych, BHP oraz spotkaniach psychologiczno-pedagogicznych, 

które pomogły im przygotować się do życia i pracy za granicą. W trakcie przygotowań 

omawiano również obawy i oczekiwania związane z mobilnością, a uczniowie 

przygotowali CV i list motywacyjny w języku angielskim, które zostały przekazane 

przyszłym pracodawcom.  

 

Dla większości uczestników projektu, największą obawą przed wyjazdem była bariera 

językowa. Szybko jednak okazało się, że ich znajomość języka angielskiego jest 

wystarczająca do  komunikacji w pracy, a pracodawcy w Niemczech i Szwecji wykazali 

się dużą otwartością i życzliwością. 

 

Uczniowie zgodnie podkreślają, że odbyte praktyki zagraniczne były nie tylko okazją 

do zdobycia doświadczenia zawodowego, ale również ważną lekcją samodzielności i 

odpowiedzialności. Dzięki nim mogli rozwijać zarówno kompetencje zawodowe, jak 

i kompetencje miękkie. 

 

Podczas mobilności młodzież doskonaliła m.in. umiejętności z zakresu organizacji 

pracy, zarządzania czasem, przedsiębiorczości, podejmowania decyzji, 

zarządzania czasem, adaptacji do nowych warunków, pracy w zespole oraz 

budowania pewności siebie czy motywacji do dalszego rozwoju zawodowego. 

 

Mobilność zawodowa VET to nie tylko praktyka w przedsiębiorstwie, ale 

także możliwość eksploracji okolicy, poznania kultury i zwyczajów zwiedzanych 

miejsc. W Niemczech uczniowie zwiedzili m.in. zamek Wartburg, miasta Eisenach, 

Gotha i Erfurt. Podczas praktyk w Malmö odbyły się wycieczki do rezerwatu 

przyrody Kullaberg oraz do Kopenhagi. Uczniowie odwiedzili także Muzeum 

Morskie i Techniki, a także wybrali się wspólnie na kręgle. 

Podczas tych aktywności młodzież poznawała niemieckie i szwedzkie tradycje, historię 

i codzienne życie mieszkańców danego kraju. 

 

Takie międzynarodowe mobilności to znacznie więcej niż tylko wyjazd  zagraniczny, 

to proces budowania i rozwijania kompetencji społecznych, cyfrowych, językowych 

i zawodowych, a także otwartości, tolerancji i elastyczności na rynku pracy czy 

zdobywanie wiedzy o wartościach europejskich.  

 

Uczestnicy projektu „Ready, steady, work II”, wrócili do Polski pełni energii, 

inspiracji i motywacji do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego. 

 

Na zakończenie projektu każdy uczestnik otrzymał certyfikat mobilności oraz 

Europass Mobilność, ustandaryzowany dokument UE (w języku polskim i angielskim) 

poświadczający oficjalnie zagraniczne doświadczenie zawodowe, umiejętności i 

kompetencje językowe nabyte podczas praktyk zagranicznych. Dokument ten stanowi 

istotny atut na rynku pracy i zwiększa szanse młodych ludzi na dobry start w dorosłe 

życie. 

 



 

 

Zagraniczne praktyki to inwestycja w przyszłość uczniów Zespołu Szkół w 

Wąbrzeźnie. Uświadamiają one uczniom, że ich umiejętności mają wartość 

uniwersalną – mogą je wykorzystać zarówno w Polsce, jak i za granicą. To ogromna 

przewaga na starcie w dorosłe życie. 

Dzięki projektowi „Ready, steady, work II” dofinansowanemu z programu Erasmus+ 

pokazujemy uczniom z małego miasteczka, że niezależnie od miejsca zamieszkania 

– świat stoi przed nimi otworem. 

Wystarczy tylko odważyć się i zrobić pierwszy krok 😊 

 

 

 

Hanna Kowalska 

koordynator projektu 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 
 


