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UCZYMY LOKALNIE - DZIALAMY GLOBALNIE
Praktyki zawodowe w Niemczech i Szwecji Fy 3
v .

w ramach programu ERASMUS+

Dzigki dofinansowaniu ze $rodkow Unii Europejskiej w wysokosci 127 552 EURO
uczniowie Zespotu Szkol w Wabrzeznie uczestniczyli w projekcie ,,Ready, steady,
work II”, nr projektu 20024-1-PL01-KA122-VET-000214844. Byt on realizowany w
okresie 17.11.2024-16.05.2026r , w programie Erasmus+, sektor Ksztalcenie i
szkolenie zawodowe, akcja ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i
absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego”.

Beneficjenci projektu - trzydziestu uczniow Zespotu Szkot w Wabrzeznie - odbyli
miesi¢gczne zagraniczne praktyki zawodowe VET (Vocational Education and
Training), zdobywajac cenne doswiadczenie zawodowe oraz rozwijajac kompetencje
jezykowe i spoteczne.

Pierwsza mobilno$¢ odbyta si¢ w niemieckiej Turyngii 1 skierowana byta do uczniow
klas 3 1 4 technikum logistycznego, technikum hotelarstwa oraz technikum
zywienia i ushug gastronomicznych. Uczniowie zdobywali doswiadczenie pracujac
m.in. w hotelowych restauracjach czy magazynie wielkopowierzchniowym.
Partnerem projektu po stronie niemieckiej, ktora wsparta organizacj¢ praktyk, byta
firma ,,Siegmundsburger ,,Haus Werraquelle”.

Druga mobilno$¢ zostata zorganizowana we wspotpracy z EU Mobility Sverige i
odbyta si¢ w malowniczym Malmoé w Szwecji. Wzieli w niej udzial uczniowie klas
trzecich 1 czwartych technikum mechatronicznego oraz technikum
informatycznego. Uczniowie ksztalcili si¢ w szwedzkich przedsigbiorstwach, w
punktach naprawy sprzetu elektronicznego czy tez w warsztacie samochodowym.

Praktyki w Niemczech i1 Szwecji pozwolily uczniom pozna¢ realia pracy w
zagranicznych firmach, zrozumie¢ specyfike funkcjonowania migedzynarodowych
zespolow oraz zapozna¢ si¢ z odmienng kulturg pracy. Zajecia miaty charakter
praktyczny i odbywaly si¢ pod opieka doswiadczonych mentorow.



Dzigki wsparciu finansowemu z programu Erasmus+, uczestnicy projektu mieli
zapewnione zakwaterowanie, wyzywienie, organizacje praktyk, przelot, transport
lokalny, ubezpieczenie, program kulturowy oraz kieszonkowe na wtasne wydatki.

Wyjazd poprzedzily dziatania przygotowawcze. Uczniowie uczestniczyli w zaj¢ciach
jezykowych, kulturowych, BHP oraz spotkaniach psychologiczno-pedagogicznych,
ktore pomogly im przygotowac si¢ do zycia i pracy za granicg. W trakcie przygotowan
omawiano rowniez obawy i1 oczekiwania zwigzane z mobilnoscia, a uczniowie
przygotowali CV i list motywacyjny w jezyku angielskim, ktore zostaly przekazane
przysztym pracodawcom.

Dla wigkszo$ci uczestnikdéw projektu, najwieksza obawa przed wyjazdem byta bariera
jezykowa. Szybko jednak okazato si¢, ze ich znajomo$¢ jezyka angielskiego jest
wystarczajaca do komunikacji w pracy, a pracodawcy w Niemczech i Szwecji wykazali
si¢ duzg otwartoscig i zyczliwoscia.

Uczniowie zgodnie podkreslaja, ze odbyte praktyki zagraniczne byly nie tylko okazja
do zdobycia do§wiadczenia zawodowego, ale rOwniez wazng lekcja samodzielnosci i
odpowiedzialnos$ci. Dzigki nim mogli rozwija¢ zar6wno kompetencje zawodowe, jak
i kompetencje mi¢kkie.

Podczas mobilnosci mlodziez doskonalita m.in. umiejetnosci z zakresu organizacji
pracy, zarzadzania czasem, przedsiebiorczosci, podejmowania decyzji,
zarzadzania czasem, adaptacji do nowych warunkéw, pracy w zespole oraz
budowania pewnoSci siebie czy motywacji do dalszego rozwoju zawodowego.

Mobilno§¢ zawodowa VET to nie tylko praktyka w przedsigbiorstwie, ale
takze mozliwos¢ eksploracji okolicy, poznania kultury i zwyczajéw zwiedzanych
miejsc. W Niemczech uczniowie zwiedzili m.in. zamek Wartburg, miasta Eisenach,
Gotha 1 Erfurt. Podczas praktyk w Malmo odbyty si¢ wycieczki do rezerwatu
przyrody Kullaberg oraz do Kopenhagi. Uczniowie odwiedzili takze Muzeum
Morskie i Techniki, a takze wybrali si¢ wspdlnie na kregle.

Podczas tych aktywnosci mlodziez poznawata niemieckie i szwedzkie tradycje, historig
1 codzienne zycie mieszkancoOw danego kraju.

Takie migdzynarodowe mobilnosci to znacznie wiecej niz tylko wyjazd zagraniczny,
to proces budowania i rozwijania kompetencji spotecznych, cyfrowych, jezykowych
i zawodowych, a takze otwartosci, tolerancji i elastycznosci na rynku pracy czy
zdobywanie wiedzy o wartosciach europejskich.

Uczestnicy projektu ,,Ready, steady, work II”, wrocili do Polski pelni energii,
inspiracji 1 motywacji do dalszego rozwoju osobistego 1 zawodowego.

Na zakonczenie projektu kazdy uczestnik otrzymat certyfikat mobilnosci oraz
Europass Mobilnos¢, ustandaryzowany dokument UE (w jezyku polskim i angielskim)
poswiadczajacy oficjalnie zagraniczne do$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci i1
kompetencje jezykowe nabyte podczas praktyk zagranicznych. Dokument ten stanowi
istotny atut na rynku pracy i zwigksza szanse mtodych ludzi na dobry start w doroste
zycie.



Zagraniczne praktyki to inwestycja w przyszlo§¢ uczniow Zespolu Szkét w
Wabrzeznie. U$wiadamiaja one uczniom, ze ich umiejetnosci majg warto$¢
uniwersalng — moga je wykorzysta¢ zarowno w Polsce, jak 1 za granicg. To ogromna
przewaga na starcie w doroste zycie.

Dzigki projektowi ,,Ready, steady, work II” dofinansowanemu z programu Erasmus+
pokazujemy uczniom z malego miasteczka, ze niezaleznie od miejsca zamieszkania
— $wiat stoi przed nimi otworem.

Wystarczy tylko odwazy¢ si¢ 1 zrobi¢ pierwszy krok
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