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Vademecum Talentu

WSTEP

Dawno minety juz czasy, gdy umiejetnosci zawodowe wyuczone raz wystarczaty
cztowiekowi na cate zycie, gdy raz podjeta w jednym miejscu praca byfa konty-
nuowana az do emerytury. Gospodarka, technologie, a co za tym idzie rowniez
$wiat zawodow wciaz zmieniajg sie, przeksztatcaja i ewoluuja... Zmieniaja sie
wymagania i oczekiwania pracodawcow... Zmieniajg sie cele i dgzenia ludzi...
Coraz trudniej jest zatem dzi$ wybra¢ odpowiedni zawdd, odpowiednig szkote,
aby optymalnie odnalez¢ sie na rynku pracy. Fakt, ze kto$ zdobywa wiedze
i umiejetnosci, ze zdobywa zawdd, absolutnie nie oznacza, ze automatycznie
potrafi dobrze wybierac i planowag, ze potrafi kierowad i zarzadzac swoja kariera.
lluz to swietnych ucznidw, olimpijczykow juz wyksztatcilismy, ktérzy — niemal
genialni w swojej dziedzinie — nie wiedza prawie nic na temat, jak przetozyc
swoje zdolnosci na wybér odpowiedniego zawodu i znalezienie dobrej pracy.
Jak wielu z nich traci swoje zyciowe szanse przez zte wybory, nietrafne decyzje
i brak umiejetnosci wejscia na rynek pracy i utrzymania sie na nim.

Tymczasem tych umiejetno$ci mozna przeciez réwniez sie nauczy¢. Co prawda
nie wystarczy tu jednorazowa lekcja czy pogadanka — potrzebne sg lata systema-
tycznej pracy uczniai... z uczniem.

Jest wiec absolutnie uzasadnione, by zacza¢ swiadome planowanie rozwoju
zawodowego juz na poziomie szkoty podstawowej, a juz z pewnoscig nie moze
go zabrakna¢ w szkole gimnazjalnej czy ponadgimnazjalnej.

Proces ten powinien by¢ inicjowany przez nas samych, $wiadomie tworzacych,
planujacych i realizujacych swoja ,wizje kariery”.

Wiele szkét w Polsce na szczescie nie czeka na rozwiazania systemowe, ktérych
niestety nie wida¢, i same wdrazajg poradnictwo zawodowe dla swoich uczniéw.
Wiele szkot nie boi sie powiedzie¢ gtosno:

TAK = w naszej szkole nauczymy mtodziez, jak ma planowac swojg przysztos¢, jak
osiagnac¢ w zyciu zawodowy sukces!”.
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1. PODSTAWOWE INFORMACIJE

1.1.DO KOGO ADRESOWANY JEST TEN INFORMATOR?

Informator zawiera w wiekszosci te same tresci co Podrecznik mentora, gdyz jest
swego rodzaju ich upowszechnieniem dla wszystkich uzytkownikéw Vademe-
cum talentu. Informator jest adresowany do wszystkich zainteresowanych badz
juz zaangazowanych oséb do pomocy w realizacji tej metody. Jesli w jakikolwiek
sposéb mozesz pomodc, wesprzeé go w tej pracy, czytaj dale;j.

Niniejszy informator jest lekturg obowigzkowa dla rodzicéw oraz dla nauczycieli,
wychowawcy, psychologa szkolnego, pedagoga czy tez wreszcie doradcy zawo-
dowego wspierajgcego ucznia.

1.2. KTO MOZE WDRAZAC VADEMECUM TALENTU?

Najkrotsza odpowiedZ na to pytanie brzmi: kazdy!
Podstawowym zatozeniem Vademecum Talentu byta
zrozumiatos¢, prostota i przystepnos¢. Z pewnoscia naj-
= lepszym rozwigzaniem jest, gdy nad wdrazaniem Vade-
.Q\V' mecum czuwa profesjonalny doradca zawodowy, gdy

\

 \ jest ono jednym z elementéw catego systemu dziatan

réwnie dobrze role koordynatora Vademecum (mentora,
jak nazywamy go w tej metodzie) moze odgrywac kazdy
nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog czy tez po pro-
stu jedno z rodzicdw wspierajgce swoje dziecko w plano-

, i procesu doradczego realizowanego w szkole. Jednakze

-

waniu kariery edukacyjno--zawodowe;j.

W Polsce nie ma jednolitego modelu swiadczenia ustug poradnictwa zawodo-
wego dla mtodziezy. Niektére samorzady realizuja te ustuge poprzez doradcéw
zawodowych zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
inne zatrudniaja samych doradcéw zawodowych w szkotach.
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Czesc szkot zleca to zadanie — pomocy uczniowi w wyborze zawodu i szkoty — po
prostu nauczycielom innych przedmiotéw. Jednym z zatozen niniejszej metody
jest dotarcie z pomocg w wyborze zawodu przy wykorzystaniu narzedzi opisa-
nych tu do jak najszerszego grona odbiorcow. Przyjeto zatozenie, ze mentorzy
przeszkoleni z metody rozpropaguja ja wsrdd innych nauczycieli, szkolnych
doradcéw zawodowych, rodzicéw i ucznidéw. Jednym stowem moze z tej metody
korzystac zarowno wykwalifikowany doradca zawodowy, jak i wychowawca lub
przeszkolony nauczyciel jakiegos przedmiotu. Najwazniejszymi beneficjentami
proponowanej metody sa uczniowie. Wychowawca, rodzice ucznia i jego kolega
lub kolezanka sa gtéwnymi podmiotami wsparcia.

Przygotowane narzedzia beda stuzyly przede wszystkim uczniom z 3 typéw
szkot:

= szkoty podstawowej,

= gimnazjum,

= szkoty ponagimnazjalnej.
Przy czym z zatozenia w szkole podstawowej dziatania majg charakter bardziej
orientacyjny i wstepny, w petni powinny by¢ zrealizowane w gimnazjum. Nato-
miast metoda na réwni traktuje szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne.

1.3.CZYM JEST VADEMECUM TALENTU?

Proponowana metoda - Vademecum Talentu - jest
innowacyjna forma pracy z uczniem. Celem jej jest
pomoc uczniowi w $wiadomym planowaniu kariery
zawodowej.

Nie powinno budzi¢ niepokoju sformutowanie pla-
nowanie kariery zawodowej. Najczesciej obecnie chyba
spotykane pojmowanie stowa kariera to sukces, awans,
pienigdze i stawa.

W Vademecum Talentu méwigc kariera bedziemy miec¢ na
mysli droge, na ktéra kazdy aktywny zawodowo cztowiek
wstepuje, poczawszy od swoich pierwszych decyzji zwia-
zanych z wyborem zawodu, szkoty, pracy. W tym rozumie-
niu kazdy cztowiek robi kariere, przy czym bedziemy uzywac tu sformutowania tworzy
kariere, bowiem kariera kazdego czlowieka to jedyny, indywidualny i niepowtarzalny
scenariusz, ktdrego tworca i rezyserem jest on sam. Vadenecum Talentu jest wiec
zestawieniem narzedzi, ktére pomagajg uczniowi planowac kariere zawodowa.
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1.4.ZASADY REALIZACJI METODY VADEMECUM TALENTU

Vademecum Talentu to praca z uczniem, ktéry dopiero wstepuje na swoja $ciezke
kariery zawodowej. Jako poczatek tej drogi traktujemy pierwsze pojawienie sie
pytan typu:,Co bede robit w przysztosci?”,,Gdzie bede dalej sie ksztatcit?”,,Gdzie
bede pracowat?”.

Specyfika wsparcia w poradnictwie zawodowym wymaga okreslonej postawy.
Postawa doradcy zawodowego/nauczyciela/mentora wobec osoby oczekujacej
wsparcia powinna opierac sie na 3 zasadniczych filarach:

1. Akceptacji — doradca zawodowy powinien w petni akceptowaé ucznia,
zaréwno z jego zaletami, np.: grzecznos¢, doktadnos¢, sumiennosé, jak i wadami,
np.: niezdyscyplinowanie, niedokfadnos¢. Doradca powinien szanowa¢ osobe
i akceptowac wybory ucznia, bez wzgledu na réznice pogladéw, jaka moze ich
dzieli¢. Wszelkie propozycje ze strony doradcy powinny odnosi¢ sie do mozli-
wych rozwigzan, a nie — do krytyki ucznia.

2.Zgodnosci - cele, jakie stawia sobie doradca, powinny by¢ zgodne z celami sta-
wianymi przez ucznia. Jezeli celem ucznia jest dokonanie wyboru jakiej$ szkoty
zawodowej, to doradca nie powinien stawiac sobie za cel przekonanie ucznia za
wszelka cene do wyboru ksztatcenia ogolnego.

3. Empatii - doradca zawodowy powinien stara¢ sie wczuwaé w sposdb poj-
mowania $wiata przez ucznia, w jego odczucia. Powinien umieé¢ postawic¢ sie
w sytuacji, w jakiej znajduje sie uczen oraz umie¢ wyobrazi¢ sobie i zrozumiec
okreslone zachowania, decyzje i wybory ucznia.

Podczas kazdego spotkania z uczniem w czasie procesu doradczego doradca
powinien starac sie wczuwac w oczekiwania ucznia, wyznaczac z nim wspolne
cele i w petni akceptowac go i jego wybory.
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1.5.NA CZYM POLEGA SWIADOMY WYBOR ZAWODU?

Wybér zawodu zaczyna sie z chwila, gdy uczen zada sobie pytanie ,Kim jestem?”.
Mentor powinien na poczatku pracy z uczniem zacheci¢ go, aby postawit sobie
to pytanie. Od tego momentu uczen zaczyna budowac system wiedzy o samym
sobie — popularnie okre$lanej samowiedzg. Budowanie owego systemu samo-
wiedzy wigze sie z odkrywaniem swojej osobowosci. Jako definicje osobowosci
nalezy tu rozumie¢ bardzo szeroka i ztozong kompozycje wielu indywidualnych
cech tworzacych spdjny system wptywajacy na styl dziatania, myslenia i reago-
wania na otoczenie.
Najczesciej, gdy méwimy o cechach, mamy na mysli pewne wiasciwosci:

= intelektualne (np. zdolnosci, inteligencja i elokwencja),

= emocjonalne (np. nerwowos¢, lekliwosc),

= spoteczne (np. tatwos¢ nawigzywania kontaktéow z ludzmi, lek przed

publicznymi wystapieniami)

= oraz moralne (np. szanuje zdanie przetozonego, jestem uczciwy).
Opisywanie siebie za pomoca cech pozwala takze uczniowi na wyréznienie go
z otoczenia, podkreslenia tego, co w nim najistotniejsze.

W pracy z uczniem warto zwrdci¢ uwage na pewne niebezpieczenstwa zwig-
zane z owym samopoznaniem. Duzym niebezpieczenstwem przy poznawaniu
samedgo siebie i innych jest opieranie sie tylko na znanych nam cechach osobo-
wosci. Dlatego Vademecum Talentu zawiera narzedzia, ktére pomagaja uczniowi
W samopoznaniu, poprzez opinie innych 0séb, co w duzym stopniu zmniejsza
ryzyko takiego btedu.

W czasie procesu doradczego nalezy wskazywac uczniowi, ze pozytywne mysle-
nie o sobie doda mu pewnosci siebie, pozwoli w petni uruchomic jego osobiste
,zasoby”. Uczen powinien mie¢ swiadomos¢, ze przy planowaniu swojej $ciezki
zawodowej i zarzadzaniu nig powinien uwzglednia¢ swoje mocne strony i rozwi-
jac je oraz powinien dbac o to, aby byty zauwazane przez jego otoczenie. Uczen
powinien tez mie¢ swiadomos¢ swoich stabosci i uwzglednia¢ je w swoich wybo-
rach, lecz nie moga one blokowac¢ jego wyboréw zawodowych.
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Aby wiasciwie dokona¢ wyboru zawodu, uczeh wraz z doradca zawodowym,
korzystajac z Portfolio i wskazowek zawartych w nim, powinien wykona¢ naste-
pujace kroki:
I.  Dokona¢ oceny samego siebie, analizujac swoj potencjat zawodowy,
w podreczniku ucznia okreslony jako Twdj Osobisty Potencjat (TOP). TOP sktada
sie zwielu elementéw — najwazniejsze z nich to:

= zdolnosci i umiejetnosci,

= zainteresowania,

= cechy charakteru,

= wartosci i oczekiwania,

= stan zdrowia,

= wiedza.

Kazdy z tych elementéw warunkuje skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatania ucznia.
To wihasnie TOP w duzej mierze decyduje o tym, czy uczenh osiggnie sukces - czy
zda egzamin, czy ukonczy studia, czy znajdzie prace odpowiednig dla siebie, czy
bedzie ona Zrodtem jego satysfakcji. Odpowiednia jakos¢ TOP-u ksztattuje sie
w wyniku osobistego rozwoju ucznia - jego doswiadczen, nauki i pracy. Uczen
powinien mie¢ petna swiadomos¢ kazdego elementu TOP-u. Dzieki znajomosci
TOP-u uczen bedzie miat szanse dokonywa¢ nieprzypadkowego wyboru swo-
jej drogi zyciowej, a w tym réwniez planowanego wyboru zawodu, studiow,
pracy zawodowe;j itd. Nastepnym waznym krokiem

w wyborze zawodu i ksztatcenia, czyli pierwszym
kroku w planowaniu kariery zawodowej, jest zdo-
bycie interesujacych ucznia informacji o zawodach
i specjalnosciach, wymaganiach, jakie nalezy spet-
ni¢, aby wykonywac te zawody, mozliwosciach zdo-
bywania i podnoszenia zwigzanych z nimi kwalifi-
kacji oraz o mozliwosciach znalezienia pracy w tych
zawodach.

II. Nastepnym etapem pracy nad zaplanowa-
niem wiasnego rozwoju zawodowego jest zbiera-
nie przez ucznia odpowiednich informacji, niezbed-
nych do efektywnego podjecia decyzji zawodowe;j.
Informacje te powinny dotyczy¢ $wiata zawoddw
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i edukacji. Poczawszy od momentu, gdy uczen zaczyna $wiadomie planowac
swoja kariere, powinien réwniez swiadomie wybiera¢ zawdd odpowiedni dla
siebie. Moze zacza¢ od szczegd6téw, np.:

1. Jakie zadania i czynnosci chciatby wykonywac? Uczen powinien zastanowic
sie, co chciatby robi¢ w ramach swojej pracy zawodowej. Jakie konkretne
zadania i czynnosci miatyby by¢ trescia jego pracy. Jak beda one zwigzane
Z jego umiejetnosciami?

2. Jakiego rodzaju pracy oczekuje? Zawodoznawcy wyrdzniajg 10 réznych
rodzajow pracy:

a) organizacyjna — odpowiedzialnosc¢ za funkcjonowanie i tworzenie organi-
zacji, zarzadzanie, kierowanie. Charakteryzuje sie duzym stopniem odpo-
wiedzialnosci. Sa to zawody niezwigzane bezposrednio z przedmiotami
materialnymi, lecz - z osobami. Sg to zawody kierownicze, ich przedstawi-
ciele stanowia nadzér nad innymi, organizuja i kontroluja prace innych,

b) poznawcza - odkrywanie, wymyslanie, nauczanie — dziatalnos¢ badaw-
cza, nauczyciele. Polega na prowadzeniu badan w okreslonym zakresie,
zbieraniu danych, materiatu, przekazywaniu zdobytej wiedzy innym.
Sa to zawody naukowe. Ich przedstawiciele motywowani sg wtasnym
rozwojem, poszerzaniem wiasnych horyzontéw, wola odkrywanie czegos
nowego,

¢) produkcyjna — wytwarzanie, montowanie, budowanie, uczestniczenie
w produkgji, np. rzemiesinik, monter, spawacz. Zwigzana jest z wytwa-
rzaniem produktéw, przedmiotéw materialnych, uzytecznych. Polega na
wytwarzaniu i montazu przedmiotéw z prostszych elementéw,

d) artystyczna — tworzenie w procesie tworczym wytwordéw — komponowa-
nie, aktorstwo, pisarstwo, malarstwo, granie na instrumentach itp. Polega
na tworzeniu rzeczy abstrakcyjnych, zaspokajajacych potrzeby duchowe
cztowieka, tj. potrzeba poczucia piekna, estetyki, rozwijania wyobrazni itp.
Przedstawicieli zawodoéw artystycznych charakteryzuje duza wyobraznia,
myslenie tworcze — niestandardowe,

e) wychowawcza — wptywanie na innych ludzi, ksztattowanie postaw poza-
danych spotecznie. Zwigzana jest z oddziatywaniem na inne osoby w taki
sposéb, aby ich postepowanie byto zgodne z przyjetymi normami zycia
spotecznego. Polega na ksztattowaniu badz korekcie postaw i zachowa-
nia innych przy pomocy réznych srodkéw wywierania wptywu,
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f) opiekuncza - pielegnowanie i dbanie o innych. Polega na troskliwym zaj-
mowaniu sie innymi osobami (réwniez zwierzetami), pielegnowaniu ich.
Przedstawiciele tych zawodoéw pomagaja w realizacji potrzeb zyciowych
innych ludzi,

g) ustugowa - $wiadczenie ustug dla ludnosci - leczenie, handel, turystyka
itp. Charakteryzuje sie tym, ze jest wykonywana na rzecz innych osob.
Praca ta dotyczy takze przedmiotéw juz wytworzonych, ich naprawy,
skupu, zbytu,

h) porzadkowa - pilnowanie porzadku i tadu. Polega na dbaniu o czystos¢,
tad. Przedstawiciele tych zawodéw prowadza nadzér nad prawidtowoscia
przestrzegania okre$lonych norm, regulaminéw,

i) sportowa — uprawianie sportu, trenowanie, rekreacja. Jest to praca zwia-
zana ze sportem, polegajaca na instruktazu, ksztatceniu kadry sportowej,
ocenie wynikéw, dbaniu o zdrowie i kondycje sportowcéw,

j) informacyjna - zbieranie, rozpowszechnianie i udzielanie informacji.

11. Jaki jest oczekiwany charakter pracy? Czy ma to by¢ praca zdanymi, z ludzmi
czy tez np. wytwarzanie (obrébka) przedmiotéw.

12. Inne aspekty zawodu, oczekiwanego przez ucznia:
= przedmioty, z jakimi chciatby pracowac,
= otoczenie, w jakim miatoby sie to odbywac,
= korzysci, jakie chciatby osiagnac.
Majac na uwadze powyzsze oczekiwania, uczen powinien gromadzi¢ informacje
o zawodach wedtug nastepujacych kryteriow:
= jakie zadania wykonywane sa w zawodzie i na czym polega praca w tym
zawodzie,
= jakie s3 wymagane niezbedne cechy psychofizyczne do wykonywania
zawodu, czyli wskazane zdolnosci, zainteresowania, szeroko rozumiane
kompetencje, warunki zdrowotne,
= jakie s3 wymogi formalne zwigzane z wykonywaniem danego zawodu,
czyli jakie jest niezbedne wyksztatcenie i jakie nalezy zdoby¢ uprawnie-
nia do wykonywania zawodu,
= jakie sg szanse zatrudnienia i wynagrodzenie w zawodzie.

Po wyszukaniu tych réznych informacji uczen powinien zastanowic sie, w jakich
zawodach i specjalnosciach jego osobisty potencjat moze by¢ najlepiej
wykorzystywany.
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Wsrdd informacji wyszukiwanych przez ucznia powinny znalez¢ sie takze dane
o miejscach i kierunkach ksztatcenia. Informacje na temat $ciezek ksztatcenia
w poszczegodlnych zawodach stanowig istotny element podejmowania decy-
zji dotyczacej wyboru zawodu. Instytucje edukacyjne umozliwiaja zdobycie
niezbednej wiedzy i kwalifikacji wymaganych do wykonywania danej profesji.
Niezwykle wazng rzecza jest, aby dobrze wybra¢ droge dojscia do zawodu odpo-
wiednig dla siebie. Wybierajac szkote, wybieramy miejsce, gdzie zostang uksztat-
towane podstawy naszej tozsamosci zawodowej:
= nazwy kierunkéw ksztatcenia pozwalajacych zdoby¢ wiedze niezbedng
do wykonywania zawodu,
= adresy instytucji edukacyjnych, w ktérych te kierunki sa realizowane,
= jakie sg wymagania wstepne do danej instytucji edukacyjnej, jakie trzeba
miec wyksztatcenie wstepne, czy sg egzaminy wstepne,
= jakie sa warunki ksztatcenia, oferowane stypendia, czy nauczanie jest
odpfatne,
= jaki jest status prawny instytucji (szkoty publiczne lub prywatne),
= jakijest program nauczania (bardzo wazne jest, aby wybierajac szkote czy
uczelnig, poznac przynajmniej ogdlnie, jakie przedmioty beda nauczane.
Np. czesto studenci | roku sg absolutnie zaskoczeni przedmiotami, jakich
muszg sie uczy¢ i zdawacd z nich egzaminy — niejednego studenta psy-
chologii zaskakuje koniecznos¢ uczenia sie logiki, rachunku prawdopo-
dobienstwa, matematyki, statystyki, fizjologii itp.),
= jaka jest jakos¢ nauczania (z reguty majac -nascie czy nawet -dziedcia lat
nie mysli sie o tym, jak wyglada jakos$¢ uczenia w danej szkole. Warto
na to zwroci¢ uczniowi uwage, gdyz
to, czego sie uczy i jak sie uczy, buduje
jego profesjonalny potencjat, jego
inteligencje, wiedze,
= jaki bedzie mozliwy tryb nauki (np.
dzienny, zaoczny czy wieczorowy).
Decydujac sie na wybdr konkretnej szkoty,
wskazane jest uzyska¢ dane na temat kadry
naukowej tam zatrudnionej, dokonan nauko-
wych w dziedzinie interesujacej ucznia, dostep-
nego wyposazenia technicznego, posiadanych
zbioréw bibliotecznych.
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Pamietac réwniez nalezy, ze wiele zawodoéw ma nie jedna, lecz kilka r6znych
mozliwych $ciezek dojscia do jego wykonywania. Jezeli uczen pozna te mozliwe
$ciezki, tatwiej bedzie mu wybra¢ odpowiednia do jego wieku, mozliwosci finan-
sowych, posiadanych juz kwalifikacji, miejsca zamieszkania itp.

Obecnie na rynku istnieje wiele portali internetowych oferujacych informacje o zawo-
dach i instytucjach edukacyjnych. Istnieje takze wiele interesujacych multimedialnych
informatoréw zawierajacych wiedze o zawodach i edukacji. Informacje te sg dostepne
m.in. pod nastepujacymi adresami internetowymi:

a) https://doradca.praca.gov.pl — jest to portal prowadzony przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Zawiera internetowa wersje programu Doradca 2000,
znanego od wielu lat doradcom zawodowym z urzedéw pracy. Podstawowe
2 moduly programu — Zawody i Edukacja — oferujg bogaty zaséb informadiji
o zawodach i instytucjach szkoleniowych.

b) http://ec.europa.eu/ploteus — portal zawierajacy bogaty zbioér informacji o réz-
nych instytucjach edukacyjnych w catej Europie oraz dane dotyczace poszcze-
golnych krajow. Nalezy jednak pamietac, ze jest to w duzej mierze baza odnosni-
kéw do réznych stron internetowych instytucji edukacyjnych.

¢) www.progra.pl — strona internetowa tworcy réznorodnego oprogramowania
wspierajgcego proces doradczy. Mozna tam znalez¢ informacje o programach
komputerowych zawierajacych dane o zawodach i edukacji oraz o sposobach
ich pozyskania.

d) www.cm.ecorys.pl - strona internetowa Centrum Metodycznego ECORYS Polska.
Zawiera wiele interesujgcych informacji niezbednych dla doradcéw zawodowych
w prowadzeniu procesu doradczego oraz dane przydatne dla klienta doradcy.

e) www.psz.praca.gov.pl — pod linkiem Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
dostepna jest informacja o zawodach wystepujacych na rynku pracy,
ujetych w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej.
f) www.ohpdlaszkoly.pl - zawiera
m.in. Przewodnik po zawodach, filmy o zawo-
dach oraz wiele innych informacji przydat-
nych zaréwno doradcy zawodowemu, jak
i uczniowi.

Ponadto z zasobéw informacji mozna korzy-
sta¢ w urzedach pracy, centrach informacji
zawodowej i planowania kariery, centrach
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kariery OHP i innych instytucji. Takze nalezy zaznaczy¢, ze uczeh zawsze moze
skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego. Uczerh moze takze nawigza¢ bezpo-
Srednie kontakty z osobami pracujagcymi w zawodach interesujacych go.

lll.  Kolejnym etapem jest poréwnanie zdobytych informacji z wiedza o sobie
samym i okreslenie na tej podstawie kierunku, w ktérym powinien uczen poda-
za¢, czyli dokona¢ wyboru zawodu. Aby zacza¢ tworzy¢ swojg wizje kariery,
uczen musi by¢ juz zdecydowany, kim chce zosta¢. Decyzja ta, cho¢ trudna, im
wczesniej podjeta, tym wieksze daje mu szanse na zaplanowanie odpowiedniej
drogi zawodowej. Na tym etapie pracy nad planowaniem rozwoju zawodowego
uczen powinien zastanowic sie, co chce osiaggna¢ na swojej $ciezce kariery. Swia-
dome decyzje na sciezce kariery ucznia powinny zapada¢ w zgodzie z TOP-em:
= wiasne preferencje zawodowe,
= posiadane kompetencje nie tylko potwierdzone formalnymi dokumen-
tami, lecz takze te wynikajace z posiadanych predyspozycji zawodowych
i wiedzy,
= wyznawane wartosci.

IV.  Ostatnig faza procesu doradczego bedzie zaplanowanie dziatar zwigzanych z roz-
wojem zawodowym ucznia. Na tym etapie pracy z uczniem nalezy wskaza¢ mu, ze
aby dotrzec do celu, ktérym np. moze by¢ zdobycie zawodu, uczer musi opraco-
wac indywidualny plan dziatania oraz ustali¢ kolejne cele szczegétowe. Nalezy
wskazag, ze aby osiagnac swoje cele, musi zdoby¢:

= wyksztatcenie,

= kompetencje,

= inne zasoby (np. dodatkowe certyfikaty, uprawnienia),

= sojusznikow.
Odpowiednie planowanie dziatan zwigzanych z planowaniem kariery zawodo-
wej powinno odbywac¢ sie wedtug okreslonej struktury. Struktura ta powinna
zawierac nastepujace elementy:

1. Ogodlny plan dziatan. Uczen powinien naszkicowac sobie cel gtéwny i kilka
+milowych” punktéw w swoim planie. Jezeli plan bedzie zawierat tylko cel
gtéwny, istnieje ryzyko, ze skonczy sie tylko na dobrych checiach. W tym
momencie wazne jest uswiadomienie koniecznosci wyksztatcenia nawyku
planowania, tak aby podjeciu decyzji zawsze towarzyszyto natychmiastowe
sporzadzenie planu - jak nalezy dojs¢ do celu.
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2. Dobry plan to realny plan. Ta zasada powinna by¢ pierwszym zapiskiem na
czystej kartce papieru, na ktérej uczen zacznie pisac swoj plan. Bardzo wazne
jest, aby zawsze wtasnie pisa¢ swoj plan, a nie tylko wymyslac¢ i mie¢ go
W gtowie”. Jest to duzo trudniejsze, ale umozliwia operowanie konkretami
i utatwia przemyslenie kazdego elementu. Potem taki plan bedzie mégt np.
wisiec¢ na $cianie przy té6zku i przypominac nam o kolejnych etapach. Realny
plan to taki, ktéry ma szanse realizacji. Kazdy etap i zadanie w planie dziata-
nia nalezy przeanalizowac pod katem posiadanych zasobdw i realnych szans
jego wykonania. To nie znaczy, ze ma to by¢ rezygnacja z niezdobytych szczy-
tow i fantastycznych marzen, lecz po prostu — odrobina zdrowego rozsadku.

3. Pogrupowanie zadan na dtugo- i krétkoterminowe. Takie grupowanie jest
znacznym ufatwieniem i wprowadzeniem koniecznego uporzadkowania
w dziataniu. Strategia taka pozwoli na wtasciwe oszacowanie koniecznego
czasu oraz wymaganego naktadu sit i wszelkich innych potrzebnych srod-
kéw. Poszczegolne grupy i podgrupy planu dziatania powinny wyraznie
przedstawiac:

= co ma zostac zrobione?

= kto ma wykona¢ poszczegdlne zadania (jesli wiaczamy w to inne
osoby)?

= jak nalezy to zrobi¢?

= kiedy nalezy to zrobi¢?

4. Cele szczegotowe. Wiele oséb, planujac cele ogolne, czesto poprzestaje

na ich wyznaczeniu, lecz nie okresla szczegétowo drogi, jak do nich dojs¢.
Wyznaczajac sobie np. cel ,musze opanowa¢ dobrze obstuge komputera’,
uznajemy, ze ,jakos” do tego dojdziemy. Tymczasem brak szczegdétowego
planu powoduje, ze tak naprawde nic w tym kierunku nie jest robione
i z reguly... cel nie jest osiggany. Jezeli natomiast szczeg6towo okresli sie
drobniejsze etapy i kroki dojscia do celu, szanse na osiggniecie celu zdecy-
dowanie rosna. W przypadku realizacji wizji kariery cele szczegétowe moga
by¢ niezwykle ztozone i wielopoziomowe. Zawsze powinny jednak wynikaé
z0gdlnego planu dziatania, w zaleznosci od indywidualnych zatozen. Wazne
jest, aby nie pomija¢ zadnego z nich ani tez fatwo z nich nie rezygnowac.
Bywaja oczywiscie sytuacje, ktére wymagaja pewnej korekty naszych usta-
len. Trzeba wéwczas przeformutowac cele i na nowo ustali¢ ich kolejnos¢
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i hierarchie. Warto przy tym sprawdzi¢, czy poszczegolne cele nie kolidujg ze
soba i wzajemnie sie nie wykluczaja. Nalezy pamietac takze, ze nadmierna
liczba celow gtéwnych nie sprzyja dziataniom. Korzystniej bowiem jest
ustali¢ mniejsza ilos¢ celdw, ale za to z wiekszym prawdopodobierstwem
realizacji wiekszosci z nich.

5. Konsekwencja w realizowaniu. Jest to niestychanie wazna zasada, o ktérej
uczen musi caly czas pamietac. Przerwanie dziatarh w jakimkolwiek momen-
cie moze skutkowac tym, ze cel gtéwny nie zostanie osiggniety.

6. Przeszkody na drodze do celu, punkty krytyczne planu. Konstruujac swdj
plan, uczen powinien mie¢ swiadomos¢, ze moga wystapi¢ okreslone trud-
nosci na jego drodze. Mozna je podzieli¢ na 2 rodzaje:

= zewnetrzne - lezace poza nami, np. kleski zywiotowe, sytuacja na rynku
pracy, brak srodkéw finansowych, brak odpowiedniej szkoty w okolicy.

= wewnetrzne — wynikajace z osobistego potencjatu, np. posiadane (lub
ich brak) cechy osobowosci, zdolnosci, umiejetnosci, wiedza, problemy
ze zdrowiem.

Uczen powinien starac sie okresli¢ te trudnosci, ktére moga stana¢ na jego dro-
dze. Jest to etap tworzenia planu, w ktéry trzeba wiozy¢ sporo wysitku i uzy¢
wyobrazni. Nalezy zastanowi¢ sie, jakie najgorsze rzeczy moga sie przytrafi¢,
jakie elementy planu mogg sie nie udac¢ i mie¢ nadzieje, ze czarne scenariusze
sie nie spetnia. Jednak obawy te nalezy minimalizowa¢, prébujac nakresli¢ realne
sposoby ich usuniecia, opracowac inne plany, ktére uczen moze wdraza¢, gdy
punkty krytyczne okazg sie tragiczne.

Wazna uwaga: uczeh swojg wizje kariery niejednokrotnie bedzie moégt popra-
wia¢, modyfikowac lub catkowicie zmienia¢. Wazne, aby zawsze wiedzial, jak
ona wyglada - aby Swiadomie jg tworzyt i realizowat. Najlepiej krok po kroku,
konsekwentnie.

1.5.1. PORADNICTWO ZAWODOWE

Vademecum Talentu

W INNYCH KRAJACH

Czy nasze dzieci majg réwne szanse Ly r~
startu w doroste zycie jak ich réwiesnicy ‘ :
w Europie? N Y
Zajrzyjmy do Francji. Bardzo ztozony sys-
tem orientacji szkolnej i zawodowej zostat f
tam stworzony tylko po to, aby przygoto- —a
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wywac i wspomaga¢ miodego cztowieka w jego decyzjach wyboru poziomu
ksztatcenia, zawodu i sciezki edukacyjnej. Informacja i poradnictwo zawodowe
sg petnoprawnym sktadnikiem francuskiego systemu edukacyjnego. Mtody czto-
wiek uczy sie, jak zdobywac informacje (m.in. o swoim potencjale, o zawodach,
edukadji, rynku pracy) i ukierunkowywac swoja edukacje tak samo, jak uczy sie
klasycznych przedmiotéw, np. historii czy matematyki.

Po sasiedzku mtody Niemiec, dzieki istnieniu Swietnie zorganizowanego sys-
temu informacji edukacyjno-zawodowej, juz od pierwszych autorefleksji z cyklu
.,mysle, wiec jestem” wzrasta ze Swiadomoscig koniecznosci samodzielnego
ksztattowania swojego rozwoju. Wie, ze umiejetnos¢ adekwatnej oceny samego
siebie, swoich mozliwosci i predyspozycji, umiejetnos¢ korzystania z metod,
narzedzi i informacji, to dla niego warunek skutecznego zaistnienia na rynku
pracy. Gdy zapytacie mtodego pietnastolatka w Niemczech, jak wygladac¢ moze
jego przysztos¢, badzcie gotowi na 2-godzinny wykfad - prezentacje realnych
mozliwych scenariuszy rozwoju zawodowego! Zobaczycie petna wizje mozli-
wych dla niego wersji przysztosci (m.in. warianty stanowisk pracy, zadan zawo-
dowych, zarobkéw, mozliwych $ciezek awansu itp.) Wszystko to realne, oparte
na sprawdzonych danych i na pracy tysiecy specjalistéw tworzacych system
informacji i poradnictwa zawodowego w Niemczech.

Dzieci w Danii maja réwniez petne wsparcie od najmtodszych lat - w kazdej
szkole maja kontakt ze szkolnym doradca zawodowym, ktéry prowadzi z nimi
lekcje, zajecia specjalne, treningi. Wskazuje zrédfa informacji, narzedzia i metody.
Wspomaga ich w odnalezieniu optymalnej drogi rozwoju potencjatu osobistego,
w wyborze $ciezki edukacyjnej itp.

Mtody Anglik, Irlandczyk, Belg... mozna wylicza¢ dtugo i... z zazdroscia, gdyz
w naszym kraju poradnictwo zawodowe w edukacji ma jeszcze wiele do
zrobienia.

Przypomnijmy raz jeszcze, co to jest poradnictwo zawodowe? To ciagly proces —
ustugi wsparcia udzielane przez doradcéw zawodowych, umozliwiajace obywa-
telom w kazdym wieku i w kazdym momencie ich zycia okreslenie zdolnosci,
kompetencji i zainteresowan potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyj-
nych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarzagdzania swoimi wtasnymi sciezkami
edukadji i pracy. To takze wszelkie dziatania, w ktérych te zdolnosci i kompetencje
sg nauczane i/lub uzywane. Poradnictwo obejmuje catg game indywidualnych
i grupowych aktywnosci odnoszacych sie do udzielania informacji zawodowej,
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doradzania, okreslania kompetencji, wspierania i nauczania podejmowania
decyzji oraz ksztattowania umiejetnosci niezbednych do zarzadzania kariera
edukacyjno-zawodowa.

Poradnictwo to takze tworzenie i przekazywanie informacji edukacyjno-zawo-
dowej, tworzenie specjalistycznych metod i narzedzi, doskonalenie umiejetno-
$ci w zakresie znajdowania pracy, pisania zyciorysu, nabywanie umiejetnosci
interpersonalnych oraz kompetencji zwigzanych z zarzgdzaniem witasna kariera.
Wszystkie te elementy s3 istotne. Dopiero petne ich uwzglednienie moze by¢
podstawa do wiasciwego planowania i rozwoju Osobistego Potencjatu kazdego
Znas.

1.5.2. REZOLUCJE RADY UNII EUROPEJSKIEJ

Bardzo waznym potwierdzeniem ogromnej roli poradnictwa zawodowego dla
rozwoju spoteczenstw wspotczesnej Europy jest uchwalenie przez Rade Unii
Europejskiej 28 maja 2004 r. Rezolucji dotyczg-
cej catozyciowego poradnictwa zawodowego
w Europie oraz w listopadzie 2008 r. drugiej
Rezolugji dotyczqcej Integracji catozyciowego
poradnictwa zawodowego ze strategiami
ksztatcenia przez cate zycie.

W rezolucjach poradnictwo zawodowe trakto-
wane jest jako wazny instrument wspierajacy
rozwéj zawodowy jednostki poprzez ksztat-
cenie sie przez cate zycie. Nabywanie nowych

kompetencji oraz elastycznos$¢ w dostosowy-
waniu sie do zmian i mobilnos$¢ zawodowa to
dzi$ warunki efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Jednak w konsekwencji to od nas samych — od rodzicéw, nauczycieli, doradcow
zawodowych, samorzadowcéw, postéw, ministrow i innych decydentéw - zaleze¢
bedzie, czy wykorzystamy te wskazéwki, czy bedziemy umieli stworzy¢ w naszym
kraju nowoczesny system ustug catozyciowego poradnictwa zawodowego.

Na dzisiaj proponujemy skorzystanie z metody Vademecum Talentu.
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1.6. COTO SA PREFERENCJE | PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE?

Elementy TOP-u wymienione wczesniej to zbidér powszechnie tzw. preferencji
i predyspozycji zawodowych. Okreslenie predyspozycji i preferencji zawodo-
wych jest podstawowym elementem w catym procesie planowania kariery
zawodowej. W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele definicji tych pojec.
Predyspozycje zawodowe to sktadowa gtéwnie takich elementéw, jak:

= zdolnosci, np. techniczne, plastyczne aktorskie, muzyczne, spoteczne,

= cechy osobowosci, np. odwaga, cierpliwos¢, wytrwatose,

= warunki fizyczne, np. silna budowa ciata, odpornos¢ na zmeczenie,

= sprawnosci, np. koordynacja wzrokowo-ruchowa, tatwos¢ manipulowa-

nia rekami.

Preferencje zawodowe bedziemy rozumie¢ jako pewnego rodzaju sktadowa
takich elementoéw, jak:

= zainteresowania, np. uczen interesuje sie nowinkami technologicznymi

w zakresie motoryzadji,

= oczekiwania wobec zawodu, np. uczen chciatby w przysztosci pracowac,

= wyznawane wartosci,

= umiejetnosci o znaczeniu zawodowym.
W nowoczesnym poradnictwie zawodowym ocena preferencji zawodowych sta-
nowi z reguty punkt wyjscia w catym procesie planowania kariery zawodowej.
Proces doradczy powinien zacza¢ sie od oceny tych preferencji zawodowych.
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1.7.NA CZYM POLEGA PROPONOWANA METODA | JEJ
INNOWACYJNOSC

Proponowana metoda - Vademecum Talentu — jest wfasnie odpowiedzig na
zapotrzebowanie na narzedzia stuzace pomoca w planowaniu kariery zawodo-
wej ucznia.

Vademecum zawiera narzedzia ufatwiajace gromadzenie i porzadkowanie infor-
macji zwigzanych z rozwojem zawodowym ucznia, jak tez przygotowywanie
planéw jego kariery zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji.

Ponizej znajduja sie sktadowe Vademecum Talentu oraz syntetyczne opisy kaz-
dego z tych elementéw:

1. Podrecznik dla ucznia - Portfolio Vademecum Talentu.
2. Arkusz samooceny ucznia.
3. Arkusz wsparcia od rowiesnika.
4. Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego.
5. Arkusz wsparcia od doradcy zawodowego z poradni psychologiczno-peda-
gogicznej.
6. Arkusz wsparcia od rodzica.
7. Poradnik multimedialny.
Oraz dodatkowo:

1. Scenariusze zaje¢ grupowych.

2. Podrecznik mentora.
3. Informator (niniejsza publikacja).
4. Przewodnik po wolnym czasie.
5. Test Whasnie to lubie robic¢.
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2. JAK KORZYSTAC Z PROPONOWANYCH NARZEDZI

2.1. SKLADOWE VADEMECUM TALENTU

Gtéwna czescig Vademecum i jednoczesnie podstawowym narze-
dziem, z ktérego bedzie korzystat uczen, jest Portfolio Vademe-
cum Talentu. Portfolio pomaga uczniowi zwréci¢ uwage na to,
co jest wazne, aby osiggna¢ sukces, czyli poznac swoj potencjat,
nauczy¢ sie poszukiwac informacji przydatnych dla rozwoju
i gromadzic je oraz podejmowac przemyslane decyzje dotyczace przyszio-
$ci edukacyjno-zawodowej ucznia.
Na poczatku, przed rozpoczeciem pracy ucznia z Portfolio, jest to jedynie przy-
gotowana, ale pusta forma, zawierajgca specjalnie opracowane ¢wiczenia. Stop-
niowo powinna by¢ wypetniana trescia.
Istotne dla ucznia bedzie wsparcie, ktére uda mu sie uzyska¢ od innych - stuza
do tego specjalne arkusze wsparcia omoéwione dalej.
Najwazniejsza zawsze jednak bedzie samodzielna aktywno$¢ ucznia w poszu-
kiwaniach — wykonywanie kolejnych zadan, ¢wiczen, przemyslenia. W pewnym
sensie podsumowaniem pracy ucznia bedzie stworzenie jego wiasnej wizji
kariery i chociaz jej czesci beda powstawac na biezaco, najlepiej, jesli swoja wizje
uczen zbuduje pod koniec wypetniania Portfolio — na specjalnie przygotowanej
stronie.
Portfolio bedzie zatem najbardziej przydatne, jesli bedzie regularnie wykorzy-
stywane. Pomoze gromadzi¢ informacje przydatne dla osobistego rozwoju oraz
podejmowac przemyslane decyzje: jak wybra¢ szkote, jak wybra¢ zawdd.

Portfolio sktada sie z kilku czesci nastepujacych po sobie. Zostaty one utozone
wedtug schematu postepowania przy wyborze zawodu i dalszego ksztatce-
nia. W kazdej z czesdci znajduja sie pomocne ¢wiczenia, przyktady itp. Portfolio
pomoze uczniowi przygotowac plan dziatania zwigzany z wyborem zawodu
i dalszego ksztatcenia. Nabycie umiejetnosci wyboru najlepszego i odpowied-
niego zawodu oraz planowania drogi edukacyjnej jest dzisiaj nieodzowng
koniecznoscig i préba panowania nad mocg spetniania marzen.
Wydrukowana zawartos¢ Portfolio powinna by¢ umieszczona w segregatorze.
Umozliwi to uczniowi fatwe uzupetnianie i zmiany w Portfolio poprzez dodawa-
nie lub wymiane stron. tatwiej tez w segregatorze zbiera¢ informacje wszelkiego
rodzaju (artykuty, wycinki, wydruki itp.) dotyczace swiata zawodow, edukacji czy
pracy.
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Portfolio zawiera takze bardziej szczegétowe informacje o wszystkich elemen-
tach Vademecum Talentu. Daje wskazéwki, jak najlepiej zebra¢ wszystkie infor-
macje do wypetnienia Portfolio. Pokazuje sposoby interpretacji i zasady,scalania”
informacji w konkretne i praktyczne wskazéwki dla ucznia.

Waznym elementem Vademecum Talentu sg wymienione wczesniej specjalne
arkusze wsparcia, stuzace m.in. ocenie preferencji zawodowych. Sa to 4 zestawy
sktadajace sie z 3 arkuszy. Jeden zestaw jest przeznaczony dla uczniéw szkét pod-
stawowych. Adresatem kolejnego zestawu beda uczniowie gimnazjéw. Trzeci
zestaw jest przeznaczony dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

Czesto spotykane narzedzia do oceny zainteresowan opierajg sie w duzej mierze
na 1 kwestionariuszu lub tescie. Innowacyjnos¢ zastosowanej metody polega
na tym, ze analiza szeroko rozumianych kompetencji ucznia bedzie odbywac
sie z kilku perspektyw. Jest to tak zwana ocena 360°. Oznacza to, ze nie tylko
sam uczen bedzie wykonywat analize swoich zainteresowan i oczekiwan wobec
zawodu, lecz takze pomoga mu w tym jego kolega, rodzice i doradca zawodowy.
Niniejszy informator zawiera opis jednego z 4 uniwersalnych arkuszy. Natomiast
w dyspozycji mentora/nauczyciela beda arkusze przeznaczone dla rodzica,
kolegi i nauczyciela wedtug poszczegélnych pozioméw edukacji: podstawdwka,
gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna. W sktad Vademecum Talentu wchodza
wiec nastepujace rodzaje arkuszy:

1. Arkusz samooceny ucznia - jest wypetniany przez samego ucznia. Uczen
wyrazi w nim swoje indywidualne przekonanie co do wiasnych preferencji
zawodowych. Jest to zbidr kilku ¢wiczen wydrukowanych na kilku stronach,
na ktérych uczeh moze sporzadzi¢ wstepny szkic samego siebie. Po jego
wykonaniu do Portfolio bedzie mégt dodac bardziej dojrzaty obraz samego
siebie obejmujgcy m.in. zainteresowania, zdolnosci, wartosci, wiedze, cechy
osobowosci, stan zdrowia.

2. Arkusz wsparcia od réwiesnika - zostanie wypetniony przez kolege. Arkusz
ten bedzie zawierat zestaw pytan, wedtug ktérych kolega bedzie analizowat
preferencje zawodowe ucznia. Powinna to by¢ osoba, do ktérej uczen ma
duze zaufanie, ktéra najlepiej ze wszystkich zna jego mocne i stabe strony,
potrafi wymieni¢ cechy charakteru, zainteresowania, zdolnosci ucznia.
Ostatnia strona arkusza wsparcia - podsumowanie — jest przeznaczona do
oderwania i dotaczenia do Portfolio ucznia. Znajdzie sie na niej syntetyczny
opis ucznia i jego potencjatu widziany z perspektywy kolezanki lub kolegi.
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Dzieki takiej samej strukturze, poréwnujac go ze swoim opisem, uczefh moze
w tatwy sposéb odnalez¢ podobienstwa i réznice.

3. Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego to ¢wi-
czenie, ktére powinien wypeni¢ kto$ z nauczycieli - najlepiej wychowawca,
chyba ze jest inny nauczyciel, ktéry zna danego ucznia najlepiej. Tak jak
w poprzednim arkuszu, ostatnia strona zawiera podsumowanie — jest prze-
znaczona do oderwania i dotaczenia do Portfolio ucznia. Znajdzie sie na niej
syntetyczny opis ucznia i jego potencjatu widziany z perspektywy nauczy-
ciela.

4. Arkusz wsparcia od doradcy zawodowego z poradni psychologiczno-peda-
gogicznej - to ¢wiczenie, ktére moze wypetni¢ doradca zawodowy z poradni
psychologiczno pedagogicznej, jezeli zajdzie taka potrzeba. Zawiera dodat-
kowe elementy, nie znajdujace sie w arkuszu nauczyciela/doradcy zawodo-
wego, mozliwe do uzupetnienie jedynie w poradni psychologiczno-peda-
gogicznej.

5. Arkusz wsparcia od rodzica zostanie wypetniony przez rodzica, ktéry przez
pryzmat codziennych obserwacji swojego dziecka, wieloletniego doswiad-
czenia w jego wychowaniu, bedzie starat sie odpowiedzie¢ na pytania
zawarte w kwestionariuszu. Jest to ostatni z 4 arkuszy wsparcia. Powinni go
wypetni¢ rodzice ucznia razem, lub przynajmniej jedno z nich. Mozliwym jest
rowniez, aby w specyficznych sytuacjach rodzice wypehili kazde z osobna
swoj arkusz — wéwczas uczen bedzie mie¢ 2 dodatkowe obrazy siebie. Tak
jak w innych arkuszach, ostatnia strona zawiera podsumowanie - jest prze-
znaczona do oderwania i dotaczenia do Portfolio ucznia. Uczen znajdzie na
niej syntetyczny opis siebie i potencjatu widziany z perspektywy rodzicow.

W Podreczniku ucznia znajduja sie takze czesci:

1. Poradnictwo zawodowe w innych krajach. Uczern dowie sie z niego, jak
wyglada wsparcie doradcze w zakresie planowania kariery zawodowej
w innych krajach: we Francji, w Niemczech, w Danii.

2. Mapa samowiedzy. Jest to rodzaj mapy porzadkujacej elementy wiedzy
ucznia o sobie samym — mapa ta symbolizuje réznorodne obszary wiedzy
o sobie. Pomimo ze jest ich juz dos¢ duzo, nie s3 to wszystkie mozliwe ele-
menty (dlatego sa na mapie 2 puste miejsca, w ktére uczerr moze wpisac
kolejny element).
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Kolejne sktadowe Vademecum Talentu bedace poza Portfolio to:

1.
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Poradnik multimedialny - jest to multimedialna prezentacja, swego rodzaju
instrukcja opisujgca Vademecum Talentu. Pokazuje ona sposoby jego wyko-
rzystania i konkretne korzysci. Zanim doradca zawodowy/nauczyciel/men-
tor rozpocznie prace z uczniem, powinien jg obejrzed.

Scenariusze zaje¢ grupowych - sg to przygotowane do wykorzystania przez
doradce zawodowego lub nauczyciela/mentora, dla kazdego rodzaju szkét
(podstawowej, gimnazjum i ponadgimnazjalnych) po 3 scenariusze zajec
grupowych, zabaw dotyczacych: samopoznania, autodiagnozy, budowania
poczucia wiasnej wartosci, rozwijania predyspozycji, rozwijania zaintereso-
wan, poznania zawodow.

Podrecznik mentora — podrecznik adresowany jest do mentoréw, czyli
kazdej osoby, ktéra bedzie przeszkolona z metody Vademecum Talentu,
bedzie tej metody uczy¢ innych i wedtug tej metody bedzie takze pracowac
z uczniem w trakcie udzielania mu porad zawodowych. Podrecznik mentora
zawiera krotka propozycje metodyki zaje¢ dotyczacych rozwoju zaintereso-
wan i predyspozycji zawodowych uczniéw, dokonywania diagnozy predys-
pozycji i zainteresowan w oparciu o narzedzia z pakietu.

Informator - jest ogélnym opisem metody Vademecum Talentu i jej wdraza-
nia jako zintegrowanej oceny do szkét. Omawia role analizy predyspozycji
i zainteresowan zawodowych na zajeciach pozalekcyjnych/pozaszkol-
nych w rozwoju edukacyjno-zawodowym, postugiwania sie narzedziami
z pakietu, tworzenia Portfolio Vademecum Talentu

Przewodnik po wolnym czasie - jest to broszura przeznaczona dla rodzicéw
praktyczne wskazéwki dla rodzicéw, jak efektywnie wykorzystac czas wolny
dziecka. Rodzice powinni sie z nim zapozna¢ koniecznie, zanim wypetnia
Arkusz wsparcia od rodzica.

Test Wiasnie to lubie robi¢! - jest prostym, aczkolwiek profesjonalnie przy-
gotowanym, narzedziem do oceny preferencji i zainteresowan zawodo-
wych uczniéw. Test okre$la najbardziej preferowane przez ucznia rodzaje
czynnosci i poprzez powiazanie ich z gtdwnymi rodzajami pracy (takimi jak
np. praca artystyczna, opiekuicza czy produkcyjna) wskazuje uczniowi
szerokie obszary, gdzie moze znalez¢ zawody, w ktérych to, ,co lubi robic’,

bedzie mégt wykonywac na co dzien.

2.2. OPIS KORZYSTANIA Z PORTFOLIO VADEMECUM TALENTU

Pierwsza czes¢ Portfolio obejmuje krotki pod-
recznik dla ucznia. Podrecznik ten zawiera
podstawowe informacje dotyczace planowania
kariery zawodowej. Drugg czes¢ stanowi samo
Portfolio, czyli forma pozwalajaca zapetniac ja
kolejnymi informacjami w trakcie pracy ucznia
nad planowaniem swojego rozwoju zawodo-
wego. Uczen powinien pracowac z Portfolio
najlepiej systematycznie. Portfolio bedzie naj-
bardziej przydatne, jesli bedzie sie regularnie
do niego zaglada¢. W Portfolio uczen powinien
zbiera¢ wszystkie te elementy, ktére beda dla
niego wazne w planowaniu $ciezki edukacyjnej,
wyboru zawodu i pracy w przysztosci. Portfolio
ma pomaoc uczniowi poznac jego potencjat, nauczyc¢ sie poszukiwac i gromadzic¢

informacje przydatne dla osobistego rozwoju oraz podejmowac przemyslane
decyzje: jak wybrac szkote, jak wybrac zawéd.

Portfolio Vademecum Talentu skfada sie z nastepujacych 7 czesci:
I.  KIMJESTEM?

W tej czesci uczen poszuka odpowiedzi na to jedno z najwazniejszych pytan,
jakie kazdy stawia sobie w swoim zyciu. Co jaki$ czas, szczegdlnie wtedy, gdy
staja przed nami wazne wybory, musimy odpowiedzie¢ sobie na to pytanie.

W Vademecum Talentu proponujemy skorzystanie z zewnetrznego wsparcia
w poszukiwaniu odpowiedzi. To wtasnie w tej czesci Portfolio uczen zbierac
bedzie podsumowania z arkuszy wsparcia od kolezanki/kolegi, nauczyciela,
rodzicéw.

Pierwsze 5 nizej wymienionych obszaréw stanowi Arkusz samooceny ucznia:
1. Moje cechy

Co lubie?

Co potrafie?

Moje wartosci

vk wN

Moje zdrowie
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Il.  ZBIERAM INFORMACIJE

Kolejny etap Portfolio to gromadzenie informacji. W tej czesci uczen bedzie
szukac $ladow, informacji, trendéw o tym, co dookota i o tym, co przed nim.

Gtéwne 3 obszary poszukiwan to:
1. Swiat zawodow.

Kategorie opisujagce wymagania zawodu czesto odnoszg sie do naszych cech,
umiejetnosci czy wiedzy. Dlatego zdobywajac informacje o zawodach, w pierw-
szej kolejnosci uczen powinien bra¢ pod uwage gtéwnie te zawody, ktore w jakis
sposéb koresponduja z jego potencjatem.

2. Swiat edukadji.

Aby méc wykonywac konkretny zawdd, trzeba miec z reguty okreslone wyksztat-
cenie. Chodzi tu zaréwno o jego poziom (np. gimnazjalne, zasadnicze, Srednie lub
wyzsze), jak i o okreslony kierunek — wiedze specjalistyczna zwigzang zzawodem.
Bez znajomosci dostepnych szkdt, réznych mozliwych sciezek edukacyjnych
i wielu szczegotoéw ich dotyczacych uczniowie skazani sg czesto na przypadkowe
i btedne wybory.

3. Swiat pracy.
Kiedy juz uczen zdobedzie zaplanowane wyksztatcenie, kiedy juz bedzie mégt
rozpocza¢ prace w wymarzonym zawodzie, trzeba bedzie jeszcze znalez¢ miejsce
pracy. Przyda sie do tego znajomos¢ Swiata pracy, czyli m.in. warunkdéw pracy,
struktury ré6znych mozliwych stanowisk pracy w zawodzie, trendéw, zawoddéw
przysztosci, najlepszych pracodawcédw i wiele innych waznych informacji, ktore
uczen musi zacza¢ zbiera¢ duzo wczesdnie;j.
IV. DECYDUJE - WYBIERAM.

Jezeli uczen doktadnie pozna juz swoje mozliwosci, powinien poréwnac je zinfor-
macjami, ktére zdobyt o zawodzie oraz mozliwosciach ksztatcenia. Wykorzystac
tu powinien rezultaty przemyslen i ¢wiczen zawartych w czesciach dotyczacych
zainteresowan, zdolnosci, wiedzy oraz informacji o zawodzie i ksztatceniu.

V.  PLANUIJE.

Gdy juz uczen podejmie decyzje, powinien rozpocza¢ planowanie. W tej czesci
odnajdzie ¢wiczenia, ktére pozwolg mu nauczy¢ sie planowac swoje dziatania.
Przysztosci nie mozna w 100% przewidzie¢, mozna natomiast mniej lub bardziej
zaplanowa¢ dziatania na drodze do kariery. Ogromnie wazne jest, aby plan nie
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istniat tylko w gtowie ucznia, lecz zostat gdzies zapisany. Plan musi mie¢ kon-
kretna zapisana posta¢, najlepiej tak, aby uczerh mogt czesto do niego zagladac
i analizowa¢, co udato mu sie zrealizowac.

VI. MOJE SUKCESY.

W tej czesci uczen powinien zbiera¢ swoje dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenia
itp. Warto, aby takze zbierat prébki swoich prac, np. wydruk strony internetowej,
ktdéra sam stworzyt, zdjecie fryzury, ktérg komus zrobit lub projekt jakiegos stroju.
Wszystkie te dokumenty moga sie przyda¢, szczegdlnie w sytuacji, gdy wejdzie
na rynek pracy i stanie przed nowym wyzwaniem szukania pracy w wymarzo-
nym zawodzie.

VIl. WSPARCIE.

To bardzo wazna cze$¢ Portfolio. Uczen powinien wpisywac w nig kontakty
wszelkiego rodzaju, ktére moga by¢ mu pomocne w rozwigzywaniu problemoéw
na $ciezce kariery. Moga to by¢ adresy instytucji i oséb prywatnych, rodziny,
znajomych, doradcéw zawodowych, instytucji zajmujacych sie pomoca socjalna,
stypendiami itp.

VIIIl. MARZENIA.

To najbardziej osobista cze$¢ Portfolio. Uczen powinien zapisywac w niej wszel-
kie swoje nawet najbardziej zwariowane marzenia, pomysty i odczucia, jesli
w jakikolwiek sposéb zwigzane beda z jego przysztoscia.

Przed rozpoczeciem pracy z uczniem wskazane jest, aby doradca zawodowy,
nauczyciel, mentor zapoznat sie doktadnie z cata struktura Portfolio i propono-
wanymi ¢wiczeniami. Nie zamieszczalismy opisow wszystkich ¢wiczen, jakie
moga sie znalez¢ w Portfolio z uwagi na fakt, ze moga one ewoluowac i by¢
w dalszym okresie uzupetniane o nowe elementy. Na kolejnych stronach znajda
Panstwo przede wszystkim informacje dotyczace arkuszy wsparcia, czyli osnowy,
na ktdrej opiera sie Vademecum Talentu. Budowa poszczegdlnych arkuszy jest
analogiczna w stosunku do elementéw samooceny ucznia. Kazdy z nich zawiera
szczegdtowe instrukcje, jak nalezy go wypetnia¢. W niniejszym informatorze
omoéwiono wiec szczegbtowo jedynie zasadniczy element w analizie preferenc;ji
predyspozycji zawodowych ucznia, czyli elementy samooceny ucznia.
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2.3. ELEMENTY SAMOOCENY UCZNIA
I.  KIMJESTEM?

1. Moje cechy.

CWICZENIE — JAKI JESTEM?

W tabeli zamieszczonej w Portfolio uczen powinien zaznaczy¢ te cechy, ktére naj-
lepiej go charakteryzuja. Nastepnie do kazdego wyboru powinien podac przy-
ktady ze swojego zycia, ktére wskazuja, ze te cechy rzeczywiscie ma. Powinien
w puste miejsca dopisac te, ktérych brakuje.

Ceche: mam: gdyz:

Kolezenskosc

Odwaga

Wytrwatosc¢

Opanowanie

Ambicja

Niezaleznos¢

Doktadnos¢

Kreatywnos¢

Samodzielnos¢

Punktualnos¢

Odpornos¢ na stres
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CWICZENIE — MOJE MOCNE | SEABE STRONY

Wtym ¢wiczeniu uczen powinien wymienic te cechy, ktére stanowia jego mocne
i stabe strony. W pierwszej kolejnosci mocne:

Nastepnie uczen powinien wypisa¢, nad czym powinien jeszcze popracowac,
nad jakimi cechami, ktdre stanowia jego stabe strony.

Do kazdej z powyzszych cech uczen powinien wypisa¢ uzasadnienie, dlaczego
tak uwaza. Uzasadnienie wyboru stabych i mocnych stron:
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2. Colubie?

W tym rozdziale uczen powinien okresli¢, jakie sg jego preferencje zawodowe, co
lubi robi¢ najbardziej, a czego wprost nie znosi, jak spedza swéj wolny czas, po
jaki rodzaj czasopism siega najczesciej, jakie programy telewizyjne oglada syste-
matycznie. To pytania, ktére moga pomédc uczniowi oceni¢ whasne zainteresowa-
nia, jesli jeszcze ich nie zna. Kilka kolejnych ¢wiczer pomoze uczniowi okresli¢
jego zainteresowania.

CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA W SZKOLE
Uczen powinien wymieni¢ te przedmioty w szkole, ktére lubi najbardziej?

W nastepnej kolejnosci uczen powinien okresli¢, czy jest to juz jego trwate
zainteresowanie.

CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA W CZASIE WOLNYM 0D NAUKI
W tym ¢wiczeniu uczen wypisuje,
= co lubi robi¢ w czasie wolnym od nauki?
= o czyta w czasie wolnym? Jakiego rodzaju sa to tematy?
= jakie strony w Internecie najbardziej go interesujg? Na jaki temat?
= jakie filmy lubi ogladac¢ najbardziej?
= jakie sa jego ulubione audycje radiowe i programy telewizyjne?
CWICZENIE - ZAINTERESOWANIA WEDEUG JOHNA HOLLANDA

Jednym z najbardziej popularnych podziatéw zainteresowan jest 6 kategorii
zainteresowan zawodowych opisanych przez Johna Hollanda. W tym ¢wiczeniu
uczen powinien sprobowac odnies¢ sie do kazdej z tych kategorii i napisa¢, czy
lubi wykonywa¢ dane czynnosci, czy tez nie i uzasadnic¢ swoj wybér, podajac naj-
lepiej konkretne przykfady z codziennego zycia:
= techniczne (np.jesli lubi naprawia¢ urzadzenia, lubi majsterkowac, budo-
waé modele itp.),
* naukowe (np. lubi poszukiwa¢ informacji o nowych osiggnieciach
w nauce, lubi robi¢ doswiadczenia na lekcjach fizyki lub chemii),
= urzednicze (np. lubi sporzadzac rézne zestawienia, utrzymywac porzadek),
= artystyczne (np. lubi wystepowac przed ludzmi, chetnie $piewa, recytuje,
gra na instrumencie muzycznym),
= spoteczne (np. chetnie udziela rad i wystuchuje problemdw innych oséb,
chetnie opiekuje sie kims chorym itp.),
= przedsiebiorcze (np. lubi organizowa¢ spotkania, przekonywac¢ do swo-
ich racji).
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CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA INACZE). ..

W tym ¢wiczeniu uczen powinien pusci¢ wodze fantazji i sprobowac opisac,
jak mogtby realizowac swoje zainteresowania i jakie, gdyby miat odpowiednie
mozliwosci finansowe, np. wygrat w totolotka znaczna sume pieniedzy. Moze tu
w petni pusci¢ wodze fantazji.

Po tym ¢wiczeniu uczen powinien wklei¢ wyniki testu ,Wtasnie to lubie robic”.
Nastepnie powinien poréwnac uzyskane wyniki ze swoimi przemysleniami (na
temat zainteresowan), ktére zapisat na poprzednich stronach.

Powinien takze poréwnac uzyskane wyniki z informacjami na temat swoich
zainteresowan uzyskanymi w arkuszach wsparcia (réwiesnika, nauczyciela,
rodzicéw).

3. Co potrafie?

Zdolnosci sa czesto podstawg do rozwoju zainteresowan. W zaleznosci od dzie-
dziny wyréznia sie nastepujace kategorie uzdolnien:
= rachunkowe - umiejetnos¢ szybkiego i prawidtowego wykonywania
dziatan arytmetycznych, np. przy wykonywaniu doktadnych pomiaréw
liczbowych, przeliczaniu, przy kontroli zapiséw liczbowych;
= techniczne - umiejetnos¢ postugiwania sie réznymi narzedziami, insta-
lowania i uruchamiania urzadzen technicznych, wytwarzania réznych
przedmiotéw uzytkowych, a takze uzdolnienia manualne okreslajace
zrecznosc rak i palcow;
= werbalne/stowne - tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i pismie, ptyn-
nos¢ stowna, jasne i poprawne formutowanie i wypowiadanie mysli;
= kierownicze/menadzerskie — umiejetno$¢ organizowania i planowania
dziatan pracy zespotu ludzkiego.
= artystyczne (twdrcze) — przejawiaja sie w takiej aktywnosci ludzkiej, jak:
malowanie, taniec, rzezbienie, gra na instrumentach muzycznych, pro-
jektowanie, aktorstwo, pisarstwo i inne.

W kolejnych ¢wiczeniach uczen powinien sprébowac przeanalizowaé swoje
zdolnosci. Aby okresli¢ jednocze$nie swoje zdolnosci i preferencje, dobrze jest
odréznic te preferencje, ktére majg oparcie w zdolnosciach (np. lubie gotowac
i potrafie robic to swietnie), od tych, ktére pozostajg tylko w sferze ,chciatbym”
(np. lubie gra¢ na gitarze, ale nie mam stuchu, nie znam akordéw i nie potrafie...).
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CWICZENIE — LUBIE — NIE LUBIE — UMIEM...

Po kolei uczen powinien opisac siebie w tych 3 kategoriach.
a) co lubie i umiem robi¢:

b) co lubig, lecz nie umiem robic:

C) czego na pewno nie lubie robi¢:
4. Moje wartosci

System wartosci cztowieka, pomimo cechujacej go stabilnosci, nie jest z reguty
czyms statym. Moze on (i czesto tak sie dzieje) zmieniac sie wraz z przebiegiem
naszego zycia. Odnoszac swoj system wartosci do procesu wyboru zawodu
i planowania wtasnej kariery, dobrze jest nie tylko mysle¢ o tym, co dzisiaj jest
dla mnie wazne, lecz takze sprébowac wyobrazi¢ sobie, co moze by¢ dla mnie
wazne, gdy zaczne pracowad, gdy zatoze rodzine itp. Czasami bowiem $wietna
i zajmujaca praca zawodowa moze stac sie w przysztosci przeszkodg na drodze
szczesliwego zycia rodzinnego, ktére stanie sie dla mnie niezwykle wazne.

W planowaniu kariery zawodowej bardzo wazne jest, aby by¢ swiadomym wia-
snego systemu wartosci i Swiadomie szukac informacji o tym, w jakich zawodach
mozemy te wartosci realizowac.
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2.3.2. MOJE WARTOSCI - CO CENIE | DO CZEGO DAZE?

W tym ¢wiczeniu uczen ma do dyspozycji 40 zdan (twierdzen) opisujacych rézne
poglady. Czytajac kolejne zdania, powinien oszacowac, w jakim stopniu pasuja
one do niego. Kazde pytanie powinien oceni¢ wedtug 5-stopniowej skali. Skala
ta ma nastepujace wartosci:

4 —tak,

3 - raczej tak,
2 — przecietnie,
1 —raczej nie,

0 - nie.

Przy kazdym pytaniu uczen powinien wpisa¢ odpowiednig dla swojej odpowie-
dzi liczbe punktéw, a nastepnie przepisac¢ uzyskane punkty do odpowiedniego
miejsca w nastepnej tabeli z wynikami wartosci:

Nastepnie uczen powinien podsumowaé wyniki w wierszach dla kolejnych
wartosci.
Po wypetnieniu tabeli uczen powinien przystapi¢ do analizy wynikow:

a) nalezy wybierac kolejne 5 wartosci, ktore uzyskaty najwyzszy wynik i wpi-
sac je kolejno do lewej czesci tabelki,Najwazniejsze cele” (jesli jakies war-
tosci uzyskaty identyczny wynik, nalezy uszeregowac je od najwazniejszej
do mniej waznej),

b) nastepnie po zastanowieniu w prawej czesci tabeli uczen powinien
wymieni¢ odpowiednio 5 zawoddéw, w ktoérych wedtug niego najlepiej
mogtby zrealizowac swoje preferowane wartosci,

C) ostatnim etapem tej analizy powinna by¢ refleksja, w jaki sposob w tej
chwili uczen realizuje dazenie do tych 5 wartosci? Jak osigga je dzisiaj?
Co robi, aby dojs¢ do nich w przysztosci?
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5. Moje zdrowie

Czynnikiem, ktéry odgrywa bardzo wazna role w planowaniu kariery zawodo-
wej, jest stan fizyczny i zdrowotny.

Nawet jesli nic uczniowi nie dolega, proponujemy wypetnienie krotkiej tabeli
okreslajgcej podstawowe cechy psychofizyczne i obszary zwigzane ze stanem
zdrowia.

Oceniajac poszczegdlne obszary, nalezy wybrac ,NIE’, jesli uczen nie zauwazy
u siebie zadnych probleméw.

Jesli uczen ma watpliwosci badz zauwazy jakie$ niepokojace objawy w ktorejs
ze sfer (nawet jesli to tylko podejrzenia), powinien zaznaczy¢ ,TAK". Lepiej jest
bowiem w kwestiach stanu zdrowia by¢ nadwrazliwym, niz przeoczy¢ cos, co
moze w przysztosci uniemozliwi¢ wykonywanie wymarzonego zawodu... Naj-
gorszym z mozliwych scenariuszy odnosnie do tzw. przeciwwskazan zdrowot-
nych do wykonywania zawodu jest bowiem sytuacja, gdy kto$ wybrat zawdd,
skonczyt studia, znalazt prace i dopiero podczas badan przydatnosci do pracy
u lekarza medycyny pracy dowiaduje sig, ze jego stan zdrowia uniemozliwia
prace w tym zawodzie!

Jesli uczniowi brakuje informacji co do danego obszaru lub nie jest w stanie oce-
ni¢ jego funkcjonowania, powinien zaznaczy¢ znak zapytania,?”i przy najblizszej
okazji porozmawiac o tym z doradcg zawodowym lub lekarzem.

Jesli na chocby jedno z tych pytan odpowiedz brzmi:,NIE", uczen powinien zgto-
si¢ sie na szczera rozmowe do lekarza medycyny pracy, ktory doktadnie oceni
stan zdrowia i poradzi, czy ze wzgledéw zdrowotnych moze wybra¢ dany zawod.

Warto takze pamietaé, ze kazdemu cztowiekowi, nawet z réznymi duzymi
wadami fizycznymi i problemami ze zdrowiem (osobom niepetnosprawnym),
mozna dobra¢ odpowiedni zawéd.

Nalezy podpowiedzie¢ uczniowi, ze pomocy udzielajg w tej kwestii doradcy
zawodowi i lekarze w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
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2.3.4.PODSUMOWANIE - ZBIORCZY ARKUSZ SAMOOCENY

Po wypetnieniu wszystkich ¢wiczen w arkuszu samooceny uczen powinien przy-
stapi¢ do podsumowania swoich przemyslen.

1. Podsumowujac cechy osobowosci uczerh wymienia swoje mocne strony
oraz wymienia swoje stabe strony, w tabeli znajdujacej sie w ¢wiczeniu.

Nastepnie wymienia swoje dominujace zainteresowania.
Najwazniejsze zdolnosci.

3 najwazniejsze wyznawane wartosci.

Opisuje swdj stan zdrowia.

Wymienia zawody najbardziej odpowiednie dla niego.

N o oA W N

Wypisuje szkoty odpowiednie dla siebie.

2.3.5. PODSUMOWANIE ARKUSZY WSPARCIA

Na kolejnych stronach uczen powinien dotaczy¢ do Portfolio odpowiednio
wypetnione minimum 3 rodzaje arkuszy wsparcia, o ktérych wypetnienie powi-
nien poprosic¢: kolege lub kolezanke, nauczyciela i rodzica. Podsumowania te to:
= podsumowanie arkusza wsparcia od réwiesnika,
= podsumowanie arkusza wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy
zawodowego,
= podsumowanie arkusza wsparcia od rodzicéw.

Arkuszy moze by¢ wiecej (np. rodzice wypetnia 2 osobne arkusze, wychowawca
iinny nauczyciel osobno, 2 kolegdw itp.). Wazne jest jednak, zgodnie zzatozeniami
metodycznymi, aby uczen zdobyt minimum po 1 arkuszu z ww. 3 rodzajow.

Arkusze wsparcia zawierajg informacje zwrotne, ktdre uczen musi nastepnie
doktadnie przeanalizowa¢ i wyciagna¢ z nich wnioski do dziatania.

Arkusze na koncu zawieraja identyczne, jednostronicowe podsumowanie, dzieki
temu tatwiej bedzie uczniowi poréwnac wskazéwki tam zawarte z jego wiasnym
podsumowaniem samooceny.

Do Portfolio uczerh moze wklei¢ tylko ostatnie strony — podsumowania z arku-
szy. Jednak zalecamy zachowanie catych arkuszy, gdyz szczegétowe informacje
zwrotne dla ucznia, ktére sie w nich znajduja, moga sie jeszcze przydaé w przy-
sztosci, gdy bedzie robi¢ remanent w swoim planowaniu przysztosci.
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CWICZENIE — PODSUMOWANIE SLABYCH | MOCNYCH STRON

Przedostatnie ¢wiczenie Portfolio polega na zestawieniu stabych i mocnych stron
ucznia z jego samooceny z ocenami z arkuszy wsparcia i poréwnaniu wypisanych
elementéw. Uczen powinien sprobowac podzieli¢ te cechy na 3 grupy:
= sfere fizyczng, czyli dotyczacg cech fizycznych (wyglad, sprawnos¢
fizyczna itp.),
= sfere psychiczng, czyli dotyczaca funkcjonowania emocji, myslenia itp.,
= sfere spoteczna, czyli opisujaca relacje z innymi (towarzyski, pomagajacy
innym itp.).

Po wypetnieniu tabeli uczer powinien zastanowi¢ sie i ewentualnie przedyskuto-
wac z osobami wspierajacymi:

= gtéwne réznice pomiedzy ocenami,

= powody, dla ktérych tak oceniajg jego mocne i stabe strony.

CWICZENIE - PODSUMOWANIE PODSUMOWAN

Ostatnie z ¢wiczen znajdujacych sie w Portfolio pomaga zaplanowa¢ ewentualne
zmiany w ktorejs ze sfer dotyczacych ucznia - jego cechach, kompetencjach. Jesli
z poréwnania arkuszy wsparcia uczen dojdzie do wniosku, ze warto cos zmienic -
powinien to zapisa¢, wykorzystujac ponizsza tabelke. Dzieki temu tatwiej bedzie
uczniowi pouktada¢ mysli i pragnienia na temat wiasnej osoby, jak rowniez
pomysty konkretnych dziatan na ich zrealizowanie.
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3. PODSUMOWANIE

Przed uczniem i doradcg zawodowym jest wiec duzo do zrobienia. Niniejszy
informator na pewno nie odpowie na wszystkie pytania i watpliwosci. Metoda
Vademecum Talentu, Portfolio i zawarte w nim ¢wiczenia, arkusze wsparcia nie
sq takze panaceum na wszelkie problemy zwigzane z wyborem drogi zawodo-
wej. Narzedzia te pomagaja w usystematyzowaniu wiedzy ucznia o nim samym,
pomagaja mu zastanowic sie nad sobg samym. Nalezy pamietac i uzmystowic to
uczniowi, ze praca z Portfolio bedzie efektywna, jezeli bedzie wykonywana sys-
tematycznie. Pracujac z Portfolio uczen nie powinien zaniedbywac pracy z zad-
nym z rozdziatéw, a ¢wiczenia zawarte w poszczegdlnych czesciach powinny byc¢
wykonywane po kolei. Jednak zakonczenie pracy z tym Portfolio to nie koniec
podejmowania decyzji zawodowych. Wybér zawodu, okresdlenie $ciezki ksztatce-
nia jest dopiero poczatkiem kariery.

Najwazniejszym efektem pracy z oferowanymi narzedziami bedzie zdobyte
doswiadczenie i wypracowanie swiadomosci, ze w sytuacji problemu z podje-
ciem decyzji zawodowej uczen zawsze moze liczy¢ na wsparcie innych oséb,
aw tym - na pomoc doradcy zawodowego.
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1. PODSTAWOWE
INFORMACIJE

Jezeli niniejszy podrecznik trafit
w Panistwa rece, oznacza to, ze bedg
Panstwo prowadzi¢ porady zawo-
dowe dla mtodziezy z wykorzysta-
niem narzedzi opisanych w nim.

1.1. DO KOGO ADRESOWANY JEST TEN PODRECZNIK?

Podrecznik jest adresowany do mentoroéw, czyli kazdej osoby, ktéra bedzie prze-
szkolona z metody i wedtug tej metody bedzie pracowac z uczniem w trakcie
udzielania mu porad zawodowych.

1.2.CZY TO MUSI BYC DORADCA ZAWODOWY?

W Polsce nie funkcjonuje jednolity model $wiadczenia ustug poradnictwa zawo-
dowego dla mtodziezy. Niektdre samorzady realizuja te ustuge poprzez doradcow
zawodowych zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
inne zatrudniajg samych doradcéw zawodowych w szkotach. Cze$¢ szkét zleca to
zadanie - pomocy uczniowi w wyborze zawodu i szkoty — po prostu nauczycielom
innych przedmiotéw. Jednym z zatozen niniejszej metody jest dotarcie z pomoca
w wyborze zawodu, przy wykorzystaniu narzedzi opisanych tu, do jak najszer-
szego grona odbiorcéw. Przyjeto zatozenie, ze mentorzy przeszkoleni z metody
rozpropaguja ja wsréd innych nauczycieli,
szkolnych doradcéw zawodowych, rodzicéw
i uczniéw. Jednym stowem moze z tej metody
korzystac¢ zaréwno wykwalifikowany doradca
zawodowy, jak i wychowawca lub przeszko-
lony nauczyciel jakiego$ przedmiotu. Naj-
wazniejszym beneficjentem proponowanej
metody beda uczniowie. Rodzice uczniai jego
kolega lub kolezanka beda gtéwnymi podmio-
tami wsparcia.
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1.3. Z KIM PRZESZKOLONY MENTOR/NAUCZYCIEL/DORADCA
BEDZIE MOGL PRACOWAC?
Przygotowane narzedzia beda stuzyly przede wszystkim uczniom z 3 typéw
szkot:

= szkoty podstawowej,

= gimnazjum,

= szkoty ponagimnazjalnej.

Z zatozenia metoda nie réznicuje juz szkdt ponadgimnazjalnych.

1.4. CZEGO DOTYCZY PROPONOWANA

METODA?
- Proponowana metoda - Vademecum Talentu - jest
/\"\ innowacyjna forma pracy z uczniem. Celem jej jest

pomoc uczniowi w swiadomym planowaniu kariery
zawodowej. Umiejetnos¢ Swiadomego wyboru
zawodu, a co za tym idzie - odpowiedniej Sciezki
ksztatcenia, jest w obecnym $wiecie niezbednym ele-
mentem wiedzy. Wtasciwy wybér zawodu przektada
| — sie w pdzniejszym okresie, gdy cztowiek podejmuje
juz prace zawodowag, na satysfakcje z pracy, wieksze
zadowolenie i lepszg efektywnos¢ wykonywanej
pracy.
Nie powinno budzi¢ niepokoju takze sformutowanie planowanie kariery zawo-
dowej. Najczesciej obecnie chyba spotykane pojmowanie tego stowa — sukces, awans,
pienigdze i stawa. W takim kontekscie atakujg nas zewszad réznego rodzaju ksigzki,
poradniki, artykuty, ,stuprocentowe pomysty’; powielane instruktaze (réwniez w Inter-
necie). Jednak kariera to nie tylko mozolne wspinanie sie po szczeblach awansu,
przyptacane ciezka praca ponad norme, po godzinach, za wszelka cene. Méwiac
kariera, bedziemy mie¢ na mysli droge, na ktdrg kazdy aktywny zawodowo cztowiek
wstepuje, poczawszy od swoich pierwszych decyzji zwigzanych z wyborem zawoduy,
szkoty, pracy. W tym rozumieniu kazdy cztowiek robi kariere, przy czym bedziemy uzywac
tu sformutowania tworzy kariere, bowiem kariera kazdego cztowieka to jedyny, indywidu-
alny i niepowtarzalny scenariusz, ktérego tworcg i rezyserem jest on sam. Nowoczesne
poradnictwo zawodowe, méwiagc wiec o planowaniu kariery zawodowej, ma na
mysli czeste dokonywanie wyboréw zwigzanych z pracg zawodowa, w sposdb
zorganizowany, swiadomy, planowy i konsekwentny.

8



Vademecum Talentu

1.5. JAKI POWINIEN BYC MENTOR/NAUCZYCIEL

Praca z osoba, ktéra rozpoczyna swoja kariere zawodowg, staje po raz pierwszy
przed wyborami:,Co bede robit w przysztosci?’, ,Gdzie bede dalej sie ksztafcit?",
,Gdzie bede pracowal?;, wymaga od doradcy okreslonej postawy. Postawa
doradcy zawodowego/nauczyciela/mentora wobec osoby oczekujacej porady
powinna opierac sie na 3 zasadniczych filarach:

= akceptadji,

= kongruencji,

= empatii.
Akceptacja - doradca zawodowy powinien w petni akceptowac ucznia, zaréwno
z jego zaletami, np.: grzeczno$¢, doktadnos¢, sumiennodd, jak i wadami, np.: nie-
zdyscyplinowanie, niedoktadnos¢. Doradca powinien szanowac osobe i akcep-
towac wybory ucznia, bez wzgledu na réznice pogladdw, jaka moze ich dzielié.
Wszelkie propozycje ze strony doradcy powinny odnosi¢ sie do mozliwych roz-
wiazan, a nie - do krytyki ucznia.
Kongruencja - cele, jakie sobie stawia doradca, powinny by¢ zgodne z celami sta-
wianymi przez ucznia. Jezeli celem ucznia jest dokonanie wyboru jakiejs szkoty
zawodowej, to doradca nie powinien stawiac sobie za cel przekonania ucznia za
wszelka cene do wyboru ksztatcenia ogélnego.

Empatia — doradca zawodowy powinien
starac¢ sie wczuwac w sposéb pojmowa-
nia $wiata przez ucznia, w jego odczucia.
Powinien umie¢ postawi¢ sie w sytuacji,
w jakiej znajduje sie uczen oraz umiec
wyobrazi¢ sobie i zrozumie¢ okreslone
zachowania, decyzje i wybory ucznia.

Te 3 wymienione cechy powinny stanowic
podstawe zachowania sie doradcy zawo-
dowego/mentora w relacji z uczniem.
Podczas kazdego spotkania z uczniem
w czasie procesu doradczego doradca
powinien starac sie wczuwac w oczekiwa-
nia ucznia, wyznacza¢ z nim wspdlne cele
i w petni akceptowac go i jego wybory.
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1.6. NA CZYM POLEGA SWIADOMY WYBOR ZAWODU

Swiadomy wybér zawodu jest jednym z podstawowych celéw, jaki od zawsze
przyswiecat poradnictwu zawodowemu. Wybér zaczyna sie z chwila, gdy uczen
zada sobie pytanie,Kim jestem?”. Mentor powinien na poczatku pracy z uczniem
zacheci¢ go, aby postawit sobie to pytanie. Od tego momentu uczen zaczyna
budowac system wiedzy o samym sobie — popularnie okreslanej samowiedzg. Budo-
wanie owego systemu samowiedzy wigze sie z odkrywaniem swojej osobowosci. Jako
definicje osobowosci nalezy tu rozumiec bardzo szerokg i ztozong kompozycje wielu
indywidualnych cech tworzacych spojny system wplywajacy na styl dziatania, myslenia
i reagowania na otoczenie. Osobowos¢ rozumiana popularnie to cos, co wyrdznia osoby
sposréd innych —indywidualno$¢. Nie ma jakiejs jednej zamknietej listy cech osobowosci,
gdyz cztowiek jako istota niezwykle ztozona nie moze by¢ klasyfikowany i szufladkowany.
Najczesciej, gdy méwimy o cechach, mamy na mysli pewne wiasciwosci:

= intelektualne (np. zdolnosci, inteligencja i elokwencja),

= emocjonalne (np. nerwowos¢, lekliwosg),

= spoteczne (np. fatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi, lek przed

publicznymi wystapieniami)

= oraz moralne (np. szanuje zdanie przetozonego, jestem uczciwy).
Opisywanie siebie za pomoca cech pozwala takze uczniowi na wyréznienie go
z otoczenia, podkreslenie tego, co w nim najistotniejsze.

W pracy z uczniem warto zwrdci¢ uwage na pewne niebezpieczenstwa zwigzane
zowym samopoznaniem. Duzym niebezpieczernstwem przy poznawaniu samego
siebie i innych jest opieranie sie tylko na znanych nam cechach osobowosci i uzy-
wania ich jako szablonéw poznania. Chodzi o to, aby uczen nie tworzyt obrazu
samego siebie tylko przez to, co sie mu
wydaje. Czesto jest tak, ze odpowiedzi na
pytanie ,Jaki jestem?” s3 wynikiem jego
wczesniejszych doswiadczen - sukceséow
i porazek oraz reakcji innych ludzi na
niego. Kiedy takie wfasne wyobrazenie
lub przekonanie o sobie samym dostaje
sie do jego myslenia o sobie, staje sie ono
Lprawdziwe i obowigzujace” - staje sie
elementem samooceny — niezaleznie od
tego, czy ten wizerunek jest prawdziwy.
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Warto wiec, méwigc o samoocenie, powiedzie¢ tez o tym, co moze uczniowi
poméc w obiektywnym postrzeganiu siebie i Swiadomym ksztattowaniu jego
osobowosci. Warunkiem do zmiany obrazu samego siebie, do rozwoju osobo-
wosci, zmian stylu dziatania, myslenia i reagowania na otoczenie jest najpierw
zaakceptowanie samego siebie, a pézniej Swiadome zmiany swojej osobowosci.
Wazne jest, aby uswiadomic¢ uczniowi, ze akceptowad samego siebie, to nie zna-
czy zgadzac sie na istniejacy stan — ,Taki niestety juz sie urodzitem”, lecz moéwi¢
~Akceptuje wszystko, co jest we mnie, dlatego, ze to ja jestem najwazniejszy dla
siebie. Pragne jednak stopniowo zmieni¢ w sobie pewne rzeczy”. Podejscie takie
nie oznacza egoizmu, wrecz przeciwnie — pozwala rozwing¢ takze w sobie cechy
pozwalajace na catkowite oddanie dla innych ludzi. Tak rozumiana akceptacja
siebie umozliwia natomiast $wiadomy rozwoj wtasnej osobowosci, a co za tym
idzie - kreowanie swojego zycia zawodowego.

Poznanie siebie moze by¢ adekwatne lub nieadekwatne. Nieadekwatne pozna-
nie siebie moze wystepowac woéwczas, gdy uczen przecenia, jak i niedoceniania
samego siebie. Dla wtasciwego ksztattowania swojego rozwoju zawodowego
poznanie siebie, czyli samowiedza, powinno by¢ adekwatne. Adekwatno$¢ ozna-
cza postrzeganie siebie w sposéb rzetelny i obiektywny.

Samoocena powinna by¢ wiec najbardziej adekwatna i mie¢ zawsze kontekst
pozytywny. W czasie procesu doradczego nalezy wskazywac uczniowi, ze pozy-
tywne myslenie o sobie doda mu pewnosci siebie, pozwoli w petni uruchomic
jego osobiste ,zasoby” Uczen
powinien mie¢ swiadomos¢, ze
przy planowaniu swojej sciezki
zawodowej i zarzadzaniu nig
powinien uwzglednia¢ swoje
mocne strony i rozwija¢ je
oraz powinien dba¢ o to, aby
byly zauwazane przez jego
otoczenie. Uczen powinien tez
mie¢ $wiadomos¢ swoich sta-
bosci i uwzglednia¢ je w swo-
ich wyborach, lecz nie moga
one blokowa¢ jego wyboréw
zawodowych.
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Aby wiasciwie dokona¢ wyboru zawodu, uczeh wraz z doradca zawodowym,
korzystajac z Portfolio i wskazéwek zawartych w nim, powinien wykonac naste-
pujace kroki:
I.  Dokona¢ oceny samego siebie, analizujac swoj potencjat zawodowy,
w podreczniku ucznia okreslony jako Twdj Osobisty Potencjat (TOP). TOP sktada
sie z wielu elementéw — najwazniejsze z nich to:

= zdolnosci i umiejetnosci,

= zainteresowania,

= cechy charakteru,

= wartosci i oczekiwania,

= stan zdrowia,

= wiedza.

Kazdy z tych elementéw warunkuje skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatania ucznia.
To wihasnie TOP w duzej mierze decyduje o tym, czy uczen osiggnie sukces - czy
zda egzamin, czy ukonczy studia, czy znajdzie prace odpowiednig dla siebie, czy
bedzie ona Zrodtem jego satysfakcji. Odpowiednia jakos¢ TOP-u ksztattuje sie
w wyniku osobistego rozwoju ucznia - jego doswiadczen, nauki i pracy. Uczen
powinien mie¢ petng Swiadomos¢ kazdego elementu TOP-u. Dzieki znajomosci
TOP-u uczen bedzie miat szanse dokonywac nieprzypadkowego wyboru swojej
drogi zyciowej, a w tym réwniez planowanego wyboru zawodu, studiéw, pracy
zawodowej itd. Nastepnym waznym krokiem w wyborze zawodu i ksztafcenia,
czyli pierwszym kroku w planowaniu kariery zawodowej, jest zdobycie intere-
sujacych ucznia informacji o zawodach i specjalnosciach, wymaganiach, jakie
nalezy spetni¢, aby wykonywa¢ te zawody, mozliwosciach zdobywania i pod-
noszenia zwigzanych z nimi kwalifikacji oraz o mozliwosciach znalezienia pracy
w tych zawodach.

Il.  Nastepnym etapem pracy nad zaplanowaniem wtasnego rozwoju zawo-
dowego jest zbieranie przez ucznia odpowiednich informacji, niezbednych do
efektywnego podjecia decyzji zawodowej. Informacje te powinny dotyczyc
Swiata zawodow i edukacji. Poczawszy od momentu, gdy uczen zaczyna $wia-
domie planowa¢ swoja kariere, powinien réwniez swiadomie wybiera¢ zawéd
odpowiedni dla siebie.

Moze zacza¢ od szczegotdw, np.:

A. Jakie zadania i czynnosci chciatby wykonywac? Uczen powinien zastano-
wic sie, co chciatby robi¢ w ramach swojej pracy zawodowej. Jakie konkretne
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zadania i czynnosci miatyby by¢ trescia jego pracy. Jak beda one zwigzane z jego
umiejetnosciami?

B. Jakiego rodzaju pracy oczekuje? Zawodoznawcy wyrdzniajg 10 roéznych
rodzajow pracy:

1.

Organizacyjna - odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie i tworzenie organiza-
¢ji, zarzadzanie, kierowanie. Charakteryzuje sie duzym stopniem odpowie-
dzialnosci. Sa to zawody niezwigzane bezposrednio z przedmiotami mate-
rialnymi, lecz - z osobami. Sa to zawody kierownicze, ich przedstawiciele
stanowig nadzér nad innymi, organizuja i kontroluja prace innych.

Poznawcza — odkrywanie, wymyslanie, nauczanie — dziatalno$¢ badawcza,
nauczyciele. Polega na prowadzeniu badan w okreslonym zakresie, zbiera-
niu danych, materiatu, przekazywaniu zdobytej wiedzy innym. Sa to zawody
naukowe. Ich przedstawiciele motywowani sg wiasnym rozwojem, posze-
rzaniem wihasnych horyzontéw, wolg odkrywanie czegos$ nowego.

Produkcyjna - wytwarzanie, montowanie, budowanie, uczestniczenie w pro-
dukgji, np. rzemieslnik, monter, spawacz. Zwigzana jest z wytwarzaniem pro-
duktéw, przedmiotéw materialnych, uzytecznych. Polega na wytwarzaniu
i montazu przedmiotéw z prostszych elementow.

Artystyczna — tworzenie w procesie twoérczym wytworéw — komponowa-
nie, aktorstwo, pisarstwo, malarstwo, granie na instrumentach itp. Polega
na tworzeniu rzeczy abstrakcyjnych, zaspokajajacych potrzeby duchowe
cztowieka, tj. potrzeba poczucia piekna, estetyki, rozwijania wyobrazni itp.
Przedstawicieli zawodoéw artystycznych charakteryzuje duza wyobraznia,
myslenie tworcze - niestandardowe.

Wychowawcza - wplywanie na innych ludzi, ksztattowanie postaw poza-
danych spotecznie. Zwigzana jest z oddzialywaniem na inne osoby w taki
sposéb, aby ich postepowanie byto zgodne z przyjetymi normami zycia
spotecznego. Polega na ksztattowaniu badz korekcie postaw i zachowania
innych przy pomocy réznych srodkéw wywierania wptywu.

Opiekunicza - pielegnowanie i dbanie o innych. Polega na troskliwym zaj-
mowaniu sie innymi osobami (réwniez zwierzetami), pielegnowaniu ich.
Przedstawiciele tych zawodéw pomagaja w realizacji potrzeb zyciowych
innych ludzi.
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7. Ustugowa - swiadczenie ustug dla ludnosci — leczenie, handel, turystyka itp.
Charakteryzuje sie tym, ze jest wykonywana na rzecz innych oséb. Praca ta
dotyczy takze przedmiotéw juz wytworzonych, ich naprawy, skupu, zbytu.

8. Porzadkowa - pilnowanie porzadku i fadu. Polega na dbaniu o czystos¢, tad.
Przedstawiciele tych zawoddw prowadza nadzér nad prawidtowoscia prze-
strzegania okreslonych norm, regulaminéw.

9. Sportowa — uprawianie sportu, trenowanie, rekreacja. Jest to praca zwigzana
ze sportem, polegajaca na instruktazu, ksztatceniu kadry sportowej, ocenie
wynikéw, dbaniu o zdrowie i kondycje sportowcéw.

10. Informacyjna - zbieranie, rozpowszechnianie i udzielanie informacji.

C. Jaki jest oczekiwany charakter pracy? Czy ma to by¢ praca z danymi, z ludZzmi
czy tez np. wytwarzanie (obrobka) przedmiotow.
D. Inne aspekty zawodu, oczekiwanego przez ucznia:

1. Przedmioty, z jakimi chciatby pracowac.

2. Otoczenie, w jakim miatoby sie to odbywac.

3. Korzysci, jakie chciatby osiaggnac.

Majac na uwadze powyzsze oczekiwania, uczen powinien gromadzi¢ informacje
o zawodach wedtug nastepujacych kryteridéw:

1. Jakie zadania wykonywane sg w zawodzie i na czym polega praca w tym
zawodzie.

2. Jakie sa wymagane niezbedne cechy psychofizyczne do wykonywania
zawodu, czyli wskazane zdolnosci, zainteresowania, szeroko rozumiane
kompetencje, warunki zdrowotne.

3. Jakie sa wymogi formalne zwigzane z wykonywaniem danego zawodu, czyli
jakie jest niezbedne wyksztatcenie i jakie nalezy zdoby¢ uprawnienia do
wykonywania zawodu.

4. Jakie sg szanse zatrudnienia i wynagrodzenie w zawodzie.

Po wyszukaniu tych réznych informacji uczen powinien zastanowic sie, w jakich
zawodach i specjalnosciach jego osobisty potencjat moze by¢ najlepiej
wykorzystywany.

Wsrdd informacji wyszukiwanych przez ucznia powinny znalez¢ sie takze dane
o miejscach i kierunkach ksztatcenia. Informacje na temat Sciezek ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach stanowig istotny element podejmowania decyzji
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dotyczacej wyboru zawodu. Instytucje edukacyjne umozliwiajg zdobycie nie-
zbednej wiedzy i kwalifikacji wymaganych do wykonywania danej profesji.
Niezwykle wazng rzecza jest, aby dobrze wybra¢ droge dojscia do zawodu odpo-
wiednig dla siebie. Wybierajac szkote, wybieramy miejsce, gdzie zostang uksztat-
towane podstawy naszej tozsamosci zawodowej:
= nazwy kierunkéw ksztatcenia pozwalajagcych zdoby¢ wiedze nie-
zbedna do wykonywania zawodu,
= adresy instytucji edukacyjnych, w ktérych te kierunki sa realizowane,
= jakie s3 wymagania wstepne do danej instytucji edukacyjnej, jakie
trzeba mie¢ wyksztatcenie wstepne, czy sa egzaminy wstepne,
= jakie s3 warunki ksztatcenia, oferowane stypendia, czy nauczanie jest
odptatne,
= jakijest status prawny instytucji (szkoty publiczne lub prywatne),
= jaki jest program nauczania (bardzo wazne jest, aby wybierajac szkote
czy uczelnie, pozna¢ przynajmniej ogolnie, jakie przedmioty beda
nauczane. Np. czesto studenci | roku sg absolutnie zaskoczeni przed-
miotami, jakich musza sie uczy¢ i zdawac z nich egzaminy - niejed-
nego studenta psychologii zaskakuje koniecznos$¢ uczenia sie logiki,
rachunku prawdopodobienstwa, matematyki, statystyki, fizjologii
itp.),
= jaka jest jakos¢ nauczania (z reguty majac -nascie czy nawet -dziescia
lat nie mysli sie o tym, jak wyglada jako$¢ uczenia w danej szkole.
Warto na to zwréci¢ uczniowi uwage, gdyz to, czego sie uczy i jak sie
uczy, buduje jego profesjonalny potencjat, jego inteligencje, wiedze,
= jaki bedzie mozliwy tryb nauki (np. dzienny, zaoczny czy wieczo-
rowy).
Decydujac sie na wybdr konkretnej szkoty, wskazane jest uzyska¢ dane na temat
kadry naukowej tam zatrudnionej, dokonar naukowych w dziedzinie intere-
sujacej ucznia, dostepnego wyposazenia technicznego, posiadanych zbioréw
bibliotecznych.
Pamietac réwniez nalezy, ze wiele zawodéw ma nie jedna, lecz kilka réznych
mozliwych $ciezek dojscia do jego wykonywania. Jezeli uczen pozna te mozliwe
Sciezki, fatwiej bedzie mu wybra¢ odpowiednia do jego wieku, mozliwosci finan-
sowych, posiadanych juz kwalifikacji, miejsca zamieszkania itp.
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Obecnie na rynku istnieje wiele portali internetowych oferujacych informacje

o zawodach i instytucjach edukacyjnych. Istnieje takze wiele interesujacych mul-

timedialnych informatoréw zawierajgcych wiedze o zawodach i edukacji. Infor-

macje te sg dostepne m.in. pod nastepujacymi adresami internetowymi:
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https://doradca.praca.gov.pl — jest to portal prowadzony przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Zawiera internetowg wersje pro-
gramu Doradca 2000, znanego od wielu lat doradcom zawodowym
z urzedéw pracy. Podstawowe 2 moduty programu - Zawody i Edu-
kacja — oferuja bogaty zaséb informacji o zawodach i instytucjach
szkoleniowych.

http://ec.europa.eu/ploteus - portal zawierajacy bogaty zbidr infor-
macji o réznych instytucjach edukacyjnych w catej Europie oraz dane
dotyczace poszczegdlnych krajow. Nalezy jednak pamieta¢, ze jest
to w duzej mierze baza odnos$nikéw do réznych stron internetowych
instytucji edukacyjnych.

www.progra.pl - strona internetowa tworcy réznorodnego oprogra-
mowania wspierajacego proces doradczy. Mozna tam znalez¢ infor-
macje o programach komputerowych zawierajacych dane o zawodach
i edukacji oraz o sposobach ich pozyskania.

www.cm.ecorys.pl — strona internetowa Centrum Metodycznego
ECORYS Polska. Zawiera wiele interesujgcych informacji niezbednych
dla doradcéw zawodowych w prowadzeniu procesu doradczego oraz
dane przydatne dla klienta doradcy.

www.psz.praca.gov.pl — pod linkiem Klasyfikacja Zawodéw i Specjal-
nosci dostepna jest informacja o zawodach wystepujacych na rynku
pracy, ujetych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci Ministerstwa

Pracy i Polityki Spoteczne;j.
www.ohpdlaszkoly.pl -
zawiera m.in. Przewodnik
pozawodach, filmyozawo-
dach oraz wiele innych
informacji  przydantych
zaréwno doradcy zawodo-
wemu, jak i uczniowi.
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Ponadto z zasobdw informacji mozna korzysta¢ w urzedach pracy, centrach infor-
macji zawodowej i planowania kariery, centrach kariery OHP i innych instytucji.
Takze nalezy zaznaczy¢, ze uczen zawsze moze skorzysta¢ z pomocy doradcy
zawodowego. Uczen moze takze nawigza¢ bezposrednie kontakty z osobami
pracujacymi w zawodach interesujacych go.

lll.  Kolejnym etapem jest poréwnanie zdobytych informacji z wiedza o sobie
samym i okreslenie na tej podstawie kierunku, w ktérym powinien uczen poda-
za¢, czyli dokona¢ wyboru zawodu. Aby zaczaé tworzy¢ swojg wizje kariery,
uczen musi by¢ juz zdecydowany, kim chce zosta¢. Decyzja ta cho¢ trudna, im
wczedniej podjeta, tym wieksze daje mu szanse na zaplanowanie odpowiedniej
drogi zawodowej. Na tym etapie pracy nad planowaniem rozwoju zawodowego
uczen powinien zastanowic sie, co chce osiaggna¢ na swojej $ciezce kariery. Swia-
dome decyzje na sciezce kariery ucznia powinny zapada¢ w zgodzie z TOP-em:
= wlasne preferencje zawodowe,
= posiadane kompetencje nie tylko potwierdzone formalnymi doku-
mentami, lecz takze te wynikajace z posiadanych predyspozycji zawo-
dowych i wiedzy,
= wyznawane wartosci.

IV.  Ostatnig faza procesu doradczego bedzie zaplanowanie dziatar zwigzanych z roz-
wojem zawodowym ucznia. Na tym etapie pracy z uczniem nalezy wskaza¢ mu, ze
aby dotrze¢ do celu, ktérym np. moze by¢ zdobycie zawodu, uczen musi opraco-
wac indywidualny plan dziatania oraz ustali¢ kolejne cele szczegdtowe. Nalezy
wskazag, ze aby osiggnac swoje cele, musi zdoby¢:

= wyksztatcenie,

=  kompetencje,

= inne zasoby (np. dodatkowe certyfikaty, uprawnienia),

= sojusznikow.
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Odpowiednie planowanie dziatah zwigzanych z planowaniem kariery zawodo-
wej powinno odbywacd sie wedtug okreslonej struktury. Struktura ta powinna
zawierac nastepujace elementy:

A. Ogolny plan dziatan.

Uczen powinien naszkicowa¢ sobie cel gtéwny i kilka ,milowych” punktéw
w swoim planie. Jezeli plan bedzie zawierat tylko cel gtéwny, istnieje ryzyko, ze
skonczy sie tylko na dobrych checiach. W tym momencie wazne jest uswiado-
mienie koniecznosci wyksztatcenia nawyku planowania, tak aby podjeciu decyzji
zawsze towarzyszyto natychmiastowe sporzadzenie planu - jak nalezy dojs¢ do
celu.

B. Dobry plan to realny plan.

Ta zasada powinna by¢ pierwszym zapiskiem na czystej kartce papieru, na kto-
rej uczen zacznie pisa¢ swoj plan. Bardzo wazne jest, aby zawsze wihasnie pisac
swoj plan, a nie tylko wymyslac i mie¢ go ,w gtowie”. Jest to duzo trudniejsze, ale
umozliwia operowanie konkretami i ufatwia przemyslenie kazdego elementu.
Potem taki plan bedzie mégt np. wisie¢ na $cianie przy tézku i przypominac
nam o kolejnych etapach. Realny plan to taki, ktéry ma szanse realizacji. Kazdy
etap i zadanie w planie dziatania nalezy przeanalizowa¢ pod katem posiadanych
zasobow i realnych szans jego wykonania. To nie znaczy, ze ma to by¢ rezygna-
¢ja z niezdobytych szczytéw i fantastycznych marzen, lecz po prostu - odrobina
zdrowego rozsadku.

C. Pogrupowanie zadan na dtugo- i krétkoterminowe.

Takie grupowanie jest znacznym utatwieniem i wprowadzeniem koniecznego
uporzadkowania w dziataniu. Strategia taka pozwoli na wtasciwe oszacowanie
koniecznego czasu oraz wymaganego naktadu sit i wszelkich innych potrzeb-
nych $rodkéw. Poszczegdlne grupy i podgrupy planu dziatania powinny wyraz-
nie przedstawiac:

= o ma zostac zrobione?

= kto ma wykona¢ poszczegdlne zadania (jesli wiagczamy w to inne

osoby)?
= jak nalezy to zrobic¢?
= kiedy nalezy to zrobic¢?
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D. Cele szczegétowe.

Wiele 0séb, planujac cele ogdlne, czesto poprzestaje na ich wyznaczeniu, lecz nie
okresla szczegdtowo drogi, jak do nich dojs¢. Wyznaczajac sobie np. cel ,musze
opanowac dobrze obstuge komputera’, uznajemy, ze ,jakos” do tego dojdziemy.
Tymczasem brak szczegétowego planu powoduje, ze tak naprawde nic w tym
kierunku nie jest robione i z reguty... cel nie jest osiaggany. Jezeli natomiast szcze-
gotowo okresli sie drobniejsze etapy i kroki dojscia do celu, szanse na osiggniecie
celu zdecydowanie rosna. W przypadku realizacji wizji kariery cele szczegétowe
moga by¢ niezwykle ztozone i wielopoziomowe. Zawsze powinny jednak wyni-
kac z ogdlnego planu dziatania, w zaleznosci od indywidualnych zatozen. Wazne
jest, aby nie pomija¢ zadnego z nich ani tez tatwo z nich nie rezygnowac. Bywaja
oczywiscie sytuacje, ktére wymagaja pewnej korekty naszych ustalen. Trzeba
wowczas przeformutowac cele i na nowo ustali¢ ich kolejnos¢ i hierarchie. Warto
przy tym sprawdzi¢, czy poszczegolne cele nie koliduja ze sobg i wzajemnie sie
nie wykluczaja.

Nalezy pamietac takze, ze nadmierna liczba celéw gtéwnych nie sprzyja dziata-
niom. Korzystniej bowiem jest ustali¢ mniejszg ilo$¢ celéw, ale za to z wiekszym
prawdopodobienstwem realizacji wiekszosci z nich.

E. Konsekwencja w realizowaniu.

Jest to niestychanie wazna zasada, o ktérej uczen musi caty czas pamietac. Prze-
rwanie dziatann w jakimkolwiek momencie moze skutkowac tym, ze cel gtéwny
nie zostanie osiggniety.

F. Przeszkody na drodze do celu, punkty krytyczne planu.
Konstruujac swoj plan, uczenn powinien mie¢ swiadomos¢, ze moga wystapic
okreslone trudnosci na jego drodze. Mozna je podzieli¢ na 2 rodzaje:

1. Zewnetrzne - lezace poza nami, np. kleski zywiotowe, sytuacja na rynku
pracy, brak srodkéw finansowych, brak odpowiedniej szkoty w okolicy.

2. Wewnetrzne - wynikajace z osobistego potencjatu, np. posiadane (lub ich
brak) cechy osobowosci, zdolnosci, umiejetnosci, wiedza, problemy ze zdro-
wiem.
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Uczen powinien starac sie okresli¢ te trudnosci, ktére moga stana¢ na jego dro-
dze. Jest to etap tworzenia planu, w ktéry trzeba wlozy¢ sporo wysitku i uzy¢
wyobrazni. Nalezy zastanowi¢ sie, jakie najgorsze rzeczy moga sie przytrafi¢,
jakie elementy planu moga sie nie uda¢ i mie¢ nadzieje, ze czarne scenariusze
sie nie spetnia. Jednak obawy te nalezy minimalizowa¢, prébujac nakresli¢ realne
sposoby ich usuniecia, opracowac inne plany, ktére uczen moze wdraza¢, gdy
punkty krytyczne okaza sie tragiczne.

Wazna uwaga: uczen swojg wizje kariery niejednokrotnie bedzie moégt popra-
wia¢, modyfikowac¢ lub catkowicie zmienia¢. Wazne, aby zawsze wiedziat, jak
ona wyglada - aby swiadomie jg tworzyt i realizowat. Najlepiej krok po kroku,
konsekwentnie.

1.7.COTO SA PREFERENCJE | PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE?

Elementy TOP-u wymienione wczesniej to zbiér powszechnie tzw. preferencji
i predyspozycji zawodowych. Okreslenie predyspozycji i preferencji zawodowych
jest podstawowym elementem w catym procesie planowania kariery zawodowe;j.
W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele definicji tych pojec. Predyspozycje
zawodowe to sktadowa, gtéwnie takich elementéw, jak:

= zdolnosci, np. techniczne, plastyczne aktorskie, muzyczne, spoteczne,

= cechy osobowosci, np. odwaga, cierpliwos¢, wytrwatose,

= warunki fizyczne, np. silna budowa ciata, odpornos¢ na zmeczenie,

= sprawnosci, np. koordynacja wzrokowo-ruchowa, tatwo$¢ manipulo-

wania rekami.

Preferencje zawodowe bedziemy rozu-
mie¢ jako pewnego rodzaju sktadowa
takich elementoéw, jak:
= zainteresowania, np. uczen inte-
resuje sie nowinkami technolo-
gicznymi w zakresie motoryzagji,
= oczekiwania wobec zawodu, np.
uczen chciatby w przysztosci pra-
cowad,
= wyznawane wartosci,
= umiejetnosci o znaczeniu zawo-
dowym.
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W nowoczesnym poradnictwie zawodowym ocena preferencji zawodowych sta-
nowi z reguty punkt wyjscia w catym procesie planowania kariery zawodowe;j.
Proces doradczy powinien zacza¢ sie od oceny tych preferencji zawodowych.

1.8. NA CZYM POLEGA PROPONOWANA METODA | JEJ
INNOWACYJNOSC

Proponowana metoda - Vademecum Talentu — jest wtasnie odpowiedzig na
zapotrzebowanie na narzedzia stuzagce pomoca w planowaniu kariery zawodo-
wej ucznia.

Vademecum zawiera narzedzia ufatwiajace gromadzenie i porzadkowanie infor-
macji zwigzanych z rozwojem zawodowym ucznia, jak tez przygotowywanie
planéw jego kariery zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji.

Ponizej znajduja sie sktadowe Vademecum Talentu oraz syntetyczne opisy kaz-
dego z tych elementéw:

1. Podrecznik dla ucznia - Portfolio Vademecum Talentu.
2. Arkusz samooceny ucznia.
3. Arkusz wsparcia od réwiesnika.
4. Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego.
5. Arkusz wsparcia od rodzica.
6. Poradnik multimedialny.
Oraz dodatkowo:
7. Scenariusze zaje¢ grupowych.
8. Podrecznik mentora (niniejsza publikacja).
9. Informator.
10. Przewodnik po wolnym czasie.

11. Wiasnie to lubie robic¢.
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2. JAK KORZYSTAC Z PROPONOWANYCH NARZEDZI

2.1. SKEADOWE VADEMECUM TALENTU

AN Gtéwna czescigVademecum i jednoczesnie podstawowym narze-
dziem, z ktérego bedzie korzystat uczen, jest Portfolio Vademe-
cum Talentu. Portfolio pomaga uczniowi zwréci¢ uwage na to,

co jest wazne, aby osiggnac sukces, czyli poznac swéj potencjat,

nauczyc sie poszukiwac informacji przydatnych dla rozwoju i gro-
madzic¢ je oraz podejmowac przemyslane decyzje dotyczace przysztosci eduka-
cyjno-zawodowej ucznia.

Na poczatku, przed rozpoczeciem pracy ucznia z Portfolio, jest to jedynie przy-
gotowana, ale pusta forma, zawierajaca specjalnie opracowane ¢wiczenia. Stop-
niowo powinna by¢ wypetniana trescia.

Istotne dla ucznia bedzie wsparcie, ktére uda mu sie uzyskac od innych - stuza do
tego specjalne arkusze wsparcia oméwione dalej.

Najwazniejsza zawsze jednak bedzie samodzielna aktywnos¢ ucznia w poszu-
kiwaniach - wykonywanie kolejnych zadan, ¢wiczen, przemyslenia. W pewnym
sensie podsumowaniem pracy ucznia bedzie stworzenie jego wilasnej wizji
kariery i chociaz jej czesci beda powstawac na biezaco, najlepiej, jesli swoja wizje
uczen zbuduje pod koniec wypetniania Portfolio — na specjalnie przygotowane;j
stronie.

Portfolio bedzie zatem najbardziej przydatne, jesli bedzie regularnie wykorzy-
stywane. Pomoze gromadzi¢ informacje przydatne dla osobistego rozwoju oraz
podejmowac przemyslane decyzje: jak wybrac szkote, jak wybra¢ zawdd.
Portfolio sktada sie z kilku czesci nastepujacych po sobie. Zostaty one utozone
wedtug schematu postepowania przy wyborze zawodu i dalszego ksztatcenia.
W kazdejz czesdciznajduja sie pomocne ¢wiczenia, przyktady itp. Portfolio pomoze
uczniowi przygotowac plan dziatania zwigzany z wyborem zawodu i dalszego
ksztatcenia. Nabycie umiejetnosci wyboru najlepszego i odpowiedniego zawodu
oraz planowania drogi edukacyjnej jest dzisiaj nieodzowng koniecznoscig i proba
panowania nad moca spetniania marzen.

Wydrukowana zawartos¢ Portfolio powinna by¢ umieszczona w segregatorze.
Umozliwi to uczniowi fatwe uzupetnianie i zmiany w Portfolio poprzez dodawa-
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nie lub wymiane stron. Latwiej tez w segregatorze zbiera¢ informacje wszelkiego
rodzaju (artykuty, wycinki, wydruki itp.) dotyczace Swiata zawodoéw, edukacji czy
pracy.

Portfolio zawiera takze bardziej szczegétowe informacje o wszystkich elementach
Vademecum Talentu. Daje wskazowki, jak najlepiej zebrac¢ wszystkie informacje
do wypetnienia Portfolio. Pokazuje sposoby interpretacji i zasady ,scalania” infor-
macji w konkretne i praktyczne wskazéwki dla ucznia.

Waznym elementem Vademecum Talentu sg wymienione wczesniej specjalne
arkusze wsparcia, stuzgce m.in. ocenie preferencji zawodowych. Sa to 3 zestawy
sktadajace sie z4 arkuszy. Jeden zestaw jest przeznaczony dla uczniéw szkét pod-
stawowych. Adresatem kolejnego zestawu beda uczniowie gimnazjéw. Trzeci
zestaw jest przeznaczony dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

Czesto spotykane narzedzia do oceny zainteresowan opieraja sie w duzej mierze
na 1 kwestionariuszu lub tescie. Innowacyjnos¢ zastosowanej metody polega
na tym, ze analiza szeroko rozumianych kompetencji ucznia bedzie odbywa¢
sie z kilku perspektyw. Jest to tak zwana ocena 360°. Oznacza to, ze nie tylko
sam uczen bedzie wykonywat analize swoich zainteresowan i oczekiwan wobec
zawodu, lecz takze pomoga mu w tym jego kolega, rodzice i doradca zawodowy.
Niniejszy podrecznik zawiera opis jednego z 4 uniwersalnych arkuszy. Natomiast
w dyspozycji mentora/nauczyciela beda arkusze przeznaczone dla rodzica,
kolegi i nauczyciela wedtug poszczegélnych pozioméw edukacji: podstawdwka,
gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna. W sktad Vademecum Talentu wchodza
wiec nastepujace rodzaje arkuszy:

1. Arkusz samooceny ucznia - jest wypetniany przez samego ucznia. Uczen
wyrazi w nim swoje indywidualne przekonanie co do wiasnych preferencji
zawodowych. Jest to zbidr kilku ¢wiczern wydrukowanych na kilku stronach,
na ktorych uczen moze sporzadzi¢ wstepny szkic samego siebie. Po jego
wykonaniu do Portfolio bedzie mégt dodac bardziej dojrzaty obraz samego
siebie obejmujacy m.in. zainteresowania, zdolnosci, wartosci, wiedze, cechy
osobowosci, stan zdrowia.

2. Arkusz wsparcia od rowiesnika — zostanie wypetniony przez kolege. Arkusz
ten bedzie zawierat zestaw pytan, wedtug ktérych kolega bedzie analizowat
preferencje zawodowe ucznia. Powinna to by¢ osoba, do ktérej uczerr ma
duze zaufanie, ktéra najlepiej ze wszystkich zna jego mocne i stabe strony,
potrafi wymieni¢ cechy charakteru, zainteresowania, zdolnosci ucznia.
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Ostatnia strona arkusza wsparcia — podsumowanie — jest przeznaczona do
oderwania i dotaczenia do Portfolio ucznia. Znajdzie sie na niej syntetyczny
opis ucznia i jego potencjatu widziany z perspektywy kolezanki lub kolegi.
Dzieki takiej samej strukturze, poréwnujac go ze swoim opisem, uczeh moze
w tatwy sposéb odnalez¢ podobienstwa i réznice.

Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego to ¢wi-
czenie, ktére powinien wypenic¢ kto$ z nauczycieli - najlepiej wychowawca,
chyba Ze jest inny nauczyciel, ktéry zna danego ucznia najlepiej. Tak jak
w poprzednim arkuszu, ostatnia strona zawiera podsumowanie — jest prze-
znaczona do oderwania i dotaczenia do Portfolio ucznia. Znajdzie sie na niej
syntetyczny opis ucznia i jego potencjatu widziany z perspektywy nauczy-
ciela.

Arkusz wsparcia od rodzica zostanie wypetniony przez rodzica, ktéry przez
pryzmat codziennych obserwacji swojego dziecka, wieloletniego doswiad-
czenia w jego wychowaniu, bedzie starat sie odpowiedzie¢ na pytania
zawarte w kwestionariuszu. Jest to ostatni z 4 arkuszy wsparcia. Powinni go
wypetnic rodzice uczniarazem, lub przynajmniej jedno z nich. Mozliwym jest
rowniez, aby w specyficznych sytuacjach rodzice wypehili kazde z osobna
swoj arkusz — wowczas uczen bedzie mie¢ 2 dodatkowe obrazy siebie. Tak
jak w innych arkuszach, ostatnia strona zawiera podsumowanie - jest prze-
znaczona do oderwania i dofgczenia do Portfolio ucznia. Uczen znajdzie na
niej syntetyczny opis siebie i potencjatu widziany z perspektywy rodzicéw.

W Porfolio Vademecum Talentu, w czesci Podrecznik ucznia, znajdujg sie takze
czesci:

1.
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Poradnictwo zawodowe w innych krajach. Uczeh dowie sie z niego, jak
wyglada wsparcie doradcze w zakresie planowania kariery zawodowej
w innych krajach: we Francji, w Niemczech, w Danii.

Mapa samowiedzy. Jest to rodzaj mapy porzadkujacej elementy wiedzy
ucznia o sobie samym — mapa ta symbolizuje réznorodne obszary wiedzy
0 sobie. Pomimo ze jest ich juz dos¢ duzo, nie s3 to wszystkie mozliwe ele-
menty (dlatego sq na mapie 2 puste miejsca, w ktére uczenh moze wpisac
kolejny element).
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Kolejne sktadowe Vademecum Talentu bedace poza Portfolio to:

1.

Poradnik multimedialny - jest to multimedialna prezentacja, swego rodzaju
instrukcja opisujgca Vademecum Talentu. Pokazuje ona sposoby jego wyko-
rzystania i konkretne korzysci. Zanim doradca zawodowy/nauczyciel/men-
tor rozpocznie prace z uczniem, powinien jg obejrzed.

Scenariusze zaje¢ grupowych - sa to przygotowane do wykorzystania przez
doradce zawodowego lub nauczyciela/mentora, dla kazdego rodzaju szkét
(podstawowej, gimnazjum i ponadgimnazjalnych) po 3 scenariusze zajec
grupowych, zabaw dotyczacych: samopoznania, autodiagnozy, budowania
poczucia whasnej wartosci, rozwijania predyspozycji, rozwijania zaintereso-
wan, poznania zawodow.

Podrecznik mentora - podrecznik jest to niniejsza publikacja - adresowana
do mentoréw, czyli kazdej osoby, ktéra bedzie przeszkolona z metody Vade-
mecum Talentu i wedtug tej metody bedzie pracowac z uczniem w trakcie
udzielania mu porad zawodowych. Podrecznik mentora zawiera krétka pro-
pozycje metodyki zaje¢ dotyczacych rozwoju zainteresowan i predyspozycji
zawodowych uczniéw, dokonywania diagnozy predyspozycji i zaintereso-
wan w oparciu o narzedzia z pakietu.

Informator — jest ogélnym opisem metody Vademecum Talentu i jej wdraza-
nia jako zintegrowanej oceny do szkét. Omawia role analizy predyspozycji
i zainteresowan zawodowych na zajeciach pozalekcyjnych/pozaszkol-
nych w rozwoju edukacyjno-zawodowym, postugiwania sie narzedziami
z pakietu, tworzenia Portfolio Vademecum Talentu

Przewodnik po wolnym czasie - jest to broszura przeznaczona dla rodzi-
cow Przewodnik po wolnym czasie — ksztattowanie postaw, predyspozycji
i zainteresowan dziecka. Praktyczne wskazéwki dla rodzicéw, jak efektyw-
nie wykorzystac¢ czas wolny dziecka. Rodzice powinni sie z nim zapoznac
koniecznie, zanim wypetnig Arkusz wsparcia od rodzica.

Test Wtasnie to lubie robic! jest prostym, aczkolwiek profesjonalnie przygo-
towanym, narzedziem do oceny preferencji i zainteresowarn zawodowych
uczniéw. Test okresla najbardziej preferowane przez ucznia rodzaje czyn-
nosci i poprzez powiazanie ich z gtébwnymi rodzajami pracy (takimi jak np.
praca artystyczna, opiekuncza czy produkcyjna) wskazuje uczniowi szerokie
obszary, gdzie moze znalez¢ zawody, w ktérych to, ,co lubi robi¢’, bedzie
mogt wykonywac na co dzien.
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2.2. OPIS KORZYSTANIA Z PORTFOLIO VADEMECUM TALENTU

Pierwsza czes$¢ Portfolio obejmuje krotki
podrecznik dla ucznia. Podrecznik ten
zawiera podstawowe informacje dotyczace
planowania kariery zawodowej. Druga
czes¢ stanowi samo Portfolio, czyli forma
pozwalajaca zapetnia¢ jg kolejnymi infor-
macjami w trakcie pracy ucznia nad plano-
waniem swojego rozwoju zawodowego.
Uczen powinien pracowa¢ z Portfolio
najlepiej systematycznie. Portfolio bedzie
najbardziej przydatne, jesli bedzie sie requ-
larnie do niego zaglada¢. W Portfolio uczen
powinien zbiera¢ wszystkie te elementy,
ktére beda dla niego wazne w planowa-
niu sciezki edukacyjnej, wyboru zawodu
i pracy w przysztosci. Portfolio ma pomoc
uczniowi poznac jego potencjat, nauczyc

sie poszukiwac i gromadzi¢ informacje przydatne dla osobistego rozwoju oraz

podejmowac przemyslane decyzje: jak wybrac szkote, jak wybra¢ zawdd.

Portfolio Vademecum Talentu skfada sie z nastepujacych 7 czesci:

KIM JESTEM?

W tej czesci uczen poszuka odpowiedzi na to jedno z najwazniejszych pytan,

jakie kazdy stawia sobie w swoim zyciu. Co jaki$ czas, szczegdlnie wtedy, gdy

staja przed nami wazne wybory, musimy odpowiedzie¢ sobie na to pytanie.

W Vademecum Talentu proponujemy skorzystanie z zewnetrznego wsparcia

w poszukiwaniu odpowiedzi. To wiasnie w tej czesci Portfolio uczen zbierac
bedzie podsumowania z arkuszy wsparcia od kolezanki/kolegi, nauczyciela,
rodzicéw.

Pierwsze 5 nizej wymienionych obszaréw stanowi Arkusz samooceny ucznia:

1.

vk W
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Moje cechy
Co lubie?

Co potrafie?
Moje wartosci
Moje zdrowie
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Il.  ZBIERAM INFORMACJE

Kolejny etap Portfolio to gromadzenie informacji. W tej czesci uczen bedzie szu-
kac sladow, informacji, trendéw o tym, co dookota i o tym, co przed nim.

Gtoéwne 3 obszary poszukiwan to:
1. Swiat zawodow.

Kategorie opisujace wymagania zawodu czesto odnoszg sie do naszych cech,
umiejetnosci czy wiedzy. Dlatego zdobywajac informacje o zawodach, w pierw-
szej kolejnosci uczen powinien bra¢ pod uwage gtéwnie te zawody, ktére w jakis
sposéb koresponduja z jego potencjatem.

2. Swiat edukagji.

Aby méc wykonywac konkretny zawdd, trzeba miec z reguty okreslone wyksztat-
cenie. Chodzi tu zaréwno o jego poziom (np. gimnazjalne, zasadnicze, $red-
nie lub wyzsze), jak i o okreslony kierunek - wiedze specjalistyczng zwigzana
zzawodem.

Bez znajomosci dostepnych szkét, réznych mozliwych sciezek edukacyjnych
i wielu szczegdtéw ich dotyczacych uczniowie skazani sg czesto na przypad-
kowe i btedne wybory.

3. Swiat pracy.

Kiedy juz uczen zdobedzie zaplanowane wyksztatcenie, kiedy juz bedzie mégt
rozpocza¢ prace w wymarzonym zawodzie, trzeba bedzie jeszcze znalez¢ miejsce
pracy. Przyda sie do tego znajomos¢ swiata pracy, czyli m.in. warunkéw pracy,
struktury réznych mozliwych stanowisk pracy w zawodzie, trendéw, zawodoéw
przysztosci, najlepszych pracodawcéw i wiele innych waznych informacji, ktére
uczen musi zacza¢ zbiera¢ duzo wczesdnie;j.

lll. DECYDUJE - WYBIERAM

Po tym jak uczen doktadnie pozna swoje mozliwosci, powinien poréwnac je
z informacjami, ktére zdobyt o zawodzie oraz mozliwosciach ksztatcenia. Wyko-
rzysta w tym celu rezultaty przemyslen i ¢wiczen zawartych w czesciach dotycza-
cych zainteresowan, zdolnosci, wiedzy oraz informacji o zawodzie i ksztatceniu.
IV. PLANUJE
Gdy juz uczen podejmie decyzje, powinien rozpocza¢ planowanie. W tej czesci
odnajdzie ¢wiczenia, ktére pozwola mu nauczy¢ sie planowac swoje dziatania.
Przysztosci nie mozna w 100% przewidzie¢, mozna natomiast mniej lub bardziej
zaplanowac dziatania na drodze do kariery. Ogromnie wazne jest, aby plan nie
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istniat tylko w gtowie ucznia, lecz zostat gdzies zapisany. Plan musi mie¢ kon-
kretna zapisana posta¢, najlepiej tak, aby uczerh mogt czesto do niego zagladac
i analizowa¢, co udato mu sie zrealizowac.

V.  MOJE SUKCESY

W tej czesci uczen powinien zbiera¢ swoje dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenia
itp. Warto, aby takze zbierat prébki swoich prac, np. wydruk strony internetowej,
ktdéra sam stworzyt, zdjecie fryzury, ktérg komus zrobit lub projekt jakiegos stroju.
Wszystkie te dokumenty moga sie przydad, szczegdlnie w sytuacji, gdy wejdzie
na rynek pracy i stanie przed nowym wyzwaniem szukania pracy w wymarzo-
nym zawodzie.

VI.  WSPARCIE

To bardzo wazna cze$¢ Portfolio. Uczen powinien wpisywac w nig kontakty
wszelkiego rodzaju, ktére moga by¢ mu pomocne w rozwigzywaniu probleméw
na $ciezce kariery. Moga to by¢ adresy instytucji i oséb prywatnych, rodziny,
znajomych, doradcéw zawodowych, instytucji zajmujacych sie pomoca socjalna,
stypendiami itp.

VIl. MARZENIA

To najbardziej osobista cze$¢ Portfolio. Uczen powinien zapisywac w niej wszelkie
swoje nawet najbardziej zwariowane marzenia, pomysty i odczucia, jesli w jaki-
kolwiek sposéb zwigzane beda z jego przysztoscia. Przed rozpoczeciem pracy
z uczniem wskazane jest, aby doradca zawodowy, nauczyciel, mentor zapoznat
sie doktadnie z calg struktura Portfolio i proponowanymi ¢wiczeniami. Nie
zamieszczalismy opisdw wszystkich ¢wiczen, jakie moga sie znalez¢ w Portfolio
z uwagi na fakt, Ze moga one ewoluowac i by¢ w dalszym okresie uzupetniane
o nowe elementy. Na kolejnych stronach znajdg Panstwo przede wszystkim
informacje dotyczace arkuszy wsparcia, czyli osnowy, na ktdrej opiera sie Vade-
mecum Talentu. Budowa poszczegdlnych arkuszy jest analogiczna w stosunku
do Arkusza samooceny ucznia. Kazdy z nich zawiera szczegétowe instrukcje, jak
nalezy go wypetnia¢. W niniejszym podreczniku oméwiono wiec szczegétowo
jedynie zasadniczy element w analizie preferencji predyspozycji zawodowych
ucznia, czyli Arkusz samooceny ucznia.

28



Vademecum Talentu

2.3. ARKUSZ SAMOOCENY UCZNIA
I. KIM JESTEM?

1. Moje cechy

Nasze cechy osobowosci poznajemy, obserwujac nasze podejscie do samego
siebie, do pracy, do przedmiotéw, do $wiata i do innych ludzi. Przejawiaja sie one
w naszym zachowaniu, postepowaniu, czynnosciach, ktére z pewnosciag mozemy
kontrolowag, jezeli brak nam silnej woli, aby prébowac je zmienic.

Dlatego mozemy moéwic o dobrych, pozadanych i ztych cechach naszego charak-
teru. Co ciekawe, czesto mozemy objawiac¢ przeciwstawne cechy. W stosunku do
jednych ludzi mozemy by¢ delikatni, dobrzy, uczynni, ofiarni, dyskretni, zyczliwi
i szczerzy, a wobec drugich mozemy demonstrowac oschtos¢, obojetnos¢, ego-
izm, grubianstwo, niecierpliwos¢ i nieopanowanie.

Pomiedzy jedna a druga osoba réznice moga by¢ juz znaczne - np. w stosunku
do obowiazkéw i pracy niektérych z nas moze cechowad: systematycznosc,
odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢, dokfadnos¢, a innych — nieuczciwos¢, niedba-
tosc¢ i lekcewazenie.

Warto wiedzie¢, ze pozytywne cechy
charakteru sg wskazane w wykonywa-
niu kazdego zawodu, ale s3 profesje,
gdzie sa one bezwzglednie konieczne.
Jak juz powiedzielismy, cechy charak-
teru okreslajg zachowanie sie cztowieka

i jednoczesnie réznicuja ludzi.

W analizowaniu cech osobowosci wazny

jest takze stosunek ucznia do siebie samego.

Jedni przeceniaja swoje mozliwosci, nie majg dystansu do tego, co robig. Majac
na przyktad przecietne oceny szkolne, ubiegaja sie o przyjecie do renomowanych
licebw ogdlnoksztatcacych. Inni odwrotnie — nie doceniaja swoich mozliwosci,
zbyt krytycznie oceniaja swoje szanse i zamiast zdawac¢ egzaminy do szkoty
sredniej, wybierajg zawodéwki. Zaréwno przecenianie swoich mozliwosci, jak
i niedocenianie ich moze negatywnie wptyna¢ na wybér kierunku ksztatcenia.

W kolejnych ¢wiczeniach uczen powinien spréobowac ocenic siebie wedtug wska-
zéwek podawanych w kazdym z ¢wiczen.
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CWICZENIE — JAKI JESTEM?

W tabeli zamieszczonej w Portfolio uczen powinien zaznaczyc te cechy, ktére naj-
lepiej go charakteryzuja. Nastepnie do kazdego wyboru powinien podac przy-
ktady ze swojego zycia, ktére wskazuja, ze te cechy rzeczywiscie ma. Powinien
w puste miejsca dopisac te, ktérych brakuje.

Ceche: mam: gdyz:

Kolezenskosc

Odwaga

Wytrwatos¢

Opanowanie

Ambicja

Niezaleznos¢

Doktadnos¢

Kreatywnos¢

Samodzielnos¢

Punktualnos¢

Odpornosé na stres
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CWICZENIE — MOJE MOCNE | SEABE STRONY

W tym ¢wiczeniu uczen powinien wymienic te cechy, ktére stanowia jego mocne
i stabe strony. W pierwszej kolejnosci mocne:

Nastepnie uczen powinien wypisa¢, nad czym powinien jeszcze popracowac,
nad jakimi cechami, ktére stanowig jego stabe strony.

Do kazdej z powyzszych cech uczen powinien wypisa¢ uzasadnienie, dlaczego
tak uwaza. Uzasadnienie wyboru stabych i mocnych stron:
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2.Co lubie?

W tym rozdziale uczen powinien okresli¢, jakie sg jego preferencje zawodowe, co
lubi robi¢ najbardziej, a czego wprost nie znosi, jak spedza swéj wolny czas, po
jaki rodzaj czasopism siega najczesciej, jakie programy telewizyjne oglada syste-
matycznie. To pytania, ktére moga poméc uczniowi oceni¢ whasne zainteresowa-
nia, jesli jeszcze ich nie zna. Zainteresowania sg w duzej czesci motorem ludzkiej
aktywnosci. Mozemy okresli¢ je jako sktonnos$¢ do zajmowania sie pewnymi
czynnosciami lub przedmiotami. Sa efektem zwrdcenia naszej uwagi na to, co
wydaje sie wazne i ciekawe. Zainteresowania wyzwalaja w cztowieku naturalng
che¢ poznania i zrozumienia otoczenia, poprzez okreslony sposob spedzania
wolnego czasu, rozrywke, odpoczynek i nauke. Ich znajomos$¢ pomaga we wia-
$ciwym wyborze zawodu, poniewaz wykonywanie zawodu zgodnie z przejawia-
nymi zainteresowaniami jest podstawg osiggania satysfakcji zawodowe;j.

Czesto tak sie dzieje, ze jedni odnoszg w swoim zawodzie sukcesy, sg zadowoleni
z wykonywanej pracy i ciesza sie uznaniem, a inni majg niepowodzenia, czesto
zmieniaja miejsce pracy w nadziei, ze nastepna praca bedzie lepsza, ciekawsza.
Czasami przyczyna takich reakgji jest fakt, ze ci drudzy wybrali zawdd niezgodny
ze swoimi zainteresowaniami. Zainteresowania sg tg sita napedowa, ktéra
pobudza do podejmowania dziatarh na rzecz poznawania okreslonej dziedziny.
Przyczyniaja sie do pogtebiania wiedzy i bezposrednio wptywaja na osigganie
sukceséw czy to w nauce, czy to w pracy zawodowe;j.

Na ogét bowiem ludzie zainteresowani jakas dziedzing majg wiekszy zaséb
wiadomosci w tym zakresie niz ci, ktoérzy zainteresowan nie przejawiajg. Osoby
zainteresowane wtasnga praca nie tylko sumiennie wywiazuja sie ze swoich obo-
wigzkéw, lecz takze wykazujg duzo energii w udoskonalaniu narzedzi pracy,
podnoszeniu jakosci wyprodukowanych wyrobéw, systematycznie pogtebiajac
wiedze fachowa, studiujac i $ledzac nowosci.

Kazdy z ucznidw przejawia rézne zainteresowania, innym czynnosciom poswieca
swoj wolny czas - jeden z nich ma zainteresowania matematyczne, a drugi -
humanistyczne. Bywa i tak, ze jedna osoba moze przejawia¢ wiele zainteresowan.
Zdecydowanie dobrze jest wiec, aby uczen potraktowat swoje trwate i najsilniej-
sze zainteresowania jako drogowskaz w wyborze zawodu. Méwiac o trwatych
zainteresowaniach mamy na mysli te, ktére nie ulegaja czestym zmianom mimo
uptywu lat i chwilowych méd. Chwilowe zaciekawienie nie powinno stanowic
wskazowki w wyborze zawodu i moze prowadzi¢ do btednych decyzji, trudnych
do naprawienia.
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Kilka kolejnych ¢wiczer pomoze uczniowi okresli¢ jego zainteresowania.

CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA W SZKOLE

Uczen powinien wymieni¢ te przedmioty w szkole, ktére lubi najbardziej?

W nastepnej kolejnosci uczen powinien okresli¢, czy jest to juz jego trwate
zainteresowanie.

Powinien wpisa¢, czy chodzi lub czy chciatby chodzi¢ na dodatkowe zajecia
i podac na jakie:

Jesli zadne przedmioty w szkole nie budzg entuzjazmu ucznia, powinien napisac
dlaczego:
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CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA W CZASIE WOLNYM OD NAUKI
W tym ¢wiczeniu uczen wypisuje, co lubi robi¢ w czasie wolnym od nauki?
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CWICZENIE — ZAINTERESOWANIA WEDLUG JOHNA HOLLANDA

Jednym z najbardziej popularnych podziatéw zainteresowan jest 6 kategorii
zainteresowan zawodowych opisanych przez Johna Hollanda. W tym ¢wiczeniu
uczen powinien sprobowac odniesc sie do kazdej z tych kategorii i napisa¢, czy
lubi wykonywac dane czynnosci, czy tez nie i uzasadni¢ swéj wyboér, podajac naj-
lepiej konkretne przykfady z codziennego zycia.

Techniczne (np. jesli lubi naprawiac¢ urzadzenia, lubi majsterkowa¢, budowac
modele itp.):

Naukowe (np. lubi poszukiwac informacji o nowych osiggnieciach w nauce, lubi
robi¢ doswiadczenia na lekcjach fizyki lub chemii):

Artystyczne (np. lubi wystepowac przed ludzmi, chetnie $piewa, recytuje, gra na
instrumencie muzycznym):
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Spoteczne (np. chetnie udziela rad i wystuchuje probleméw innych oséb, chetnie
opiekuje sie kims chorym itp.):

CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA INACZE). ..

W tym ¢wiczeniu uczen powinien pusci¢ wodze fantazji i sprébowac opisa¢, jak
mogtby realizowad swoje zainteresowania i jakie, gdyby miat odpowiednie moz-
liwosci finansowe np. wygrat w totolotka znaczna sume pieniedzy.

Po tym ¢wiczeniu uczen powinien wklei¢ wyniki testu ,Wtasnie to lubie robic”.
Nastepnie powinien poréwnac¢ uzyskane wyniki ze swoimi przemysleniami (na
temat zainteresowan), ktére zapisat na poprzednich stronach.

Powinien takze poréwnac¢ uzyskane wyniki z informacjami na temat swoich
zainteresowan uzyskanymi w arkuszach wsparcia (réwiesnika, nauczyciela,
rodzicéw).
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3. Co potrafie?

Zdolnosci to czesciowo naturalne i czeSciowo wyuczone umiejetnosci wykony-
wania pewnych zadan, pozwalaja réznicowac osoby pod katem jakosci i efektyw-
nosci wykonywanych dziatan. Zdolnosci czesto decydujg o kierunku osiggniec
zawodowych. Na ich podstawie czasami okresla sie stopien przydatnosci osoby
do danego zawodu. Kazdy zawéd stawia bowiem okreslone wymagania i dobrze
jest, jesli mamy odpowiadajace im uzdolnienia.

Uswiadomienie sobie wtasnych uzdolnien przed wybraniem zawodu jest sprawa
wazna, poniewaz rézne zawody wymagaja réznych uzdolnien. W zawodzie archi-
tekta konieczne sg uzdolnienia rysunkowe, a w zawodzie montera konstrukgji
stalowych — wytrzymatos¢ fizyczna i zmyst techniczny. Ktos, kto chce wybrac
zawdd zegarmistrza, musi miec zreczne palce, natomiast od menadzera wymaga
sie uzdolnienn organizatorskich.
Kazdy zawdd stawia okreslone
wymagania. Dobrze jest, jesli
uzdolnienia idg w parze z wyma-
ganiami zawodu. Mozna wéwczas
z fatwoscia wykonywac prace.
| odwrotnie - rozbieznos¢ miedzy
uzdolnieniami a wymaganiami
zawodu utrudnia prace, a nie-
kiedy jag nawet uniemozliwia, np.

trudno sobie wyobrazi¢ muzyka
bez uzgodniern muzycznych.

Zdolnosci sa czesto podstawg do rozwoju zainteresowan. W zaleznosci od dzie-
dziny wyréznia sie nastepujace kategorie uzdolnien:
= rachunkowe - umiejetnos$¢ szybkiego i prawidtowego wykonywania
dziatan arytmetycznych, np. przy wykonywaniu dokfadnych pomia-
réw liczbowych, przeliczaniu, przy kontroli zapiséw liczbowych,
= techniczne - umiejetno$¢ postugiwania sie réznymi narzedziami,
instalowania i uruchamiania urzadzen technicznych, wytwarzania
réznych przedmiotéw uzytkowych, a takze uzdolnienia manualne
okreslajace zrecznos¢ rak i palcow,
= werbalne/stowne - tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i pismie, ptyn-
nosc¢ stowna, jasne i poprawne formutowanie i wypowiadanie mysli,
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= kierownicze/menadzerskie — umiejetno$¢ organizowania i planowa-
nia dziatan pracy zespotu ludzkiego,

= artystyczne (twdrcze) — przejawiaja sie w takiej aktywnosci ludzkiej,
jak: malowanie, taniec, rzezbienie, gra na instrumentach muzycznych,
projektowanie, aktorstwo, pisarstwo i inne.

Najwyzszy stopien rozwoju uzdolnien okresla sie terminem talent. Jest to pota-
czenie roznych zdolnosci, ktére umozliwiajg tworcze wykonywanie jakiegos
dziaftania na najwyzszym poziomie. Przejawy talentu wystepujg na ogét juz we
wczesnych latach dziecinstwa, jednak rozwdj talentu wymaga niezwykle wyte-
zonej pracy i dtugotrwatej nauki.

CWICZENIE — LUBIE — NIE LUBIE — UMIEM. ..

Aby okresli¢ jednoczesnie swoje zdolnosci i preferencje, dobrze jest odréznic te
preferencje, ktére majg oparcie w zdolnosciach (np. lubie gotowac i potrafie robic¢
to Swietnie), od tych, ktére pozostaja tylko w sferze ,chciatbym” (np. lubie gra¢ na
gitarze, ale nie mam stuchu, nie znam akorddw i nie potrafie...). W tym ¢wicze-
niu uczen powinien sprébowac dokonac rozréznienia tych kategorii. Wazna jest
takze inna mozliwos¢: niezaleznie, czy cos uczen potrafi, czy nie potrafi robi¢, na
pewno bardzo nie lubi tego robic.
Z punktu widzenia pracy zawodowej najlepiej oczywiscie, jesli wystepuje sytu-
acja pierwsza, najwieksze wtedy sa szanse na dobre efekty na sukces.
Po kolei uczen powinien opisac siebie w tych 3 kategoriach.

a) co lubie i umiem robic:
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4. Moje wartosci

System wartosci to jeden z najwazniejszych elementéw osobowosci cztowieka.
Wartosci i oczekiwania silnie zwigzane sa z potrzebami cztowieka. Te warto-
$ci, ktére zaspokajajg nasze potrzeby, majg warto$¢ dodatnig, a to, co zaktéca
wewnetrzng réwnowage, ma wartos$¢ ujemna. Stad uznajemy jako pozytywne,
wazne i priorytetowe te wartosci oraz zwigzane z nimi cele, ktérych osiagniecie
pozwoli zaspokoié nasze potrzeby.

Wartosci to podstawowe kryterium, ktére stuzy nam jako przewodnik do wyzna-
czania, rozwoju i utrwalania sie postaw w stosunku do wydarzen, zjawisk, ludzi
i przedmiotéw. Tak wiec akceptowane lub odrzucane wartosci tworza pewien
system lub obraz, ktéry wywiera znaczacy wptyw na zachowanie cztowieka,
w tym takze na podejmowanie rél zawodowych. Jesli np. uznajemy za wazna
swoja potrzebe zycie wsrdd luksusowych sprzetéw i w wygodnych warunkach,
to jedna z wartosci, ktéra uznamy za bardzo wazna, beda na pewno pienigdze.

Na nasze otoczenie czesto patrzymy przez pryzmat pieniedzy. Z pojawiajacych sie
wydarzen, zjawisk i ludzi przektadamy te, ktére przyniosa nam wymierne korzy-
$ci. Kiedy wybieramy zawdéd dla siebie czy tez analizujemy informacje o zawo-
dach, to z reguly pierwszym rozdziatem, ktérego szukamy, sa ,Ptace” | wcale
nie twierdze, ze jest to zte. Najwazniejsze jest bowiem, aby byto to swiadome
dziatanie, aby wiedzie¢, jakie warto-

$ci wyznaje oraz jakie w ogéle moga
by¢ jeszcze inne wartosci w zyciu.
Réwnie dobrze przeciez pienigdze
moga wyladowad na koncu naszej
listy wartosci, a na przedzie moze sie
znalez¢ np. pomoc innym.

System wartosci cztowieka, pomimo
cechujgcej go stabilnosci, nie jest
z reguly czym$ statym. Moze on
(i czesto tak sie dzieje) zmieniac sie
wraz z przebiegiem naszego zycia.
Odnoszac swdj system wartosci do
procesu wyboru zawodu i planowa-
nia wiasnej kariery, dobrze jest nie
tylko mysle¢ o tym, co dzisiaj jest
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dla mnie wazne, lecz takze sprébowac wyobrazi¢ sobie, co moze by¢ dla mnie
wazne, gdy zaczne pracowad, gdy zatoze rodzine itp. Czasami bowiem $wietna
i zajmujaca praca zawodowa moze stac sie w przysztosci przeszkoda na drodze
szczesliwego zycia rodzinnego, ktore stanie sie dla mnie niezwykle wazne.

W aspekcie planowania kariery zawodowej bardzo wazne jest, aby by¢ swiado-
mym wihasnego systemu wartosci i $wiadomie szukac¢ informacji o tym, w jakich
zawodach mozemy te wartosci realizowac.

Dla kazdego z nas praca niesie za sobg spetnienie wielu wartosci, np. mozliwos¢
intensywnych kontaktéw spotecznych, udziat w podejmowaniu decyzji, altruizm,
aktywnosc fizyczng, samodzielnos$¢ czy niezaleznos¢ materialng. Znajac swaj sys-
tem wartosci i oczekiwan wobec pracy i srodowiska pracy, mozemy odpowied-
nio wybrac takie zawody, ktére umozliwig nam ich spetnienie i przyczynia sie do
odczuwania petniejszej satysfakcji zawodowe;j.

KIERUNEK KSZTALCENIA A ZAWOD

To bardzo czesta pomytka przy wyborze. llustruje ja powyzszy przyktad z han-
dlem zagranicznym. Nie wystarczy wybra¢ kierunku ksztatcenia, nalezy miec
petna swiadomosc i informacje o tym, gdzie i w jakich zawodach, na jakich sta-
nowiskach pracy bede mégt w przysztosci pracowad. Niestety nazwy kierunkow
ksztatcenia (szczegdlnie w szkotach wyzszych) nie maja czesto prawie nic wspol-
nego z nazwami zawodoéw, ktére mozna po ich ukonczeniu wykonywac. Jest to
utrudnienie, ale i jednoczesnie szansa na wtasciwe dopasowanie sie do rynku
pracy. Przy dzisiejszym tempie zmian w gospodarce, w nauce i technice lepiej
miec szerszy profil wyksztatcenia niz zamknac sie w ramach jednego waskiego,
wyspecjalizowanego zawodu.

W ponizszym ¢wiczeniu uczen powinien sprobowac¢ dopasowac zawéd do swo-

ich wartosci:

a) powinien zbudowac swdj profil wartosci (wykorzystujac cwiczenie
zamieszczone na kolejnych stronach),

b) do profilu 5 dominujacych wartosci uczen powinien dopisa¢ zawody,
w ktorych wedtug niego bedzie mégt te wartosci realizowac,

) nastepnie nalezy poréwnac profil z arkuszami wsparcia - z profilami war-
tosci przypisanymi uczniowi,

d) swoje wybory uczen powinien omoéwic (z réwiesnikiem, doradca zawo-
dowym, nauczycielem lub z rodzicami).
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MOJE WARTOSCI - CO CENIE | DO CZEGO DAZE?
W tym ¢wiczeniu uczen ma do dyspozycji 40 zdan (twierdzen) opisujacych rézne
poglady. Czytajac kolejne zdania, powinien oszacowac, w jakim stopniu pasuja
one do niego. Kazde pytanie powinien oceni¢ wedtug 5-stopniowej skali.

4 3 2 1 0
| |
| | | | |
Tak Raczej tak Przecietnie Raczej nie Nie
Nr | Pytanie Punkty
1 »Sam sobie sterem, zeglarzem, okretem” to maksyma,
ktorej staram sie przestrzegac.
5 Pragne, aby moja praca byta doceniana przez grono
moich znajomych i rodzine.
3 Lubie drogie i luksusowe przedmioty.
4 | W grupie czesto przewodze dziataniom innych oséb.
5 Moja praca zawodowa musi dawa¢ mi mozliwo$¢ awansu i rozwoju.
6 By¢ kreatywna i twdrczg osoba, to bardzo wazna rzecz w zyciu
cztowieka.
7 Lubie organizowa¢ pomoc dla innych ludzi.
8 Nie wolno zmarnowaé w zyciu tego, w co wyposazyta nas,matka
natura”.
9 Zatozenie rodziny, dbanie o jej dobro i bezpieczeristwo to dla mnie
wazny cel w zyciu.
10 | Rozwdj nauki i wiedzy jest naczelnym zadaniem ludzkosci.
1 Lubie zadania, ktére moge wykonywac samodzielnie, bez nadzoru
i rozkazow.
12 | Szacunek i uznanie innych ludzi to co$, o co warto walczy¢ w zyciu.
13 Ktos, kto duzo zarabia, to z pewnoscia szczesliwy
i zadowolony cztowiek.
14 | Lubie organizowac prace innych oséb i kierowac nia.
15 | Brawa, oklaski i miejsce na podium to moje marzenia.
16 | Lubie wymysla¢ nowe rozwigzania, pomysty, projekty.
17 | Wdziecznos¢ i rados$¢ innych ludzi to dla mnie ogromna satysfakcja.
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Praca zawodowa musi dawac¢ cztowiekowi mozliwos¢
petnego rozwoju osobowosci.

Zycie rodzinne to absolutna baza i podstawa do osiggania
satysfakgcji w zyciu.

20

W zawodzie wybranym przez siebie chciatbym zosta¢
prawdziwym ekspertem.

21

Staram sie wybierac¢ takie zadania, ktére moge
wykonywac¢ sam od poczatku do korca.

22

Zawdd, ktéry wybiore dla siebie, powinien mie¢ duze uznanie
spoteczne.

23

Pierwsze, o czym mysle, wybierajac zawod dla siebie,
to ile bede w nim zarabiat.

24

Zdecydowanie wole rzadzi¢ niz by¢ kierowanym przez innych ludzi.

25

Jak bic sie, to po to, by wygra¢, jak wspinac sie, to na sam szczyt.

26

Zawsze staram sie szukac oryginalnych
i niekonwencjonalnych rozwiazan.

27

Czesto angazuje sie w prace zwigzang z pomocg innym ludziom.

28

W zawodzie wybranym przez siebie musze
w petni rozwing¢ swoje mozliwosci.

29

Chce by¢ wazna osobg w oczach mojej przysztej rodziny.

30

Jesli sie czyms interesuje, chce wiedzie¢ o tym wszystko.

31

Samodzielna praca jest o wiele ciekawsza niz praca w grupie.

32

Tytuty naukowe badz zawodowe to cele, ktére warto zdobywac w zyciu.

33

W zyciu pragne by¢ przede wszystkim niezalezny finansowo od innych.

34

Jako gospodarz klasy potrafie sprawdzi¢ sie znakomicie.

35

Wazne jest dla mnie widzie¢ rezultaty swojej pracy.

36

Czesto probuje rozwigzywac problemy, ktére inni
uznali za niemozliwe do wykonania.

37

Podziwiam zaangazowanga prace wolontariuszy pomagajacym ludziom.

38

Bardzo istotna dla kazdego cztowieka jest realizacja swoich pasji.

39

Mégtbym poswieci¢ ciekawa prace zawodowa
na rzecz szczesliwego zycia rodzinnego.

40

Lubie zdobywa¢ nowe informacje, poznawac
nowe fakty i poszerzac swoja wiedze.
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Przy kazdym pytaniu
swojej odpowiedzi, a
miejsca w tabeli:

uczen powinien wpisac liczbe punktéw odpowiednia dla
nastepnie przepisa¢ uzyskane punkty do odpowiedniego

Nazwa wartosci Nr pytania/ | Nrpytania/ | Nrpytania/ | Nr pytania/ Suma
punkty punkty punkty punkty

samodzielnosc/ 1 1/ 21/ 31/
niezaleznos¢

Uznanie spoteczne 2/ 12/ 22/ 32/
Pienigdze 3/ 13/ 23/ 33/
Przywodztwo 4/ 14/ 24/ 34/
Ambicje/sukcesy 5/ 15/ 25/ 35/
Pasja tworzenia 6/ 16/ 26/ 36/
Pomoc innym 7/ 17/ 27/ 37/
Rozwéj osobowosci 8/ 18/ 28/ 38/
Zycie rodzinne 9/ 19/ 29/ 39/
Wiedza 10/ 20/ 30/ 40/

Nastepnie uczen powinien podsumowac¢ wyniki w wierszach dla kolejnych

wartosci.

Po wypetnieniu tabeli uczen powinien przystapi¢ do analizy wynikéow:

a) nalezy wybierac¢ kolejne 5 wartosci, ktére uzyskaty najwyzszy wynik

i wpisac je kolejno do lewej czesci tabelki (jesli jakies wartosci uzyskaty
identyczny wynik, nalezy uszeregowad je od najwazniejszej do mniej

waznej),

b) nastepnie po zastanowieniu w prawej czesci tabeli uczen powinien
wymieni¢ odpowiednio 5 zawoddéw, w ktérych wedtug niego najlepiej

mogtby zrealizowac swoje preferowane wartosci,

C) ostatnim etapem tej analizy powinna by¢ refleksja, w jaki sposob w tej
chwili uczen realizuje dazenie do tych 5 wartosci? Jak osigga je dzisiaj?
Co robi, aby dojs¢ do nich w przysztosci?
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Moje najwazniejsze cele: Zawody, w ktérych zrealizuje swoje
cele:
T T
2 2
B B
Qe Ao
D D

5. Moje zdrowie

Czynnikiem, ktéry odgrywa bardzo wazna role w planowaniu kariery zawodowej,
jest stan fizyczny i zdrowotny. W wiekszos$ci zawodéw mozna okresli¢ konkretne
wymagania odnosnie do stanu zdrowia czy tez warunkéw fizycznych. W niekto-
rych zawodach wymagania te dotycza duzej sity fizycznej, w innych natomiast -
dobrego wzroku lub prawidtowego stuchu itp.

Nie jest wazne, na co chorowata lub choruje dana osoba, lecz — co ulegto zabu-
rzeniu — jakich czynnosci nie jest ona w stanie wykonywac, jakie ,sfery wyko-
nawcze” nie funkcjonujg prawidtowo, uniemozliwiajgc tym samym sprostanie
niektérym wymaganiom stawianym przez zawdd. Patrzac na cztowieka jako
na podmiot wykonujacy prace i traktujagc go jako ztozony system, mozemy
sprobowacd wyrdznic kilka sfer, ktorych prawidtowe funkcjonowanie warunkuje
wilasciwe i bezpieczne wykonywanie
pracy, czyli prawidtowe spetnienie
wymagan stawianych przed nim.
Sfery te mozna wyrézni¢ ze wzgledu
na to, ,czym” cztowiek pracuje oraz
ze wzgledu na przyjety funkcjonalny
podziat uktadéw psychofizjologii
cztowieka.

a4



Vademecum Talentu

Nawet jesli nic uczniowi nie dolega, proponujemy wypetnienie krotkiej tabeli
okreslajacej podstawowe cechy psychofizyczne i obszary zwigzane ze stanem
zdrowia.

Oceniajac poszczegdlne obszary, nalezy wybrac ,NIE’ jesli uczen nie zauwazy
u siebie zadnych probleméw.

Jesli uczen ma watpliwosci badz zauwazy jakie$ niepokojace objawy w ktérejs
ze sfer (nawet jedli to tylko podejrzenia), powinien zaznaczy¢ ,TAK" Lepiej jest
bowiem w kwestiach stanu zdrowia by¢ nadwrazliwym, niz przeoczy¢ cos, co
moze w przysztosci uniemozliwi¢ wykonywanie wymarzonego zawodu... Naj-
gorszym z mozliwych scenariuszy odnosnie do tzw. przeciwwskazan zdrowot-
nych do wykonywania zawodu jest bowiem sytuacja, gdy kto$ wybrat zawdd,
skonczyt studia, znalazt prace i dopiero podczas badan przydatnosci do pracy
u lekarza medycyny pracy dowiaduje sie, ze jego stan zdrowia uniemozliwia
prace w tym zawodzie!

Jesli uczniowi brakuje informacji co do danego obszaru lub nie jest w stanie oce-
ni¢ jego funkcjonowania, powinien zaznaczy¢ znak zapytania,?”i przy najblizszej
okazji porozmawiac o tym z doradcg zawodowym lub lekarzem.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE | OBSZARY ZWIAZANE ZE STANEM ZDROWIA

TAK ? NIE

I. Sprawnos¢ konczyn
dolnych

II. Sprawnos¢ kofczyn
gornych

1 - zrecznosc rak

2 - zreczno$¢ palcow

Ill. Sprawnos¢ narzaddw
zmystéw

1 - stuch

2 —wzrok

3 -wech

4 - smak

5 -réwnowaga
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IV. Sprawnosci
sensomotoryczne

1 - rozréznianie barw

2 - widzenie stereoskopowe

3 - koordynacja wzrokowo-
-ruchowa

4 - percepcja ksztattow

V. Sprawnos¢ podstawo-
wych uktadéw fizjologii
cztowieka

1 - krazenia

2 - oddechowy

3 - nerwowy

4 - trawienny

5 — mig$niowy

6 — kostno-stawowy

VI. Sprawnosci psy-
chiczne cztowieka

1 - intelektualna

2 - uposledzenie umystowe

3 - zaburzenia emocjonalne

VII. Cechy og6lne

46

1 - sifa fizyczna

2 - 0gdlna wydolnos¢
(wytrzymatosc) fizyczna

3 - zwinnos¢

4 - szybkos¢

5 —skocznos¢

6 — 0gdlna budowa ciata

7 - sprawnos¢ ekspresji
werbalnej
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8 - znieksztatcenia, problemy
zwygladem
9 - nosicielstwo choréb
zakaznych
10 - znieksztatcenia,
problemy z wygladem

11 - inne - jakie?

12 - inne - jakie?

Jeslina chocby jedno z tych pytan odpowiedz brzmi:,TAK", uczen powinien zgto-
si¢ sie na szczerg rozmowe do lekarza medycyny pracy, ktéry doktadnie oceni stan
zdrowia i poradzi, czy ze wzgledéw zdrowotnych moze wybrac dany zawéd.

Warto takze pamieta¢, ze kazdemu cztowiekowi, nawet z réznymi duzymi wadami
fizycznymi i problemami ze zdrowiem (osobom niepetnosprawnym), mozna
dobrac odpowiedni zawdd.

Nalezy podpowiedzie¢ uczniowi, ze pomocy udzielajg w tej kwestii doradcy
zawodowi i lekarze w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. PODSUMOWANIE - ZBIORCZY ARKUSZ SAMOOCENY

Po wypetnieniu wszystkich ¢wiczen w arkuszu samooceny uczen powinien przy-
stapi¢ do podsumowania swoich przemyslen.

1. Podsumowujac cechy osobowosci
a) moje mocne strony to:
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4. 3Najwazniejsze WyzZnawane WartOSCite . .ueeu e irrereneeneerteeeteienaenenaenanens
5. Opisie W6J S ZEHOWa
6. Wymienia zawody najberczie odpoweche daniego:............
7. Wypisue szkoly odpowieciedlasiebiet........—..or
5. Wybiera misca pracy najbardzie] odpowiednie dlasiebie.........

9. Wymienia swoje ambicje i cele zawodowe, piszac, ze w zyciu zawodowym
ChCE OSIAGNGE: ot

10. Wpisuje te elementy dotyczace jego kompetencji, charakteru, wiedzy, nad

11. Na koniec wypisuje swoje marzenia zawodowe, korzystajac z mozliwosci

PODSUMOWANIE ARKUSZY WSPARCIA

Na kolejnych stronach uczen powinien dotaczy¢ do Portfolio odpowiednio
wypetnione minimum 3 rodzaje arkuszy wsparcia, o ktérych wypetnienie powi-
nien poprosic¢: kolege lub kolezanke, nauczyciela i rodzica. Podsumowania te to:
= podsumowanie arkusza wsparcia od rowiesnika,
= podsumowanie arkusza wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy
zawodowego,
= podsumowanie arkusza wsparcia od rodzicow.

Arkuszy moze by¢ wiecej (np. rodzice wypetnig 2 osobne arkusze, wychowawca
iinny nauczyciel osobno, 2 kolegéw itp.). Wazne jest jednak, zgodnie zzatozeniami
metodycznymi, aby uczen zdobyt minimum po 1 arkuszu z ww. 3 rodzajow.

Arkusze wsparcia zawierajg informacje zwrotne, ktére uczen musi nastepnie
doktadnie przeanalizowa¢ i wyciagna¢ z nich wnioski do dziatania.
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Arkusze na koncu zawierajg identyczne, jednostronicowe podsumowanie, dzieki

temu tatwiej bedzie uczniowi poréwnac wskazéwki tam zawarte z jego wiasnym

podsumowaniem samooceny.

Do Portfolio uczen moze wklei¢ tylko ostatnie strony — podsumowania z arku-
szy. Jednak zalecamy zachowanie catych arkuszy, gdyz szczegétowe informacje
zwrotne dla ucznia, ktére sie w nich znajduja, moga sie jeszcze przydac w przy-
sztosci, gdy bedzie robi¢ remanent w swoim planowaniu przysztosci.

CWICZENIE — PODSUMOWANIE SLABYCH | MOCNYCH STRON

Przedostatnie ¢wiczenie Portfolio polega na zestawieniu stabych i mocnych stron
ucznia z jego samooceny z ocenami z arkuszy wsparcia i poréwnaniu wypisanych
elementéw. Uczen powinien sprobowac podzieli¢ te cechy na 3 grupy:
= sfere fizyczna, czyli dotyczaca cech fizycznych (wyglad, sprawnos¢

fizyczna itp.),

= sfere psychiczng, czyli dotyczaca funkcjonowania emocji, myslenia

itp.,

= sfere spoteczng, czyli opisujaca relacje z innymi (towarzyski, pomaga-

jacy innym itp.).

Mocne strony

Stabosci

Sfera fizyczna

4ja”—samoocena

oceny innych

»ja”—samoocena

oceny innych

Sfera psychiczna
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Sfera spoteczna

Po wypetnieniu tabeli uczen powinien zastanowic sie i ewentualnie przedyskuto-
wac z osobami wspierajgcymi:

= gtdéwne rdéznice pomiedzy ocenami,

= powody, dla ktérych tak oceniajg jego mocne i stabe strony.

CWICZENIE — PODSUMOWANIE PODSUMOWAN

Ostatnie z ¢wiczen znajdujacych sie w Portfolio pomaga zaplanowac ewentualne
zmiany w ktorejs ze sfer dotyczacych ucznia - jego cechach, kompetencjach. Jesli
z poréwnania arkuszy wsparcia uczen dojdzie do wniosku, ze warto co$ zmienic,
powinien to zapisa¢, wykorzystujac ponizszg tabelke. Dzieki temu tatwiej bedzie
uczniowi pouktada¢ mysli i pragnienia na temat samego siebie, jak réwniez
pomysty konkretnych dziatan na ich zrealizowanie.

Jestem

Chce by¢

Jak moge to zmieni¢?
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4. PODSUMOWANIE

Przed uczniem i doradcg zawodowym jest wiec duzo do zrobienia. Niniejszy
podrecznik na pewno nie odpowie na wszystkie pytania i watpliwosci. Metoda
Vademecum Talentu, Portfolio i zawarte w nim ¢wiczenia, arkusze wsparcia nie
sg takze panaceum na wszelkie problemy zwigzane z wyborem drogi zawodo-
wej. Narzedzia te pomagajg w usystematyzowaniu wiedzy ucznia o nim samym,
pomagaja mu zastanowic sie nad sobg samym. Nalezy pamietac i uzmystowié to
uczniowi, ze praca z Portfolio bedzie efektywna, jezeli bedzie wykonywana syste-
matycznie. Pracujac z Portfolio uczen nie powinien zaniedbywac pracy z zadnym
z rozdziatéw, a ¢wiczenia zawarte w poszczegdlnych czesciach powinny by¢
wykonywane po kolei. Jednak zakonczenie pracy z tym Portfolio to nie koniec
podejmowania decyzji zawodowych. Wybdr zawodu, okreslenie sciezki ksztatcenia
jest dopiero poczatkiem kariery. W dalszej drodze uczen bedzie wyznaczat sobie nowe
cele na swojej drodze zawodowej i doswiadczenia wyniesione z pracy z narzedziami
Vademecum Talentu moze wykorzysta¢ dalej. Na swojej drodze zawodowej bedzie
zdobywat coraz to nowe doswiadczenia na rynku pracy. Bedzie to proces cia-
gtego poznawania siebie i sytuacji, w jakich sie znajdzie. Proces ten nie zakoriczy
sie z chwilg znalezienia pierwszego miejsca pracy, lecz bedzie trwac przez cate
zycie zawodowe. Nie bedzie to wiec juz tylko planowanie kariery zawodowej, ale
mozna $Smiato powiedzie¢, ze bedzie to proces zarzadzania wtasna kariera.

Najwazniejszym jednak chyba efektem pracy z oferowanymi narzedziami bedzie
zdobyte doswiadczenie i wypracowanie $wiadomosci, ze w sytuacji problemu
z podjeciem decyzji zawodowej uczeh zawsze moze liczy¢ na wsparcie innych
0s0b, a w tym - na pomoc doradcy zawodowego.
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1. ROLA WOLNEGO CZASU W KSZTALTOWANIU POSTAW,
PREDYSPOZYCJI | ZAINTERESOWAN DZIECKA

Od wielu lat na swiecie duzym zainteresowaniem cieszy sie nauka zarzadzania
czasem, ktéra ma wskaza¢ cztowiekowi techniki racjonalnego planowania czyn-
nosci w zyciu prywatnym i zawodowym, ktére w najwiekszym stopniu umozliwia
eliminacje,,pustek czasowych” czy ,pustych przebiegdéw” i zwiekszg efektywnos¢
dziatania.

Zadaniem srodowiska rodzinnego i wspotczesnej szkoty jest przygotowanie mto-
dego cztowieka do wtasciwego korzystania z czasu wolnego i zarzadzania nim.

Wedtug Wincentego Okonia dobrze wykorzystany czas wolny moze by¢ twor-
czym czynnikiem w ksztattowaniu osobowosci ludzkiej, zas niewtasciwie wyko-
rzystany — czynnikiem destrukcyjnym.

Stosunkowo mato uwagi poswieca sie problematyce gospodarowania czasem
wolnym.

Czas wolny zwykto sie postrzegac jako ten wycinek czasu, w ktérym cztowiek nie
absorbuje sie naukga czy praca. Wazne jest jednak, aby nauczy¢ sie planowac czas
wolny tak, aby jak najefektywniej wypocza¢, nie trwonigc cennych godzin na tzw.
Jpozeracze czasu”.

Kazdy cztowiek powinien mie¢ w ciggu dnia czas dla siebie, ktéry moze poswiecic
na ulubione czynnosci. Oczywistym jest, ze mate dzieci majg gtéwnie czas niezor-
ganizowany, ktéry z wiekiem, okres$lany jest przez sztywne ramy naktadane przez
placéwki oswiatowe i rodzine.

Wazne jest zatem, aby nauczy¢ sie wzajemnie, racjonalnie i Swiadomie wybierac
z bardzo bogatej oferty rozrywek i form spedzania wolnego czasu.

Srodowisko rodzinne petni najwazniejsza funkcje w przysposabianiu mtodego
cztowieka do whasciwego korzystania z wolnego czasu i zarzadzania nim.

Proces ten zaczyna sie juz od wczesnych lat dziecinstwa, kiedy to rodzice zaczy-
naja dawac dziecku coraz wiecej zadan o znaczeniu decyzyjnym. Sa to zwykle
nieskomplikowane polecenia, ktére jednak wymagaja od dziecka pewnego pla-
nowania i ustalania czynnosci w czasie.

To, jak nauczymy dziecko gospodarowac swoim czasem wolnym, bedzie miato
w przysztosci wptyw na to, jak poradzi sobie z planowaniem pracy i czy bedzie
potrafito w petni wykorzysta¢ wolne chwile na relaks.
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Przewodnik po wolnym czasie

Obok czasu przeznaczonego na nauke dziecko w wieku 7-11 lat musi mie¢ okre-
$long ilos¢ czasu wolnego, ktdéra zgodnie z norma higieniczng dla jego wieku
wynosi ok. 5-6 godz.

W fachowej nomenklaturze wszystkie zadania wykonywane przez ucznia poza
szkotg nazywane sg edukacjq réwnolegtq.

Edukacja réwnolegta obejmuje swoim zasiegiem: dzieci, mtodziez i ludzi doro-
stych i ma charakter intencjonalny, czyli zamierzony, oraz charakter okazjonalny,
nieintencjonalny. Realizatorem edukacji réwnolegtej moze by¢ srodowisko
spoteczne, kulturowe, przyrodnicze. Jest mniej sformalizowane w poréwnaniu
do edukacji szkolnej i w wiekszym stopniu nastawione na zaspokajanie potrzeb
indywidualnych dzieci, mtodziezy, dorostych.

Jest bardziej atrakcyjna w swej tresciiformach, a takze dobrowolna. Uczestnictwo
w edukacji réwnolegtej prowadzi do wartosciowych wychowawczo, rozwojowo
zmian w zyciu cztowieka, a niewtfasciwie dobranie jej elementéw - do niepoza-
danych, patologicznych.

Czas wolny spedzany przez dzieci mozna podzieli¢ na kilka podstawowych kate-
gorii. Wedtug Kaminskiego naleza do nich:
= uczestnictwo dziecka w kulturze: percepcja srodkdw masowego.
= przekazu, teatr, kino, koncert, muzea, wystawy, imprezy artystyczne itp.,
= uczestnictwo w zyciu spotecznym: rodziny, grupy réwiesniczej,
= zabawairozrywka - prywatki, przebywanie w kawiarni, dyskoteki, zabawy
réwiesdnicze itp.,
= realizacja indywidualnych zamitowan np. sportowych, turystycznych,
poznawczych, artystyczno-twérczych, hobby réznego rodzaju,
= realizacja obowigzkoéw, takich jak: pomoc rodzinie, wolontariat,
= bierny odpoczynek: sen, polegiwanie, ogladanie telewizji, gry na kompu-
terze itp.,
= zachowania o charakterze patologii spotecznej - naduzywanie alkoholu,
narkomania, przestepczos¢.

Wedtug Przectawskiego czas wolny mozemy sklasyfikowaé¢ w ponizszych
kategoriach:

= indywidualne,

= rodzinne,

= grupowa nieinstytucjonalna np. w grupie nieformalnej,

= grupowa instytucjonalna np. w grupie formalnej.
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Im dziecko starsze, tym silniejsza jest jego potrzeba do spedzania czasu wolnego
w grupie nieformalnej.

Na ksztattowanie sie wzoréw zachowan w czasie wolnym dzieci wptyw maja
wzorce rodzinne, sposob spedzania wolnego czasu przez rodzicéw, jak réwniez
grupy rowiesnicze czy nieformalne, do ktérych ewentualnie przynaleza.

Waznymi efektami oddziatywania edukacji rownolegtej sg m.in.:

= powigzanie rezultatéw edukacji nieformalnej z gospodarka rynkowa,

= uzupetnianie poza szkotg i zajeciami lekcyjnymi brakéw edukacji szkolnej
dzieci i mtodziezy majacych problemy edukacyjne,

= rozwijanie potencjatu uczniéw wybitnie zdolnych o wiedze nieobjeta
materiatem szkolnym,

= objecie wsparciem trzeciego pokolenia: ludzi samotnych, starszych, jed-
noczesnie chetnych do wspétdziatania.

Ogniwa edukacji rownolegtej to gtéwnie:

= osrodki wychowania naturalnego (rodzina),

= placéwki wspomagajace rozwdj dzieci i mtodziezy, np. Swietlice, czytel-
nie,

= instytucje bezposredniego upowszechniania kultury i sztuki, np. kino,
teatr,

= instytucje i srodki masowego komunikowania, np. radio, telewizja,

= placéwki opiekunczo-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy, np. domy
dziecka,

= instytucje i srodki masowego komunikowania, np. radio, telewizja,

= instytucje spot.-wych., np. Kosciét,

= osrodki organizujace dziatalnos¢ wychowania, np. stuzba zdrowia.

1.1 ROZWOJ WYCHOWANIA POZASZKOLNEGO W POLSCE

Poczatek rozwoju wychowania i edukacji pozaszkolnej rozpoczat sie wraz z roz-
wojem dziatalnosci Komisji Edukacji Narodowej. W tym okresie nastapit rozwoj
réznych form edukacji pozaszkolnej: Swietlice, tereny gier i zabaw.

Okres 1920-1935 r. to dynamiczny rozwdj réznych form edukacyjnych: swietlice,
ogrody jordanowskie, domy kultury, biblioteki, czytelnie dla dzieci najbiedniej-
szych, ZHP, chéry, kofa religijne. Instytucje te funkcjonowaty dzieki dobrowolnym
sktadkom cztonkowskim réznych organizacji spotecznych, politycznych, zwiaz-
kom zawodowym, stowarzyszeniom religijnym, samorzadom. Po Il wojnie - z ini-
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cjatywy o0séb prywatnych, kosciotdéw — powstaty placéwki opieki pozaszkolnej,
aby ratowac sieroty, rodziny rozbite, ubogie, ktérych po drugiej wojnie byto
bardzo duzo. W latach 1947-1980 nastapita centralizacja instytucji wychowa-
nia pozaszkolnego finansowanych przez panstwo. Nastepuje uspotecznienie
edukacji, potem upanstwowienie jej (pozostaty tylko domy dziecka, pogotowie
opiekuncze). Instytucje zostaja podporzadkowane ideologii socjalistycznej —
ostra krytyka dorobku przedwojennego wychowania pozaszkolnego w Polsce
i wzorowanie sie na scentralizowanym systemie radzieckim. Od 1989 r. nastepuje
demokratyzacja i decentralizacja, upadek i likwidacja instytucji wychowania
pozaszkolnego, np. doméw kultury, swietlic osiedlowych, klubéw mtodziezo-
wych, kin. Powstaja nowe instytucje oferujace swoje ustugi, ktére charakteryzuje
prywatyzacja, krétki czas trwania i bardzo czesto aspekt finansowy. Na zajecia
w wiekszosci przypadkéw moga uczeszczad tylko te dzieci, ktérych rodzice sg
w stanie wnosi¢ optaty. Aktywnie dziataja rézne zwiazki wyznaniowe na rzecz
spotecznosci lokalnych, ktére majag dowolnos$¢ organizacyjna i merytoryczna
tresci.

Wspétczesne srodowisko wychowawcze charakteryzuje sie wieloma cechami,
ktére wspottworza osobowos¢ cztowieka oraz ksztattuja jego postawy.

W dobie rozwoju mediéw elektronicznych, $rodkéw masowego przekazu
i komunikacji dziecko funkcjonuje w srodowisku multikulturowosci i ogromnego
obciazenia informacyjnego, zaburzajacego niekiedy jego procesy percepcji.
Media elektroniczne to wazne ogniwo w rozwoju edukacji, ale tez zagrozenie
niekontrolowanym przeptywem ztych tresci, burzacych proces ksztatcenia lub
jego jakos¢. Wszystko to sprawia, ze w subiektywnym odczuciu cztowieka, Swiat
wydaje sie znacznie mniejszy niz jest w rzeczywistosci, a perspektywa postrzega-
nia zjawisk widziana jest przez pryzmat przekazéw medialnych.

W tej sytuacji Srodowiskiem wychowania jest nie tylko to, co dzieje sie w srodowi-
sku bliskim dziecku, lecz takze to, co dociera do niego za pomocg multimediéw.

Wspétczesny $wiat cechuje duze zréznicowanie. To zréznicowanie dotyczy: eko-
nomii, polityki, kultury, religii. W skutek tego w obrebie srodowiska wychowaw-
czego dominuje réwniez zréznicowanie wielos$ci i odmiennosci wptywow.
Waznym elementem $rodowiska wychowawczego miodego czlowieka jest
grupa réwiesnicza, ktéra wywiera silny wptyw na ksztattowanie sie jego postaw
czy pogladéw. Odgrywa réowniez znaczaca role w sposobie i jakosci spedzania
wolnego czasu.
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Do najwazniejszych funkcji grup réwiesniczych zaliczy¢ mozna:

= kreowanie osobowosci mtodego cztowieka: rozwdj osobowosci autono-
micznej w odgrywaniu rél spotecznych w grupie i rozszerzanie zakresu
doswiadczen jednostki poprzez zaspokajanie jej potrzeb i zainteresowan
niezrealizowanych w kontaktach z dorostymi,

= funkcje makrospoteczne, w tym: egalitaryzacja struktury spotecznej oraz
pokonywanie barier tworzonych przez stereotypy; egalitaryzacja kultury
oraz dystrybucji warto$ciowych wzoréw kulturowych, czemu sprzyjaja
kontakty mtodziezy pochodzacej z grup o réznym poziomie kulturalnym
i r6znych systemach wartosci,

= funkcje mikrospoteczne: organizowanie czasu wolnego, dostarczanie
wrazen, przygdd i nowych doswiadczen, odgrywaja role zaplecza emo-
cjonalnego i spotecznego miodziezy poprzez ukazywanie pozytywnych
wzorcdw godnych nasladowania, ucza samodzielnosci i pomagaja
W poznawaniu siebie.

Na wymiar i jakos¢ czasu wolnego dzieci i mtodziezy wptyw ma wiele czynnikéw,
najwazniejsze z nich to:

1. Zasob czasu wolnego, czyli ilo$¢ czasu przeznaczona na wykonywanie czyn-
nosci sprawiajacych satysfakcje, ale niepowiazanych z tradycyjna nauka lub
praca.

Analiza badan wskazuje na zréznicowanie w zakresie ilosci tego czasu, jaka dys-
ponuja dzieci i mtodziez w r6znych srodowiskach.

Zaséb uwarunkowany jest nastepujacymi czynnikami:
= czas, jaki zajmuje dziecku nauka szkolna i domowa,
= praca w gospodarstwie rolnym,
= zatrudnienie rodzicéw poza rolnictwem,
= charakter pracy zawodowej rodzicéw,
= kultura srodowiska rodzinnego,
= liczba rodzenstwa,
= odlegtosc od szkoty,
= poraroku, a nawet ptec.

2. Badania nad trescia (czyli wykorzystaniem) czasu wolnego.

Pokazuja rézne zachowania dzieci i mtodziezy w czasie wolnym, ulubione formy
aktywnosci dzieci, motywacje, potrzeby, zainteresowania.
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Wyniki dotychczasowych badan w tym zakresie wskazuja, ze tre$¢ czasu wol-
nego jest zdeterminowana przez: dostepnos¢, réznorodnos¢, bogactwo insty-
tucji wychowania pozaszkolnego, placéwek udostepniajacych kulture i sztuke,
mozliwosci szkoty i rodziny w zakresie organizacji czasu wolnego. Nierzadko
okazuje sie, ze czas wolny jest wykorzystywany w sposéb b. ubogi, nieciekawy,
monotonny, a najpowszechniejszym sposobem jego spedzania jest ogladanie
telewizji.

3. Badania nad organizacja czasu wolnego

Wskazuja na mozliwosci i role réznych srodowisk, instytucji w organizacji czasu.
Wptyw instytucji na czas wolny dziecka jest coraz stabszy. Gtéwna przyczyna jest
niedoinwestowanie w dziatalnos¢ kulturalno-edukacyjng oraz stabnace zaintere-
sowanie samych dzieci i ich rodzicow ofertg proponowang przez te organizacje
czy instytucje.
Gdyby uszeregowac sposdb spedzania wolnego czasu przecietnej polskiej
rodziny, zaczynajac od najbardziej popularnych zaje¢, to wygladatoby to
nastepujgco:
= czas wolny spedzany na ogladaniu telewizji tzw. mediatyzacja,
= czas wolny spedzony w gronie wtasnej rodziny 2-pokoleniowej tzw. fami-
liocentryzm,
= dominacja 2 wzoréw wykorzystywania czasu wolnego poprzez uczestnic-
two w kulturze masowej

oraz wzér ludyczno-towarzyski (zabawowy),
= stabga pozycje w zajeciach wolnoczasowych zajmuja: kino, teatr, filharmo-
nia, ksiazka,
Skutki niewtasciwego gospodarowania czasem wolnym:
= mata aktywno$¢ spoteczna, sportowa, turystyczna w czasie wolnym
rodziny,
= minimalizacja zajec o charakterze kreatywnym - nastawienie na konsump-
cje, n- zanikanie tradycyjnych rodzinnych form wykorzystywania czasu,
= zanikanie barier miedzy pokoleniami w wykorzystaniu czasu wolnego
(np. te same filmy sg ogladane przez 3 pokolenia).

1.2 CZAS WOLNY W BADANIACH SPOLECZNYCH

W 2006 r. CEBOS przeprowadzit badanie form spedzania wolnego czasu. Badana
grupa obejmowata osoby w wieku 18-65 lat i wiecej, ktére zadeklarowaty
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posiadanie czasu wolnego. Z badania wynika, ze wolnym czasie najwiecej oséb
(54%) oglada telewizje i/lub filmy na DVD lub wideo, poswiecajac temu (wedtug
swoich deklaracji) ponad 12 godzin tygodniowo.

Warto zauwazy¢, ze zadna z pozostatych wymienianych czynnosci nie uzyskata tak
wysokiej sredniej czasu. Odsetek telewidzéw znaczaco wyzszy od przecietnego
jest wsréd badanych w wieku powyzej 54 lat. Ponad jedna trzecia respondentéw
(37% ogotu — przy czym az 70% najlepiej wyksztatconych, 50% mieszkarncow
najwiekszych miast i 48% kobiet) stwierdzita, ze tygodniowo ponad 7 godzin
wolnego czasu spedza na czytaniu ksigzek lub prasy.

Co czwarty badany (24%, nieco wiecej niz przecietnie — mieszkancy srednich
i duzych miast) chodzi na spacery i poswieca na to srednio ponad 8 godzin
tygodniowo. Wiecej czasu, bo prawie 12 godzin, przeznaczanych jest na réz-
nego rodzaju zajecia domowe (sprzatanie, zakupy, gotowanie, drobne remonty
i naprawy), ktére wymienita réwniez prawie co czwarta osoba (23% ogotu, nieco
czesciej kobiety niz mezczyzni, ponadto badani powyzej 54. roku zycia, mieszka-
jacy w duzych i srednich miastach, dobrze oceniajacy swoja sytuacje materialna).
W czasie wolnym wiele os6b rowniez wypoczywa: biernie — wysypiajac sie czy
po prostu bezczynnie sobie siedzac (21%) lub czynnie - pracujac na dziatce
albo w ogrodzie czy urzadzajac sobie wycieczki, np. do lasu (20%). Inne zajecia
wykonywane w czasie wolnym to réznego rodzaju hobby (w tym rozwigzywanie
krzyzéwek, reczne robétki, wedkarstwo, hodowanie zwierzat i inne), wymieniane
przez 21% badanych, uprawianie sportu (16%), komputer i Internet (11%), stu-
chanie radia lub muzyki z ptyt (9%).

Warto podkresli¢, ze na zajmowanie sie sportem przeznaczaja badani nieco mniej
niz 7 godzin tygodniowo, a na spedzanie czasu przy komputerze — ponad 9, jed-
nak obydwa zajecia to przede wszystkim domena ludzi mtodych, ze srednim lub
wyzszym wyksztatceniem, dobrze oceniajacych swoje warunki materialne.

Stosunkowo mato oséb wymienito wérdd zajec czasu wolnego zycie towarzyskie
i rodzinne. Ze znajomymi i przyjaciotmi spotyka sie mniej niz co piaty badany
(18% ogétu, cho¢ wsrdd najmiodszych ten odsetek jest 2 razy wyzszy) i przezna-
cza nato 8 godzin w tygodniu, a narozmowy i spotkania z rodzing poswieca nieco
mniej niz 8 godzin tygodniowo tylko 6% ankietowanych. Nieco wiecej czasu (pra-
wie 9 godzin) wymaga opieka nad dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny (przede
wszystkim wnukami), ktérym swéj wolny czas oddaje 7% Polakéw.
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2. KILKA PRAKTYCZNYCH WSKAZOWEK, JAK NAUCZYC
DZIECKO DYSPONOWAC SWOIM CZASEM WOLNYM

Najczestsze btedy popetniane przez rodzicdw podczas planowania czasu
wolnego:

brak wspoélnych uzgodnien z dzieckiem co do rodzaju i zakresu zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

dobieranie zaje¢, ktére sg nieadekwatne do mozliwosci dziecka (np. moz-
liwosci fizycznych, psychicznych, zdrowotnych),

zbyt duze natezenie zajec, przemeczajace dziecko,

brak czasu wolnego dla dziecka, w ktérym mogtoby robi¢ to, na co mia-
toby ochote (bez z géry zatozonego planowania, a jednoczesnie niepo-
zbawione kontroli),

zte wykorzystywanie wtasnego wolnego czasu, co powoduje kopiowanie
niewtasciwych zachowan przez dziecko,

kierowanie sie wlasnymi upodobaniami,

monotonia i mata réznorodnos¢ czasu spedzanego z dzieckiem,
nakfadanie na dzieci zbyt duzej liczby obowigzkéw domowych,
uzaleznianie zgody na aktywnos¢ pozaszkolng od dobrego zachowania
czy wynikdw w nauce, np. ,pojedziesz na wycieczke, jesli poprawisz
ocene z matematyki”,

brak czasu w ciggu dnia, spedzonego tylko z dzieckiem (na rozmowie,
zabawie, grze w pitke itp.),

brak kontroli czasu spedzonego przez dziecko przed komputerem czy
telewizorem.

3. MEDIA - SPRZYMIERZENIEC CZY ZMORA INTEGRACJI

ZYCIA RODZINNEGO?

Kazde dziecko wiekszo$¢ swojego czasu poswieca na zabawe. Jest to czas, ktéry
pomaga dziecku nawigzywac i utrzymywac poprawne kontakty spoteczne, uczy
wspotdziatania, pracy w grupie, jest ujsciem dla pomystéw i potencjatu twor-

czego oraz rozwija fizycznie mtodego cztowieka.

Niewielu rodzicéw zdaje sobie sprawe, jak wazng role w ksztattowaniu dziecka
odgrywa wiasciwe i przemyslane konstruowanie czasu wolnego. Nie chodzi tu
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wcale o zapetnianie dziecku wszystkich wolnych chwil zajeciami dodatkowymi,
a jedynie o taki dobor zajec i zabaw, ktéry, podczas zabawy czy relaksu, pozwoli
mu rozwing¢ posiadany potencjat.

3.1.ROLA TELEWIZJIW WYKORZYSTYWANIU CZASU WOLNEGO
Telewizja stafa sie dla nas gtéwnym przekaznikiem informacji i oknem, przez
ktdére ogladamy otaczajacy nas $wiat i oceniamy rzeczywistosc.

Telewizja jest dla wielu jedynym wyznacznikiem tego, co stuszne i rzetelnym
zrodtem informacji.

Najwiekszy wptyw ma na mtodego odbiorce, ktéry nie potrafi segregowac infor-
macji docierajacych do niego, a jego percepcja w tym zakresie jest jeszcze na tyle
staba, ze do podawanych mu informacji podchodzi w sposéb bezrefleksyjny (co
widzimy na przyktadzie odbioru reklam czy filméw).

Rozwdj medidw i powszechnos¢ ich dostepu sprawia, ze dzieci od najmtodszych
lat obcuja z ta forma przekazu informacji.

Niewatpliwg zaleta obcowania dziecka z mediami jest jego lepsze przygotowa-
nie do pozyskiwania informacji i ich wykorzystywania, przetwarzania, co bardzo
przydaje sie w dorostym zyciu — zwtaszcza w pracy zawodowej. Rzecz jednak
w umiarze i rozsagdnym doborze ogladanych tresci.

Przecietna polska rodzina spedza przed telewizorem ok. 3 godzin dziennie
(dzieci w wieku szkolnym — czesto ponad 4 godziny dziennie). Kopiowanie przez
dzieci niewtasciwych wzorcéw spedzania wolnego czasu ich rodzicéw skutkuja
brakiem aktywnosci i zaangazowania w zycie spoteczne, a nawet znaczacym
spadkiem aktywnosci fizycznej.

Dodatkowym niebezpieczenstwem zwigzanym z wielogodzinnym ,przesia-
dywaniem” przed telewizorem jest przyswajanie przez mtodego widza stabej
oferty programowej, proponowanej przez stacje telewizyjne, ktérg cechuje niski
poziom i zaspakajanie niewybrednych gustow i oczekiwan odbiorcow.

Ustawa o radiofonii i telewizji z dnia 29 grudnia 1992 r. reguluje kwestie doboru
programoéw telewizyjnych i radiowych. Telewizja Polska zobowigzana jest do
przestrzegania wartosci misyjnych telewizji, w zwiazku z czym czes¢ jej oferty
ukfadana jest pod katem kulturalno-edukacyjnym. Oferta edukacyjna TVP S.A.
ma za zadanie przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu os6b gorzej wyksztat-
conych oraz przyczyniac sie do wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mto-
dziezy z r6znych srodowisk, jak tez pomagad w rozwijaniu talentéw i uzdolnien.
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Widzowie maja pewne ufatwienie w doborze wtasciwej oferty programowej,
gdyz w 2002 roku powstat system oznakowania programdw, sugerujacy tresci
dopasowane do wieku odbiorcy: od zielonego znaczka, oznaczajacego, ze pro-
gram moga ogladac dzieci, po czerwony, oznaczajacy, ze program jest tylko dla
dorostych.

Z sondazy wynika, ze nawet mali widzowie rozumiejg znaczenie tych symboli.

Z badan p. Ulfik-Jaworskiej wynika, ze ponad 91% dzieci jest w stanie prawidtowo
wyjasni¢ oznaczenie programow. Jednak na pytanie: co robisz, kiedy widzisz
program oznakowany ,kwadrat w czerwonym kétku’, tylko 58% dzieci deklaruje,
Ze nie oglada go, a 16% stwierdza, ze wrecz przeciwnie, stara sie taki,zakazany”
program obejrze¢. Wynika stad, ze wprowadzony system znakéw ostrzegaw-
czych jest zrozumiaty dla dzieci i mtodziezy, ale nie zawsze jest respektowany.
Z badania przeprowadzonego 4 lata temu przez OBOP wynikato, Ze telewizja ma
znacznie wiekszy wptyw na ksztattowanie zachowan, postaw dzieci i mtodziezy
niz rodzina, szkota czy Kosciot.

Ciekawe programy telewizyjne, ktére proponuja tresci edukacyjne, kulturalne
i informacyjne, dostepne dla oséb w kazdym wieku, to m.in.:

= National Geographic,

= National Geographic Wild,

= Discovery Channel,

= Discovery World,

= Discovery travel & living,

= Discovery Science,

= Planete,

= Animal Planet,

= TVP Historia,

= BBCKnowledge,

= Edusat.
Kanaty dla dzieci, emitujace tresci pozbawione przemocy:
= JimJam,
= (CBeebies,
= MiniMini.

Czynniki, ktore majg wptyw na przyswajanie przez dziecko tresci emitowanych
przez telewizjg, zaleza m.in. od czynnikéw indywidualnych, takich jak:

= wiek dziecka, ktéry warunkuje odbieranie okreslonych tresci. Te same tre-

$ci odbierane sg réznie przez dzieci w 6znym wieku. Odzwierciedla sie to
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w stopniu zapamietania i rozumienia tresci, sposobie reakcji emocjonal-

nej, czy motywacji do ogladania telewizji.
Tak wiec w fazie rozwojowej od 7 do 9 lat trudnosci sprawiajg dzieciom takie
elementy programoéw telewizyjnych, jak: identyfikacja oséb i przedmiotow
(dzieci nie poznaja réznych rzeczy troche tatwiej natomiast identyfikujg postaci),
rozumienie czasu, czyli pewna trudnos¢ w orientowaniu sie w pewnych skrétach
czy konwencjach, pewne trudnosci w rozpoznawaniu postaci (zwfaszcza, kiedy
zmieni sie ich ubidr). Zwykle ten wiek rozwojowy cechuje pewna bezrefleksyj-
nos¢ przyswajania tresci — dziecko uznaje za prawdziwe wszystko, co widzi na
ekranie.
Dzieci w wieku lat 9 wiecej ucza sie z programow, w ktdérych nie wystepuja ele-
menty przemocy i agresji i zwracajg zwykle uwage na najmocniej zaakcentowany
szczeg6t. Natomiast w wieku 11 lat ucza sie tak samo z programoéw pozbawio-
nych elementéw przemocy, jak i z programéw zawierajacych przemoc. Najwiecej
z tresci zawierajacych przemoc ucza sie dzieci w wieku 15 lat.

= ptec dziecka - ma duze znaczenie w odbieraniu tresci emitowanych przez

telewizje. Chtopcy bardziej od dziewczynek lubig ogladac telewizje i réw-

niez wiecej sie z niej ucza. Chtopcy sa bardziej podatni na wptyw prezen-

towanych scen przemocy.

= waznym czynnikiem majacym wplyw na przyswajanie tresci z telewizji

ma poziom inteligencji. Nizszy poziom inteligencji dziecka powoduje, ze

mniej rozumie ono zachowanie telewizyjnych bohateréw. Jednoczesnie

dzieci te sg sktonne do czestszego i intensywniejszego odtwarzania tego

zachowania we wtasnym sposobie bycia.

Niebagatelne znaczenie w sposobie odbierania informacji maja czynniki srodo-
wiskowe, takie jak:
= poziom rozwoju moralnego — warunkujacy zdolnos¢ dziecka do oceniania
zachowania czy postawy ogladanych w telewizji, zdolno$¢ do zaaprobo-
wania go lub odrzucenia,
= stopien popularnosci w grupie réwiesniczej - na dzieci o nizszym statusie
ekonomiczno-spotecznym telewizja ma wiekszy wptyw tylko w poczatko-
wym okresie kontaktu z nia,
= indywidualny wzorzec identyfikacji z bohaterami telewizyjnymi,
= stopien realizmu przypisywanego zachowaniu bohateréw telewizyjnych -
im bardziej w oczach dziecka bohaterowie ci sg realistyczni, tym wieksze
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prawdopodobienstwo, ze dziecko przyjmie ich zachowanie. Dodac nalezy,
ze dziewczynki lepiej potrafig odrézni¢ rzeczywistos¢ od fikeji, dlatego
tez pod wiekszym wptywem telewizyjnych wzorcéw zachowan zostajg
chtopcy,

wzorce rodzinne, czyli ,kopiowane” ze sposobu ogladania i doboru tresci
rodzicow. Gdy rodzice nie kontrolujg tresci ogladanych przez dziecko,
nie ustalaja regut korzystania z telewizji i nie omawiaja z podopiecznymi
obejrzanych programéw - dzieci fatwiej przyswajaja wzory zachowan
widziane w telewizji. Jesli rodzice nie maja alternatywnych form spedza-
nia wolnego czasu, a jedynie przesiadujg przed telewizorem, dziecko wie-
cej czasu spedzi w ten sam sposéb i bedzie bardziej podatne na wptywy
programéw telewizyjnych i ich tresci.

Wptyw telewizji na mtodego cztowieka moze dawac zaréwno skutki pozadane,
jak i negatywne.

Pozytywne oddziatywanie telewizji:

ksztattowanie zainteresowan,

dostarczanie i poszerzanie wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin,
ksztattowanie postaw spotecznych,

organizowanie rozrywki,

inicjacje kulturalna,

masowe doksztatcanie.

Negatywne skutki oddziatywania telewizji:

zaktdcenie organizacji dnia,

chaos informacyjny,

obcigzenie systemu nerwowego,
zagrozenie dla zdrowia psychicznego,
zagrozenie dla zdrowia fizycznego,

uczenie sie aspotecznych form zachowania,
dezintegracja i zaburzenie zycia rodzinnego.

Nie da sie jednoznacznie oceni¢ wptywu telewizji na widza. Samo obcowanie
z tym medium nie jest szkodliwe. Do negatywnych skutkéw prowadzi, gdy
zaczyna dominowac nad innymi czynno$ciami dnia codziennego lub gdy stanowi

nieodtgczng czesc dnia. Zalezy to w gtéwnej mierze od jakosci ogladanych pro-
graméw i czasu spedzanego przez telewizorem — dodatkowo dopasowanych do
wieku dziecka. Wazne jest réwniez wyksztatcenie u dziecka krytycznej postawy
wobec tego, co oglada, tak by potrafito odrézniac rzeczywistos¢ od fikgji.
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Takze tym razem punkt ciezkosci zwigzany z wiasciwym zarzadzaniem czasem
dziecka musi by¢ po stronie rodzicéw, ktérzy nie tylko ustalajg i konsekwentnie
realizuja uzgodnienia dotyczace korzystania z telewizora, lecz takze sami staraja
sie racjonalnie wybiera¢ oferte programowa dla siebie i stanowig tym samym
dobry przyktad do nasladowania dla dziecka.

Zrédio: http://www.wychowawca.pl/miesiecznik/05_137/09.htm.

3.2. GRY KOMPUTEROWE - ULUBIONA ROZRYWKA MLODEGO
POKOLENIA

Kolejnym ,pozeraczem czasu” dziecka jest komputer. Jest on najczesciej wykorzy-
stywany do gry w gry komputerowe oraz do przegladania stron internetowych
czy portali spotecznosciowych.

Wedtug badania CBOS-u z konica lat 90. wynikato, ze az 92% Polakow, ktérzy mieli
w domu dostep do komputera, grato.

Sierpniowe badania z 2006 roku dotyczace tego, jak Polacy spedzaja czas wolny,
wskazywaty, ze dla 6% ulubiong rozrywka byto surfowanie po Internecie i granie.
Dla poréwnania: ogladanie telewizji to ulubione zajecie ponad potowy naszych
rodakéw. Gry komputerowe z powodzeniem rywalizujg jednak z telewizja
0 czas miodziezy — wedtug europejskich badan Mediappro od telewizji woli je
64% nastolatkow.

Gry okreslaja reguty zabawy i stawiajg przed graczem zadania — zbudowanie
cywilizacji czy zaplanowanie akcji bojowej. Gra dobrze dobrana dla dziecka,
dopasowana do jego wieku i poziomu percepcji, rozwija strategiczne i logiczne
myslenie. Z tego wzgledu gry wykorzystuje sie do ksztatcenia zotnierzy czy pilo-
toéw, a Pfizer - gigantyczny koncern farmaceutyczny — szkoli nowych pracowni-
kow, wykorzystujac specjalnie do tego opracowang gre symulujaca caty proces
produkgji leku, od badan naukowych do wprowadzenia na rynek.

Edukacyjne zalety gier doceniaja takze Koscioty: powstaty juz gry odtwarzajace
sceny biblijne. Powstaje gra o Sadzie Ostatecznym — tu zadaniem gracza bedzie
przeprowadzenie grupy wybranych przez koszmar apokalipsy.

Zrédto: http://www.przekroj.pl/kultura_gry_artykul,4647.html?print=1.

Gry komputerowe mozemy podzieli¢ na kilka rodzajéw:
= zrecznosciowe — wymagajace sprytu i szybkosci dziatania, a czasami duzej
sprawnosci manualnej,
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= logiczne - angazujace logiczne myslenie dziecka, np. dziatania oblicze-
niowe,
= strategie - gry wymagajace od dziecka przemyslenia, zaplanowania
i wykonania strategicznego dziatania, sci$le okreslonego w warunkach
i czasie np. budowa osady,
= sportowe — zawody sportowe, ktére ucza dziecko zasad poszczegdinych
dyscyplin oraz wirtualnego wspétzawodnictwa,
= puzzle - ¢wiczg zapamietywanie i pamie¢ wzrokowa oraz kojarzenie,
= obstuga i opieka - sg to gry zwigzane z opieka nad ludzmi, zwierzetami,
ktdre ucza dzieci empatii i odpowiedzialnosci.
W gaszczu gier proponowanych przez producentéw tatwo sie pogubié i wybrac
te niewfasciwa.
Warto skorzystac¢ zatem z PEGI - Ogolnoeuropejskiego systemu klasyfikacji gier
(Pan-European Game Information, PEGI) — stworzonego w celu udzielenia rodzi-
com w Europie pomocy w podejmowaniu swiadomych decyzji o zakupie gier
komputerowych.

System ten jest jednolity i stosowany obecnie w wiekszosci krajéw Europy. Zostat
wprowadzony wiosng 2003 r. i zastapit krajowe systemy ratingu wiekowego.

Ratingi wiekowe to systemy stosowane w celu zapewnienia, ze tres¢ utworéw
rozrywkowych, takich jak filmy, nagrania wideo, DVD czy gry komputerowe, sa
opatrzone jednoznaczna informacjg o grupie wiekowej, dla ktérej sg najbardziej
odpowiednie. Na kazdym pudetku z gra przeznaczong dla dzieci znajduje sie
ikona 3+ lub 7+, ktéra oznacza, ze gra nie zawiera tresci szkodliwych dla dzieci
w tym wieku. Rating wiekowy nie uwzglednia jednak poziomu trudnosci ani
umiejetnosci niezbednych do korzystania z danej gry.

Sprawdzi¢, jak zostata sklasyfikowana okre$lona gra, mozna tatwo w bazie danych
PEGI. Baza ta zawiera wszystkie gry sklasyfikowane w systemie PEGI od czasu
jego powstania, tzn. od 3 stycznia 2003 — www.pegi.info.

3.3. RAZEM Z KSIAZKA W REKU

Bardzo wazne jest towarzyszenie dziecku w jego czasie wolnym w taki sposéb,
aby nasza obecnos¢ nie ingerowata w czynnosci dziecka, ale stanowita element
wspomagajacy.

Podstawowag, ale wazng czynnoscia, jaka rodzice robig wspdlnie z dzie¢mi w cza-
sie wolnym, jest czytanie ksigzek.

20



Vademecum Talentu

Mowi sie, ze do tego ,rytuatu” wspdlnego czytania powinno sie przyzwyczajac
dziecko juz od niemowlectwa, ale tak naprawde wazne jest, aby dziecko zaczeto
obcowac z ksigzkami po 2. roku zycia. Czytanie ksigzek rozwija wyobraznie
dziecka, ¢wiczy pamie¢, wspomaga przezywanie emocji, uczy spotecznie aprobo-
wanych zachowan. Wspdlna lektura pomaga nawiazac wiez pomiedzy dzieckiem
a rodzicami i sprawia, ze staje sie ono bardziej sktonne do ,siegania” po ksigzke
W przysztosci.

Ksiegarnie petne sg pozycji skierowanych do dzieci w réznym wieku i dostosowa-
nych do ich poziomu odbioru. Wazne jest zatem, aby ksigzka byta dostosowana
do wieku dziecka, tak by mogto ono zrozumie¢ jak najwiecej z czytanej mu tresci,
a jednoczesnie, by nie byto znuzone.

Wiekszos¢ ksiagzek ma na odwrocie informacje o wieku odbiorcy, jakiemu
jest dedykowana, dzieki czemu w fatwy sposéb mozna dobra¢ te najbardziej
odpowiednia.

Do ksiegarni warto tez wybiera¢ sie z dzieckiem, a z wiekiem - zacheca¢, by
kupowato i wybierato ksigzki samodzielnie.

Dobrym pomystem jest korzystanie zaudiobookdw, czyli ksigzek na CD lub w for-
macie mp3, ktére w atrakcyjny sposéb umila dziecku wolny czas.

Propozycje takich audiobookédw mozna znalez¢ na wielu stronach interneto-
wych, m.in. na:

=  www.audiobook.pl,

=  www.audioteka.pl,

= www.nexto.pl,

= www.dosluchania.pl.

W sierpniu 2007 r. CBOS w badaniu, podobnie jak 6 lat temu, sprawdzito, ile 0séb
w Polsce czyta swoim dzieciom, wnukom lub mtodszemu rodzenistwu i jakie
utwory najchetniej sa wybierane, a takze - czy dla Polakéw ksigzka moze konku-
rowac z filmem.

Wedtug wynikéw przeprowadzonych badan: im starsi sg badani, stabiej wyksztat-
ceni i im gorzej oceniaja swojg sytuacje materialna, tym czesciej deklaruja, ze nikt
im nie czytat ksigzek, gdy byli dzie¢mi. | odwrotnie - respondentom mtodszym
i lepiej wyksztatconym czytano czesto. Mniejsza szanse zetkniecia sie w dzie-
cinstwie z ksigzka mieli badani mieszkajacy na wsi i w najmniejszych miastach
(do 20 000 ludnosci). Z kolei mieszkancy wielkich miast, osoby nieuczestniczace
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w praktykach religijnych, nalezace do kadry kierowniczej i inteligencji, a takze
uczniowie i studenci znaczaco czesciej niz pozostali twierdza, ze czytano im
czesto.

,Czytaj dziecku 20 minut dziennie. Codziennie!” - tak brzmiato hasto kampanii
,Cata Polska czyta dzieciom”, ktdra ruszyta w 2001 roku i popularyzowata czytanie

na gtos.

Powotujac sie na badania CEBOS-u, hasto to realizuje 37% respondentéw
w gospodarstwach domowych, w ktérych sg mate dzieci niepotrafigce jeszcze
czytac.

Prawie tyle samo 0séb (38%) deklaruje, ze czyta dzieciom kilka razy w tygodniu,
a kolejne 14% (spadek o 8 punktéw) — ze sporadycznie, w dni wolne od pracy.
Do braku czasu na czytanie dzieciom przyznaje sie 11% dorostych z tej grupy.
Nieco rzadziej czyta sie dzieciom, ktére juz zaczety nauke samodzielnego czyta-
nia. Co pigta osoba majgca w gospodarstwie domowym dzieci dopiero uczace
sie czytac (21%) deklaruje, ze mimo to nie rezygnuje z codziennej lektury, potowa
za$ (49%) znajduje na to czas kilka razy w tygodniu. Ponad potowa (56%) twier-
dzi, ze gdy dzieci opanujg umiejetnos¢ czytania — czytaja juz same.

Wsrdd lektur wartych uwagi, zastugujacych na szczegélne polecenie rodzicom,
aby przeczytali je swoim dzieciom, znalazly sie réznego rodzaju ksigzki. Najcze-
$ciej wymieniano rézne zbiory basni, przy czym najwazniejszg pozycje wsrdd ich
autoréw zajmuje Hans Christian Andersen. Inne ksigzki, ktore zdaniem respon-
dentéw warto czyta¢ mtodszym dzieciom, to gtéwnie bajki i wierszyki (wsréd
autoréw wymieniano Jana Brzechwe, Juliana Tuwima, Marie Konopnicka), ale
rowniez Kubus Puchatek i powiesci dla dzieci autorstwa Astrid Lindgren (szcze-
golnie czesto wymieniano Dzieci z Bullerbyn). Nie zabrakto tez pozycji przezna-
czonych raczej dla starszych dzieci potrafigcych juz samodzielnie czyta¢, a kté-
rym mimo to warto czyta¢ na gtos. Polecano Pana Tadeusza Adama Mickiewicza,
powiesci Henryka Sienkiewicza oraz Kornela Makuszynskiego - od Koziotka
Matotka po Szalenstwa panny Ewy, ale réwniez ksigzki wspoétczesnych polskich
autoréw, jak choc¢by Matgorzaty Musierowicz czy Zbigniewa Nienackiego. Nie
brakowato réwniez przektadéw klasycznej literatury dzieciecej i mtodziezowej
(z Matym Ksieciem i Ania z Zielonego Wzg6rza na czele), ale i ksigzek nowszych,
jak Przygody Mikofajka czy cykl utworéw o Harrym Potterze. Wsréd badanych byli
tez tacy, ktérzy zalecali rodzicom czytanie dzieciom Biblii oraz ksigzek o tema-
tyce religijnej. W opinii wiekszosci ankietowanych (82%) obejrzenie filmu, nawet
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bedacego ekranizacjg bajki czy powiesci dla dzieci, nie zastapi lektury ksigzki.
Tylko niespetna jedna piata (18%) uwaza, ze czytanie ksiazek i ogladanie filméw
mozna traktowac zamiennie.

Zrédio: CEBOS, Komunikat z badan Czytamy dzieciom?, sierpien 2007, Joanna
Szczepanska.

3.4. RADIO - NAUKA SLUCHANIA OD WCZESNYCH LAT
DZIECINSTWA

Réwnie interesujagcym sposobem obcowania z kultura jest radio.

Odkad w polskich domach pojawita sie i upowszechnita telewizja, radio stracito
swojg moc przekazu oraz znaczenie w szerzeniu kultury.

Obecnie na rynku mamy kilkanascie stacji radiowych o zasiegu regionalnym
i ogdlnopolskim, ale oferty programowe wielu z nich pomijaja dziecko jako
potencjalnego stuchacza. Szkoda, bo radio, w przeciwienstwie do telewizji,
pomaga rozwija¢ abstrakcyjne myslenie, wyobraznie i umiejetnos¢ stuchania ze
zrozumieniem.

Wielu z nas pamieta jeszcze stuchowiska czy bajki czytane przez lektora w Pol-
skim Radiu.

Oferta dla dzieci, cho¢ ubozsza, nadal jest dostepna dla najmtodszych stuchaczy
w programach nalezacych do Polskiego Radia.

Kazde dziecko ma mozliwos¢ postuchania bajek, stuchowisk w réznych cieka-
wych adaptacjach. Sa takze konkursy. Dzieci maja okazje dowiedziec sie o réz-
nych waznych sprawach, m.in. w audycji A to to, a co to? w Polskim Radiu Bis.

Program Pierwszy Polskiego Radia oferuje najmtodszym stuchaczom stuchowi-
ska w postaci powiesci czytanych przez lektora. Stuchowiska rozpoczynaja sie
codziennie 0 19.30. Z programem mozna zapoznac sie na stronie: www.polskie-
radio.pl/radiodzieciom/.

Stuchowiska sg tez dostepne przez Internet np. na stronach: www.waszebajki.pl.

3.5. PROJEKTOR DO WYSWIETLANIA BAJEK NA KLISZY

Z pewnoscig w wielu domach, na strychu lub w piwnicy, jest jeszcze stary i spraw-
dzony wyswietlacz do bajek na kliszy. Warto odnalez¢ go i wykorzystac do wspol-
nego spedzenia popotudnia czy weekendu z dzieckiem. To cudowna zabawa dla
catej rodziny i dobry sposéb na jej integracje.
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Wyswietlanie bajek to réwniez dobra i ciekawa metoda, aby zacheci¢ dziecko do
nauki czytania.

Niestety projektory typu ,Ania” i inne radzieckiej produkcji ciezko dosta¢ dzis
w sklepach. Szansa na posiadanie takiego sprzetu jest odwiedzenie popularnych
serwiséw aukcyjnych w Internecie, gdzie czesto wyprzedawane sg zawartosci
wielu strychéw. Ceny sg zréznicowane i zaleza od stanu technicznego urzadzenia.
Nierzadko na serwisach aukcyjnych mozna znalez¢ wyswietlacz wraz z bajkami!

4.ZAJECIA POZASZKOLNE | POZALEKCYJNE

Wptyw na sposéb spedzania czasu wolnego przez dzieci maja zajecia poza-
lekcyjne i pozaszkolne, na ktére dziecko zgtasza sie z wtasnej inicjatywy lub za
namowa rodzicéw.

Wsrdd oferty zajec dla dzieci i mtodziezy mozemy odnalez¢ zaréwno te propono-
wane w instytucjach, np. w domach kultury, jak i pozainstytucjonalne.

Wolny czas uczniéw moze by¢ zagospodarowany poza lekcjami (zajecia dodat-
kowe organizowane przez szkote) oraz poza szkofa.

Idea zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest rozwijanie zainteresowan i predys-
pozycji dzieci i mtodziezy oraz uatrakcyjnienie form spedzania czasu po szkole.
Rodzice czesto angazuja sie w dobér rodzaju zaje¢ dla dziecka, nie uwzglednia-
jac wielu istotnych aspektow, tj.: czasu pozostawionego dziecku na odpoczynek,
przecigzenia fizycznego, psychicznego, informacyjnego, naturalnych sktonnosci
lub posiadanych ograniczen dziecka.

Naczelng zasadg jest ustalanie oferty zaje¢ z dzieckiem i ich wybér zgodnie z jego
mozliwosciami i oczekiwaniami oraz motywowanie i wspieranie dziecka w dal-
szym uczestnictwie w zajeciach. Ma to szczegdlne znaczenie, gdyz dziecko, po
kilku tygodniach uczestnictwa w zajeciach, zwykle ma entuzjazm mniejszy niz na
poczatku. Warto wtedy jeszcze raz oceni¢ mozliwosci dziecka do rozwoju talen-
tow w takiej formie i ustali¢ wspdlnie, czy kontynuowac przedsiewziecie.

Zajecia pozaszkolne wiazg sie dzi$ z pewnym obcigzeniem domowego budzetu,
w zwigzku z czym cze$¢ dzieci nie ma mozliwosci brania udziatu w takich
zajeciach.

Wedtug danych CEBOS-u w 2008 roku dodatkowe zajecia edukacyjne
i ogélnorozwojowe
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finansowato swoim dzieciom 37% rodzicow (od 2007 roku spadek o 3 punkty),
nadal wiekszo$¢ (63%, wzrost o 3 punkty) nie stwarza im takich mozliwosci.
Rodzice niezmiennie najczesciej optacaja swoim dzieciom dodatkowa nauke
jezykéw obcych (25%), rzadziej - zajecia sportowe (15%) i artystyczne (12%),
korepetycje, kursy przygotowawcze (8%), a najrzadziej — kursy informatyczne
(2%).

W porédwnaniu z rokiem 2007 wzrosty nakfady finansowe rodzicéw na dodat-
kowe zajecia uczniéw.

Rodzice optacili swoim dzieciom przede wszystkim nauke jezykéw obcych (25%).
Rzadziejzapewniajgim udziatwzajeciach sportowych (15%)iartystycznych (12%).
Jeszcze mniej rodzicow finansuje dzieciom korepetycje, kursy przygotowawcze
(8%), a zupetnie nieliczni (2%) optacaja kursy komputerowe, informatyczne.

Tabela 1. Nakfady finansowe rodzicow na dodatkowe zajecia ucznidw.

Na jakie Odpowiedzi twierdzace respondentéw majacych dzieci w wieku szkolnym
dodatkowo

optacane przez 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Panalia) zajecia |\ 3o, |\_384|N=363|N=314|N=295|N=372|N=311|N=284|N=280|N=260|N=335|N=286
uczeszczaja lub
beda uczeszczac
Pana(i) dzieci w
wieku szkolnym?
ICzy s to:

w procentach

nauka jezykéw

28 30 26 30 24 22 27 26 23 25 28 25
obcych

zajecia sportowe| 8 13 11 13 14 12 17 18 13 16 16 15

zajecia
artystyczne

korepetycje, kursy
przygotowawcze

kursy kom-
puterowe, 3 5 4 6 5 4 5 3 3 5 2 2
informatyczne

inne 1 2 1 3 2 2 2 3 1 2 2 3

Rodzice nie
lopfacaja zadnych
dodatkowych
zajec

59 58 64 62 65 69 63 63 71 64 60 63

Procenty odpowiedzi nie sumujg sie do 100, poniewaz uczniowie mogg uczeszczac na réznego
rodzaju zajecia.




Przewodnik po wolnym czasie

Podobnie jak w 2007 roku prawie potowa rodzicéw finansujacych dzieciom
w wieku szkolnym dodatkowe zajecia (45%) przeznacza na ten cel miesiecznie
do 100 zt w przeliczeniu na 1 dziecko, ponad dwie pigte (42%) — od 101 zt do
300 zt, a prawie co 6smy rodzic (13%) wydaje powyzej 300 zt.

Tabela 2. Wysokos¢ miesiecznych wydatkéw na dodatkowe zajecia

Wysokos¢ . . . . - Lo
mi):esiecz— Wskazania badanych, ktérzy optacajg swoim dzieciom dodatkowe zajecia

nych wydat- i podali wysoko$¢ miesiecznych wydatkéw na ten cel*

kow na

dodatkowe 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
zajeciaw | N=158 | N=162 | N=130 [ N=120 [ N=101 | N=116 | N=109 | N=96 | N=75 | N=92 | N=130| N=00
przeliczeniu

na jedno w procentach

dziecko.

Do 50 zt 39 36 38 22 35 23 16 26 12 18 15 23

51-100 zt 29 32 26 28 26 32 29 33 22 30 32 22

101-150z | 12 13 1 17 12 16 19 13 28 14 22 18

151-200zt | 10 7 7 9 6 10 15 7 13 14 11 14
201-300zt | 4 4 12 17 9 8 7 10 6 14 7 10
Powyzej

300 21 6 8 6 7 12 1 14 1 19 10 13 13

* Pominieto odpowiadajacych: trudno powiedziec.

Z deklaracji badanych wynika, ze mozliwo$¢ udziatu w ptatnych zajeciach edu-
kacyjnych i ogdélnorozwojowych zapewnia swoim dzieciom wiekszos¢ rodzicow
z wyzszym wyksztatceniem (67%), a takze ponad potowa majacych srednie
wyksztatcenie (51%), mieszkajacych w miastach liczacych ponad 100 000 lud-
nosci (59%). Dla poréwnania — szanse takie stwarza swoim dzieciom zaledwie
co szésty rodzic majacy wyksztatcenie podstawowe (16%) i niemal co czwarty
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ponadto co piaty rodzic Zle ocenia-
jacy warunki materialne wtasnego gospodarstwa domowego (21%) i tyle samo
(20%) rodzicéw mieszkajacych na wsi.

Nieréwnosc szans edukacyjnych dzieci pochodzacych z rodzin spotecznie uprzy-
wilejowanych i uposledzonych jest widoczna na przyktadzie niemal wszystkich
rodzajéw ptatnych zaje¢ dodatkowych (z wyjatkiem kurséw komputerowych).

Im nizsze wyksztatcenie rodzicéw i gorsza sytuacja materialna gospodarstwa
domowego, a takze im mniejsza miejscowo$¢ zamieszkania, tym mniej rodzi-
cOw opfaca dzieciom udziat w kursach jezykéw obcych, zajeciach sportowych
i artystycznych oraz finansuje korepetycje i kursy przygotowujace do podjecia
edukacji na wyzszym poziomie.
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Z wieloletnich badan CBOS-u wynika, ze w ostatnich 5 latach systematycznie
rosng wydatki rodzicow na szkolng edukacje dzieci. W ostatnim roku zwiek-
szyly sie takze (i sa najwyzsze w ostatnim dwunastoleciu) kwoty przeznaczane
przez rodzicéw na dodatkowe, szkolne i pozaszkolne, ptatne zajecia edukacyjne
i ogoélnorozwojowe, ktére zwiekszajg szanse edukacyjne uczniéw. Nadal jednak
wiekszos¢ rodzicow nie zapewnia swoim dzieciom mozliwosci uczestniczenia
w takich zajeciach (finansuje je 37% rodzicow). Ponadto zaréwno naktady finan-
sowe na szkolng edukacje uczniéw, jak i ich udziat w dodatkowych zajeciach sa
silnie zré6znicowane i zaleza od spoteczno-ekonomicznego potozenia rodziny.

Zrédto: CEBOS, Wydatki rodzicéw zwigzane z nowym rokiem szkolnym, Opinie z lat 1997—
2008, Komunikat z badan, Bogna Wciorka.

4.1 ZAJECIA POZALEKCYJNE

Rodzaji zakres zaje¢ pozalekcyjnych zalezy zwykle od mozliwosci szkoty i potrzeb
samych uczniéw. Najczesciej s to zajecia dodatkowe, wyréwnawcze oraz r6z-
nego rodzaju kota zainteresowan. Do najczesciej uczeszczanych naleza:

= zajecia plastyczne (rysunek, malarstwo itp.),

= kofo teatralne/recytatorskie,

= kota modelarskie,

= kofa elektryka/majsterkowicza,

= kluby informatyczne,

= szkolny Klub Sportowy (SKS),

= S$wietlica szkolna.

Istotng funkcje wychowawcza realizowang poza godzinami petni Swietlica
szkolna.

Najwiecej dzieci uczeszczajacych w roku szkolnym na zajecia w swietlicach szkol-
nych to uczniowie, ktérzy w ten sposéb spedzajg czas w oczekiwaniu na przyjscie
rodzicéw, przyjazd autobusu lub inne dodatkowe zajecia w szkole i poza nia.
Niestety ciggle jeszcze w wielu szkotach rola swietlicy w organizowaniu czasu
wolnego ucznia jest niedoceniana, a jej potencjat - niewykorzystywany w petni.
Gtoéwne kategorie zaje¢, w jakich mozna wzig¢ udziat w $wietlicach to zajecia pla-
styczne, muzyczne, ogladanie filmow, czytanie ksigzek, surfowanie po Internecie.
W praktyce wiekszos¢ dzieci spedza w Swietlicy czas, ktory nie jest organizowany,
tzn. zajmuje sie tym, na co w danym momencie ma ochote.

27



Przewodnik po wolnym czasie

Funkcje, jakie petni swietlica, zamykaja sie w kilku kategoriach:
= funkcje opiekuncze,
= funkcje wychowawcze,
= funkcje spoteczne,
= funkcje dydaktyczne,
= wazng funkcja Swietlicy jest rowniez mozliwos¢ obserwowania dziecka
w Srodowisku innym niz klasa, co pozwala w obiektywny sposéb spojrze¢
na ucznia.
Zajecia w $wietlicy moga mie¢ charakter indywidualny i grupowy.
Zajecia indywidualne mozna prowadzi¢ dwojako. Pierwszy rodzaj zajec to taki,
gdy dziecko pracuje indywidualnie, ale pozostaje w grupie.
Drugi rodzaj zaje¢ indywidualnych stanowia specjalne zajecia terapeutyczne,
korygujace, kompensujace. Zakres dziatan swietlicy szkolnej ustalany jest bezpo-
Srednio przez placéwke i determinowany przez fundusze pochodzace od organu
prowadzacego szkote.
Ponadto dziata kilka rodzajow $wietlic, réznigcych sie organizacja zaje¢, np.
= S$wietlica planowana - tokowa, to zorganizowana jednostka metodyczna
z okreslonym programem i tokiem,
= S$wietlice: klubowa dla starszych i kominkowa dla mtodszych otrzymaty
swoje nazwy ze wzgledu na forme organizacyjna, charakter zajec i sposéb
spedzania czasu wolnego, ktéry polega na swobodnym wyborze zajec
i dowolnym wyborze wspoéttowarzyszy zabaw,
= Sdwietlica typu instruktorskiego to najczesciej zajecia artystyczne, pla-
styczne, rytmiczne, umuzykalniajace, zajecia praktyczno-techniczne.
= S$wietlica zielona to zorganizowane zajecia pozalekcyjne o charakterze
dydaktyczno-rozrywkowym prowadzone na wolnym powietrzu.

Zrédio: http://www.archiwum.literka.pl/3/33392/typy_rodzaje_i_formy_prowadzenia_zajec_
pozalekcyjnych_

CIEKAWA FORMA SPEDZANIA WOLNEGO CZASU SA TZW. ZIELONE SZKOLY

Zielone szkoty sg forma zaje¢ w terenie, gdzie odbywa sie nauczanie, ale w warun-
kach odmiennych od szkolnych. Walorem uczestnictwa dziecka w takich wyjaz-
dach jest mozliwos$¢ lepszego poznania go przez wychowawce, ktéry, w innych
warunkach niz zajecia w klasie, jest w stanie spojrze¢ na podopiecznego bardziej
obiektywnie.
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Celem organizacji tej formy nauczania jest pogtebianie wiadomosci nabytych
podczas zaje¢ lekcyjnych, dziatania wychowawcze zmierzajace do usamodziel-
niania uczniéw, praktyczna nauka norm i zachowan spotecznych, przygotowanie
do wspotdziatania w grupie oraz integracja srodowiska klasowego.

Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas wyjazdéw sa trwalsze, bardziej rézno-
rodne, a co najwazniejsze — tatwiej przyswajane przez uczniéw. Odbywanie zajec
w tej formie ksztattuje w dzieciach samodzielnos¢, dyscypline, zasady dobrego
wychowania oraz umiejetno$¢ wypoczynku oraz organizacji wolnego czasu.

ZAJECIA WYROWNAWCZE

Prowadzone sa w szkole dla uczniéw osiggajacych stabsze wyniki z danego
przedmiotu lub majacych problem ze zrozumieniem danej partii materiatu. Zaje-
cia prowadzone sa gtéwnie po zajeciach lekcyjnych lub w trakcie tzw. ,okienek’,
kiedy zaréwno uczniowie, jak i nauczyciel maja przerwe w prowadzeniu zajec
w ciagu dnia.

SZKOLNE OSRODKI KARIERY

Sa to punkty zlokalizowane na terenie szkoty, gdzie uczerh moze poradzi¢ sie
eksperta (doradcy zawodowego) co do swojej przysztosci edukacyjnej i zawo-
dowej. SzOK-i dajg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji, przeprowadzenia
badan diagnostycznych oraz zaje¢ grupowych, precyzujacych zainteresowania
i predyspozycje ucznidw.

Niektore SzOK-i realizujg réwniez inne zadania, posrednio zwigzane z rozwojem
zawodowym i przedsiebiorczym ucznia.

Bardzo ciekawa inicjatywa Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci jest organi-
zowany od 5 lat Dzien przedsiebiorczosci. Zesp6t Szkét im. Prezydenta Ignacego
Moscickiego w Zielonce przy zaangazowaniu Szkolnego Osrodka Kariery wziagt
udziat w tym programie. Ideg pomystu bylo pokazanie mtodziezy warunkéw
pracy, czynnosci zawodowych, jakie wykonujg osoby pracujace w ich wyma-
rzonych zawodach. W czasie 2 edycji programu, dzieki wspétpracy z: TVN24,
hotelami ,,Mariott” i ,Victora’, Biblioteka Narodowg, Centrum Zdrowia Dziecka,
Komenda Miejska Strazy Pozarnej uczniowie poznali wiele zawodéw. Mogli przez
3,5 godziny bra¢ czynny udziat w pracy, z ktéra wigza swoja przysztos¢. Podsu-
mowaniem programu byta uroczysta Gala Przedsiebiorczosci organizowana
w Patacu Prezydenckim z osobistym udziatem Prezydenta RP.
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Szkoty w réznym stopniu i zakresie wykazywaty wtasng inicjatywe, rozszerzajac
swoja oferte na ustugi aktywizacyjne dla uczniéw. Korzystaty przy tym zaréwno
z whasnych zasobow finansowych, jak i z grantéw unijnych udzielanych na réz-
nego rodzaju projekty szkoleniowe i rozwojowe dla uczniéw. Ta forma aktywiza-
¢ji stanowita bardzo ciekawy i istotny element dopetniajacy ustugi poradnictwa
kariery.

Bardzo dobrym przyktadem szkoty, ktéra w petni wykorzystata mozliwosci
realizowania projektdw unijnych, w ktérych beneficjentami byliby uczniowie,
byt Zespdt Szkot Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Sokétce.
Zrealizowano tam wiele projektéw szkoleniowych i aktywizacyjnych dla dzieci
i mtodziezy na podstawie programu,Szkota po lekcjach”; obejmowaty one m.in.:
= dodatkowe zajecia rozwijajace wiedze i umiejetnosci,
= zajecia rozwijajace zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia pro-
wadzone przez nauczycieli przedmiotowych i wolontariuszy w salach
Zespotu Szkdt w Sokétce w postaci kot zainteresowan, np. europejskiego
czy dziennikarskiego,
= Zzajecia o charakterze psychologiczno-pedagogicznym wspierajace rozwaj
ucznia,
= zajecia ksztaltujagce postawy przedsiebiorczosci oraz podejmowania
aktywnosci edukacyjnej i zawodowej oraz zajecia ksztattujgce kompeten-
cje kluczowe.

Szkolne osrodki kariery wspomagaja ucznidw i ich rodzicéw w doborze zajec
dodatkowych (tj. pozalekcyjnych czy pozaszkolnych) adekwatnym do mozliwosci
i predyspozycji dziecka. Wiekszo$¢ szkolnych osrodkéw dysponuje wykwalifiko-
wang kadra, ktéra ma wiedze i narzedzia do przeprowadzania badania i analizy,
predyspozycji, zainteresowan dziecka, jego cech osobowosci, jego mocnych i sta-
bych stron, pod katem wyboru zawodu czy szkoty. Warto wiec wspdlnie z dziec-
kiem, zapoznac sie z ofertg SzOK-u i wzig¢ udziat w zajeciach, ktére proponuje.
Szkoly organizuja na swoim terenie zajecia dla ucznidw majace charakter
cykliczny i incydentalny. Inne zajecia odbywajace sie okazjonalnie w szkole to:
wycieczki do kina, teatru, $wieto szkoty, dni sportu, dni rodzinnej rekreacji, roz-
grywki miedzyszkolne, wycieczki krajoznawczo-turystyczne, rajdy, olimpiady,
turnieje i konkursy, szkolenia ,Wzorowy pieszy’, szkolenia z zakresu pierwszej
pomocy itp.
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W ramach dziatalnosci szkoty moga funkcjonowaé inne podmioty, w ktérych
uczniowie realizujg swoje pasje i zainteresowania, np. Polskie Towarzystwo Tury-
styczno-Krajoznawcze, Liga Ochrony Przyrody, Polski Czerwony Krzyz.

4.2 ZAJECIA POZASZKOLNE

Organizowane s3 poza szkofa w godzinach popotudniowych. Majg zréznico-
wang forme oraz wymagania w stosunku do uczestnikéw. Sa to zajecia zarébwno
ruchowe, podnoszace sprawnosc fizyczna, jak i rozwijajace intelekt.

Do najbardziej powszechnych zaje¢ pozaszkolnych mozna zaliczy¢:

4.2.1. KLUBY SPORTOWE

Kluby sportowe dzielg sie na komercyjne (zatozone przez prywatnego wtasci-
ciela) oraz te finansowane z budzetu Panistwa. Korzystanie z tych ostatnich jest
bezpfatne lub wymaga jedynie symbolicznych sktadek (zwykle za korzystanie
ze sprzetu, materiatéw, korzystania z infrastruktury czy wyjazdéw na treningi
i zgrupowania).

Do klubéw sportowych moga uczeszcza¢ dzieci w wieku szkolnym, tj. najcze-
$ciej od 6.-7. roku zycia. W szczegdlnych przypadkach przyjmowane sa dzieci
miodsze.

Poziom trudnosci jest zré6znicowany. Na zajecia mogg uczeszczac zaréwno dziedi,
ktdre po raz pierwszy zetknely sie z ta dyscypling sportu, jak i te znajdujace sie na
wyzszym poziomie zaawansowania. Zajecia w klubach sportowych odbywaja sie
kilka razy w tygodniu w godzinach popotudniowych. Od klubowiczéw wymaga
sie systematycznosci, a niejednokrotnie — samodzielnego ¢wiczenia w domu,
pomiedzy zajeciami.

Rodzaje zaje¢, na ktére mozna uczeszczaé w klubach sportowych, to m.in. nizej
wymienione dyscypliny:

= aerokluby,

= aikido,

= baseny,

= boks,

= boks tajski,
= capoeira,

= fitness,

= floret/szermierka,
= futbol amerykanski,
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= golf,

= joga,

= jujitsuy,

= judo,

= karate,

= kendo,

= kickboxing,

= kolarstwo,
= koszykowka,
= krav maga,

= kregielnie,
= kung-fu,
= lacrosse,

= lekkoatletyka,

= jazda figurowa na lodzie,
= nurkowanie,

= pilates,

= pitka nozna,

= pitka reczna,

= rugby,

= sjatkowka,

= skate parki,

= snooker,

= squash,

= strzelanie sportowe,
= szachy, warcaby,

= taekwondo,

= taniec towarzyski,

= taniec nowoczesny,
= tenis,

= tenis stotowy,

= wspinaczka,

= zapasy - styl klasyczny,
= Zeglarstwo.

Na stronie www.trenuj.pl mozna znalez¢ wybrany klub sportowy znajdujacy sie
we wskazanej lokalizacji.
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4.2.2. DOMY KULTURY

Dom kultury to instytucja oswiatowo-kulturalna prowadzaca zréznicowana
dziatalnos$¢, ktéra zazwyczaj obejmuje: zajecia kulturalne dla wszystkich zainte-
resowanych, nalezacych do réznych grup wiekowych. Odpowiadajg na potrzeby
obcowania z kulturg i sztukg oséb w kazdym wieku. Zajecia dla mtodziezy odby-
waja sie w godzinach popotudniowych.

Mtodziezowe domy kultury i domy kultury dzieci i mtodziezy cechuje ré6znorod-
nosc¢ ofert edukacyjno-kulturalnych. Zwykle z zaje¢ mozna korzystac nieodptat-
nie lub za symboliczne sktadki, ktére rekompensuja placéwce zakup pomocy
dydaktycznych.

Niektdre z nich specjalizujg sie w jednym kierunku dziatalnosci, np. artystycznym,
technicznym. Mtodziezowe domy kultury tworzone sg we wszystkich wiekszych
miastach. Skupiaja dzieci i mtodziez wszystkich szkét w wieku od 10 do 18 lat.
Praca nastawiona jest przede wszystkim na rozwijanie i ksztattowanie uzdol-
nien mtodziezy. Domy kultury prowadza zajecia artystyczne, techniczne, zajecia
z zakresu wychowania fizycznego, w dostosowaniu do prawdziwych zaintereso-
wan i mozliwosci psychofizycznych. Organizuje sie w nich kétka choreograficzne,
czytelnicze, fotograficzne, muzyczne, plastyczne, filmowe, widowiska sportowe,
gry i zabawy, zespoty samoksztatceniowe, kota amatorstwa technicznego, pra-
cownie modelarskie itp.

Prowadzone sa rozne przedsiewziecia, np. teatr kukietek i teatr cieniéw, zajecia
kulturalno- rozrywkowe o charakterze masowym, obozy letnie.

Oto niektore z szerokiej oferty zaje¢ i imprez kulturalnych, organizowanych
w domach kultury:

= zajecia teatralne,

= zajecia plastyczne,

= fotografia,

= zajecia z retoryki,

= filozofia i historia sztuki,

= grafika komputerowa,

= zajecia taneczne (rézne style, w tym: taniec brzucha) i muzyczne,

= garncarstwo/lepienie z gliny,

=  modelarstwo,

= uniwersytet dzieci (zajecia przedmiotowe prowadzone w sposéb niekon-

wencjonalny przez specjalistéw z danych dziedzin),
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= pracownia bizuterii,
= organizowanie imprez plenerowych, koncertéw, pokazéw filméw czy
wystepdéw kabaretowych, wernisazy, wystaw.

4.2.3. PRZEDMIOTOWE ZAJECIA DODATKOWE

Organizowane s3 gtéwnie dla ucznidéw zainteresowanych pogtebianiem swo-
jej wiedzy i kompetencji z danego zakresu. Sa to gtéwnie zajecia, ktére maja
wyksztatci¢ w dziecku kompetencje uniwersalne, kluczowe, takie jak umiejet-
nosc¢ efektywnego wspétdziatania w grupie, postugiwania sie ICT, umiejetnosc
postugiwania sie jezykami obcymi czy umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw
w sposob kreatywny i tworczy.

Najpopularniejsze przedmiotowe zajecia dodatkowe organizowane poza szkota
to lekcje jezykéw obcych, szkolenia z kreatywnego myslenia, nauka szybkiego
czytania i zajecia informatyczne.

Pozainstytucjonalne zajecia muzyczne, taneczne i szeroko pojete zajecia
artystyczne.

Nieco inaczej ksztattuje sie to w odniesieniu do dzieci z terendw wiejskich.

Stabsza infrastruktura kulturalna, utrudniony dostep do osrodkéw kultury oraz
duze odlegtosci od osrodkdéw ksztatcenia sprawiaja, ze dziecko ma ograniczone
mozliwosci uczestnictwa w zyciu kulturalnym i uczeszczania na zajecia pozasz-
kolne w swoim czasie wolnym.

Punkt ciezkosci zwigzany z planowaniem i realizowaniem zaje¢ w czasie wol-
nym dziecka jest zatem po stronie jego najblizszego otoczenia, czyli rodziny
i nauczycieli.

Najwiekszymi ograniczeniami, jesli chodzi o uczestnictwo dziecka w zajeciach
pozaszkolnych, obok wspomnianej wczedniej stabej infrastruktury, jest duzy
naktad czasowy, a niejednokrotnie - finansowy, zwigzany z dojazdami dziecka
do wybranych osrodkéw.

Niebagatelny wptyw na aktywizacje dziecka w czasie wolnym maja wzorce
zachowan, jakie powiela na podstawie obserwacji swojego najblizszego otocze-
nia. Spoteczenstwo zamieszkujgce mate miasta i wsie cechuje znacznie mniej-
sza aktywnos¢ spoteczna i zawodowa, przenoszona niejednokrotnie na kolejne
pokolenia. Nadal powszechne jest angazowanie dzieci do prac polowych, ktére
pochtaniaja dziecku znaczng cze$¢ czasu wolnego. Da sie zauwazy¢ rowniez inng
prawidtowos¢, a mianowicie - zwykle mniej czasu wolnego maja dziewczynki niz
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chtopcy, a jest to zwykle zwigzane z silnym utrwalaniem stereotypowych
podziatéw rél w rodzinie na,,meskie” i ,kobiece”.

4.2.4. OGRODY JORDANOWSKIE

Nazwa pochodzi od nazwiska H. Jordana, ktéry, opierajac sie na wzorcach
amerykanskich, zatozyt w 1888 roku w Krakowie pierwszy taki ogréd, ktéry
byt prowadzony pod kierunkiem specjalistéw.

Ogrody jordanowskie powstaty pod koniec XIX w. i organizowaty zajecia
na wolnym powietrzu dla dzieci w wieku od 3 do 14 lat. Niektore ogrody
rozwijaly takze akcje opiekuricze, tacznie z dozywianiem dzieci i pomoca
w odrabianiu lekgji. Tutaj organizowato sie rézne zabawy i gry zespotowe,
tance i rytmike, Spiew, zajecia sportowe oraz prace na dziatce. W razie ztej
pogody, zajecia prowadzone byly w $wietlicy, ktérg kazda taka placéwka
dysponowata. Wtedy zmieniat sie charakter zaje¢ na bardziej statyczne,
takie jak opowiadanie bajek, czytelnictwo, zabawy towarzyskie oraz maj-
sterkowanie. Dzi$ wiekszos¢ ogrodéw jordanowskich proponuje zabawe
na $wiezym powietrzu na duzych placach zabaw wyposazonych w sprzet
i zabawki ogrodowe umozliwiajgce dzieciom zabawe.

Zrodlo: W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Zak, Warszawa 1998,
s. 153.

4.2.5.ZHP/ZHR | SKAUTING

Pod koniec XIX w. w Anglii powstaty pierwsze mtodziezowe organizacje
paramilitarne, przysposabiajace do funkcjonowania w warunkach polo-
wych, nastawione na dyscypline i nauke przetrwania.

W 1911 roku w Polsce powstaty pierwsze druzyny skautowe oraz pierwsza
komenda skautowa, a w 1912 roku wydana zostaje ksigzka Harce mfodziezy
polskiej, ktéra opisuje propozycje spolszczenia skautingu, wprowadzajac
polskie nazewnictwo, takie jak: harcerz, harcerstwo, druzyna, zastep, ktére
wzorowane jest na sredniowiecznych okresleniach.

Obecnie do najwazniejszych i najwiekszych organizacji harcerskich w Polsce
zaliczamy:
= Zwigzek Harcerstwa Polskiego, liczacy blisko 300 000 cztonkow,
= Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej, liczacy blisko 20 000 czton-
koéw,
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= Federacje Skautingu Europejskiego (Federation Scouts d’Europe),
= dawniej SHK - Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego ,Zawisza”, blisko
= 1000 cztonkdw.

Organizacje harcerskie wchodza w szeroki wachlarz instytucji wychowania inten-
cjonalnego czy pozaintencjonalnego, ktére tworzg srodowisko wychowawcze,
w psychologii zwane ttem wychowawczym.

Harcerstwo odgrywa ogromnie waznga role spoteczng w ksztattowaniu postaw
miodego cztowieka.

Wyznaje zasady patriotycznego wychowania, zgodnego z powszechnie przy-
jetymi normami, ksztattuje cztowieka sktonnego do poswiecen, odwaznego,
pomocnego i oddanego sprawie.

Niewatpliwie duzg zaleta organizacji tego typu jest wyksztatcenie w dziecku
umiejetnosci wspétpracy w zespole, zdolnosci przywddczych, a jednocze$nie
dyscypliny i poszanowania przyjetych norm i regut spotecznych i tych obowia-
zujacych w druzynie.

Wyksztatca instynkt samozachowawczy, uczy samodzielnosci i radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, dzieki czemu ksztattuje pomystowos¢.

Dzieki wielu akcjom towarzyszacym dziatalnosci harcerskiej, takim jak wolon-
tariat, zbiorki charytatywne i inne akcje spoteczne, harcerze uczg sie empatii,
otwarcia sie na potrzeby innych, tolerancji i szacunku do odmiennosci.

Badania prowadzone na gruncie amerykanskim potwierdzaja, ze wspoétuczest-
nictwo w dziataniach, ktére interesuja jednostke wptywaja na procesy decyzyjne
dotyczace grupy, w ktérej jednostka funkcjonuje i kreuje postawe osobistego
Zaangazowania.

Przynaleznos$¢ do takiej zorganizowanej i zhierarchizowanej grupy daje poczucie
bezpieczenstwa, przynaleznosci oraz poczucia wiasnej wartosci, stwarza dobre
mozliwosci do budowania swojej osobowosci na dobrych wzorcach.

Grupy takie poszerzajg zainteresowania i potrzeby moralne, spoteczne, poli-
tyczne, ideologiczne, kulturalne, rozwijajg predyspozycje i talenty.

Samodzielne zaangazowanie sie dziecka w dziatalno$¢ organizacji tego
typu to réwniez sposéb na ksztattowanie jednostek i catego spoteczenstwa
obywatelskiego.

Zasady obowigzujace w harcerstwie sg klarowne i jasne. Wdrazanie w dorosto$¢
odbywa sie m.in. poprzez nobilitacje w grupie (nadanie sprawnosci — stopnia
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harcerskiego, na ktéry mtody harcerz musi zadtuzy¢ na drodze pracy i petnienia
stuzby, zgodnie z klarownymi zasadami organizacji).

W3rdd gier i zabaw harcerskich sa m.in. gry i ¢wiczenia terenowe, sportowe, klu-
bowe, specjalistyczne. Organizowane, najczesciej w sezonie, letnie badz zimowe
obozy i wyprawy, sg czesto powigzane ze zdobywaniem sprawnosci, stopnia czy
znaku ,Stuzby” a ich charakter jest zorganizowany i uporzadkowany.

Obozownictwo to sposéb zaspokajania w harcerstwie potrzeb mtodziezy do
przygody, ktére polega na wprawieniu dzieci do zycia polowego na tonie natury.
Zuchy podczas petnienia warty czy stuzby ucza sie odpowiedzialnosci za innych
oraz obowigzkowosci czy zaradnosci zyciowe;j.

Gtoéwne cele, jakie stawiaja sobie organizacje harcerskie to:

1. Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka.

2. Nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogéw.

3. Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do war-
tosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci,
réwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni.

4. Stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyzna-
niowymi.

5. Upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego nisz-
czeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z natura.

4.2.6. AKTYWIZACJA DZIECI | MLODZIEZY PROWADZONA PRZEZ KOSCIOL

I INNE ZWIAZKIWYZNANIOWE

Kosciot w ksztattowaniu postaw i osobowosci mtodych ludzi wydaje sie przezy-
wac kryzys zwigzany z absorbowaniem uwagi i przychylnosci dzieci i mtodziezy
w kierunku spedzania wolnego czasu na niwie wspdlnej stuzbie Bogu. Dla wielu
rodzicéw i dzieci jest to jednak idealny sposéb ksztattowania pozadanych, pozy-
tywnych postaw i zachowan.

Zaangazowanie dziecka w dziatalnos¢ Kosciofa i innych organizacji koscielnych
gwarantuje rozwdj kontaktéw interpersonalnych oraz whasciwej edukacji moral-
nej i etycznej.
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Aktywnos¢ dziecka w tym zakresie moze sie przejawia¢ w wielu aspektach dzia-
falnosci Kosciota, ale gtéwnie koncentruje sie na zadaniach zwiazanych:
= ze stuzbg ministrancka,
= zdzieciecym chérem koscielnym,
=z o0azj (grupa mtodziezy chrzescijanskiej, zajmujacej sie praktykowaniem
religii poprzez $piew, taniec, modlitwe, wyjazdy, kontakty zinnymi ludzmi.
Dla swoich cztonkéw moga stanowi¢ réwniez swoistg grupe wsparcia),
= zorganizacjami charytatywnymii wolontaryjnymi.

4.2.7. PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

Placowki te zostaty uruchomione, bu udziela¢ pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w formie dodatkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Dziatalnos¢
nalezy nastawi¢ na realizacje programéw psychoedukacyjnych, profilaktycznych,
promujacych zdrowy styl zycia, wskazujacych kierunki rozwoju dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli (np. porozumiewanie sie bez przemocy, szkoty dla rodzi-
cow, warsztaty asertywnosci i komunikacji spotecznej dla dzieci).

Oferte aktualnych zaje¢ (jednorazowych i cyklicznych) mozna znalez¢ zaréwno na
stronach konkretnych osrodkéw, jak i w szkole, gdyz poradnie informuja szkoty
znajdujace sie na terenie ich dziatalnosci o planowanych zajeciach dla uczniéw.

4.2.8. EDUKACJA PRZEZ INTERNET

Nowatorskim i coraz bardziej popularnym sposobem aktywnosci edukacyjnej
poza szkotg staje sie edukacja na odlegtosc.

E-learning wywodzi sie z bardzo popularnego w latach 90. nauczania na odle-
gtos¢, tzw. ,korespondencyjnego” W miare coraz powszechniejszego uzywania
komputeréw i Internetu rozwineta sie dziedzina zwana e-learningiem, czyli
nauczaniem za pomocg Internetu.

Edukacja w tej formie moze by¢ realizowana na zywo za pomoca tacza interneto-
wego i specjalnego oprogramowania pozwalajacego widziec sie i stysze¢ w cza-
sie rzeczywistym i pozostawacé w statym kontakcie ze wszystkimi uczestnikami
zaje¢. Moze miec tez postac¢ skonstruowanych wczesniej szkolen dostepnych
on-line, stworzonych na bazie gotowych scenariuszy, wzbogaconych animacja.
Uczestnik szkolen w tej formie ma ograniczony kontakt z nauczycielem/tutorem,
a efekty jego pracy sg zwykle podsumowywane przez testy i sprawdziany w wer-
sji elektronicznej.
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Istnieje réwniez forma nauczania faczaca w sobie nauczanie tradycyjne
z e-learningiem, zwana blended learningiem.

Oferta szkolen i kurséw odbywanych za pomocg komputera skierowana jest
gtéwnie do mtodziezy i oséb dorostych.

Dzieci w wieku 6-12 lat stanowig w tym wzgledzie grupe ,niedoinwestowang’,
gdyz stosunkowo uboga jest dla nich oferta szkolen on-line.

Kursy e-learningowe i kursy blended learning tworzone sg na zasadach komer-
cyjnych, czyli wymagane jest uiszczenie optaty za uczeszczanie na ww. zajecia
oraz bezptatne (najczesciej udziat w nich jest finansowany z funduszy unii
europejskiej).

Platforma e-learningowa kampanii,Dziecko w Sieci” oferuje kursy z zakresu bez-
pieczenstwa dzieci on-line. Narzedzie daje zaawansowane mozliwosci w zakresie
wykorzystania go do edukacji szkolnej. Kursy moga by¢ réwniez pomoca eduka-
cyjna dla rodzicéw lub oferta dla mtodych internautéw, ktérzy z wtasnej inicja-
tywy poszukuja wiedzy o bezpiecznym korzystaniu z mediéw elektronicznych.

Projekt realizowany jest przez Fundacje Dzieci Niczyje we wspdtpracy z Fundacja
Orange i stanowi element programu Safer Internet w Polsce.

KURS DLA UCZNIOW KLAS I-1ll SZKOLY PODSTAWOWEJ
,Poznaj bezpieczny Internet”
Sieciaki: Ajpi, Spociak, Netka i Kompel w towarzystwie robota Netrobiego

i Sztucznej Inteligencji zmagaja sie z niebezpieczenstwami w Internecie i poznaja
podstawowe zasady bezpieczenstwa.

Zadaniem uzytkownika kursu jest zdobycie 7 stopni wtajemniczenia i dotaczenie
do druzyny Sieciakow.

Caty kurs sktada sie z 7 modutéw (komnat), podejmujacych nastepujace zagad-
nienia (dyski wiedzy):

Dysk nr 1 - O Internecie,

Dysk nr 2 — Podawanie danych osobowych,

Dysk nr 3 — Znajomi w Sieci,

Dysk nr 4 — Niebezpieczne tresci,

Dysk nr 5 — Przemoc w Sieci,

Dysk nr 6 — Uzaleznienie,

Dysk nr 7 — Zakupy.
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Zadaniem ucznia bedzie przejscie 7 komnat i zdobycie 7 dyskow wiedzy. W ten
sposob stanie sie Sieciakiem.

Warunkiem koniecznym do korzystania z kursu jest rejestracja przez strone
www.elearning.dzieckowsieci.pl.

Firma MyNetwork Polska przeniosta na ekrany szkolnych i domowych kompute-
réw, w technologii e-learningowej, kurs, ktéry w wersji drukowanej od ponad 5 lat
znakomicie funkcjonuje w catej Europie. Do tej pory wzieto w nim udziat ponad
7 milionéw dzieci, w tym niemal 500 000 w samej Polsce. Zrealizowane przy
wspétpracy z GOPR-em, pierwsze w Europie szkolenie e-learningowe z zakresu
udzielania pierwszej pomocy, unikania wypadkéw w gérach oraz zachowania sie
w sytuacjach ekstremalnych.

Najwieksze szkolenie e-learningowe w Polsce, zrealizowane na zlecenie Stowa-
rzyszenia ,Pro Europa” — organizacji pozarzadowej, ktérej gtéwnym celem jest
edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie integracji Polski z Unig Europejska.

Wiecej informacji na stronie: http://www.mynetwork.pl/firma-spoleczna.php.

KURS DLA UCZNIOW KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)J
,Bezpieczna przygoda z Internetem”

Sieciaki: Ajpi, Spociak, Netka i Kompel w towarzystwie robota Netrobiego
i Sztucznej Inteligencji zmagaja sie z zagrozeniami w Internecie i poznaja podsta-
wowe zasady bezpieczenstwa. Kurs skfada sie z 7 modutéw. Zadaniem uzytkow-
nika jest przejscie 7 komnat, zdobycie 7 dyskéw wiedzy i dotaczenie do druzyny
Sieciakéw.

KURS DLA UCZNIOW KLAS I-1ll GIMNAZJUM

In

»Znajomi-Nieznajomi.p
Uzytkownik kursu wciela sie w role administratora serwisu spotecznosciowego
i rozwigzuje problemy jego uzytkownikéw. Administrator jest w statym kontakcie
z Szefem, ktory przekazuje mu polecenia i pomaga w trudnych sytuacjach. Kurs
sktada sie z 10 modutéw, w ktérych uzytkownik zapoznaje sie z najwazniejszymi
zagrozeniami zwigzanymi z Internetem.

Wiecej informacji na stronie: https://kursy.dzieckowsieci.pl/.

Przyktadem projektu, w ktérym mozliwe jest bezptatne uczestnictwo w szkole-
niach, jest projekt Centra ksztatcenia na odlegtos¢ na wsiach. Zaktadat on stwo-
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rzenie 404 centréw ksztatcenia na terenach wiejskich i wiejsko-miejskich w catej
Polsce, ale w praktyce dostep do szkolen majg wszyscy zainteresowani. Oferta
szkoleniowa sktada sie z kilkudziesieciu kurséw, réznigcych sie miedzy soba
obszarem poruszanych zagadnien i stopniem ztozonosci. Wazny dla uczestnika
jest rowniez fakt otrzymania certyfikatu po zakoriczonym szkoleniu. Udziat
w szkoleniach jest bezptatny!

Oferta szkolen on-line, ktére moga zainteresowac¢ mtodziez:
= jezyk polski,
= matematyka,

= historia,

= chemia,

= geografia,
= biologia,

= fizyka,

= jezyk angielski,

= podstawy technik komputerowych,

= uzytkowanie komputerdw,

» przetwarzanie tekstéw,

= arkusze kalkulacyjne,

= bazy danych,

= grafika menedzerska i prezentacyjna,

= ustugi w sieciach informatycznych,

= jezyk niemiecki,

= kariera - decyduje, planuje, dziatam,

= oczekiwania pracodawcow — autoprezentacja,
= poradnictwo zawodowe — wsparcie dla Twojego sukcesu.

Szkolenia e-learningowe stanowig ciekawa alternatywe wzgledem, czesto bez-
produktywnego, czasu spedzanego przez dzieci przed komputerem. Dla star-
szych dzieci i mtodziezy sg tez dobra formg wzbogacenia wiedzy w interesujacej
je dziedzinie, rozwiniecia zainter esowan, na ktére nie ma czasu w toku nauczania
szkolnego. Pozwalaja réwniez ugruntowad swoja wiedze z zakresu przedmiotéow
szkolnych.

Wiecej informacji o projekcie i lokalizacji centrow ksztatcenia znajduje sie na stro-
nie: www.edukacjaonline.p.

Zrédto: www.edukacjaonline.pl.
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4.2,9. FUNKCJE AKTYWIZACYJNA DZIECI | MLODZIEZY PELNI ROWNIEZ
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA

Ochotnicze straze pozarne zajmujg sie réwniez szeroko rozumiang dziatalnoscia
kulturalng i wychowawcza. W wielu jednostkach powstaty sekcje sportowe,
zespoty teatralne, dziatajg orkiestry strazackie, zespoty instrumentalno-wokalne,
Swietlice srodowiskowe, izby tradycji, a takze z OSP wspdtpracuje wiele lokalnych
stowarzyszen o roéznych zainteresowaniach. Niektére jednostki OSP zajmuja sie
szkoleniami z zakresu pierwszej pomocy.

Ponadto w ochotniczych strazach pozarnych organizowane s zajecia dedyko-
wane dzieciom i mtodziezy, takie jak:

= zajecia z jezyka angielskiego dla dzieci w wieku przedszkolnym,

= kofa warcabowe,

= kofa plastyczne,

= kofa tanca estradowego,

= zawody sportowe,

= inicjatywy spofeczne typu Akademia Matego Strazaka, gdzie mtodzi ludzie

uczg sie zachowania w nietypowych sytuacjach.

Inne zajecia majace na celu:

= nauke poczucia bezpieczenstwa w domu, w szkole, na ulicy,

= integracje w grupie,

= nauke udzielania pierwszej pomocy,

= niesienie pomocy ludziom stabszym, niepetnosprawnym,

= sprzatanie $wiata w swoim otoczeniu,

= uczenie oszczedzania i dbatosci o walory przyrodnicze np. oszczednos¢

wody,

= wspotprace z innymi straznicami gminy i powiatu.
Inne inicjatywy podejmowane przez OSP:

= wycieczki przyrodoznawcze,

= organizacja festynow,

= spotkania z najstarszymi strazakami z Goleczewa,

= galeria prac plastycznych,

= zajecia wakacyjne i feryjne.
Przy ochotniczych strazach pozarnych powotywane s3a réwniez mtodziezowe
druzyny pozarnicze (MDP), ktére stanowia w pewnym sensie przyszte kadrowe
zaplecze kazdej jednostki. Mtodziezowa druzyna pozarnicza jest integralng cze-
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$cig skladowa danej jednostki OSP. Osoby dziatajgce w takiej druzynie poznaja
zasady funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej w Polsce, zapoznaja sie ze
sprzetem bedacym na wyposazeniu danej OSP, uczg sie zachowania w sytuacjach
niecodziennych, od najmtodszych lat wyrabiajg w sobie poczucie odpowiedzial-
nosci, ucza sie opanowania, dyscypliny, a takze podnosza swoja sprawnos¢
fizyczna dzieki udziatowi w zawodach sportowo-pozarniczych.

5.,BEZBOLESNE” WEJSCIE W SWIAT PRACY

Wdrazanie dziecka w $wiat pracy ma miejsce juz od wczesnych lat jego dziecin-
stwa, kiedy powierzamy mu codzienne obowiagzki, zwigzane np. z wykonywa-
niem prac domowych. Wazne jest, aby na tym etapie rozwoju naszej pociechy
pozwoli¢ jej rozwingc¢ te umiejetnosci i zainteresowania, ktére pozwolg jej sta¢
sie rzetelnym uczniem i dobrym pracownikiem.
Z biegiem czasu, gdy dziecko dorasta, modyfikujg i precyzuja sie jego zaintereso-
wania, warto wtedy da¢ mu szanse, aby wykorzystato je w praktyce, np. pracujac
spotecznie.
Ma to wiele korzysci, a 2 najwazniejszymi sa:
= zdobycie przez dziecko niezbednych umiejetnosci, kompetencji, wyksztat-
cenie spotecznie pozadanych cech osobowosci i wtasciwe uksztattowanie
etyczno-moralne,
= mozliwos¢ skonfrontowania swoich predyspozycji, oczekiwan, wyobra-
zen o pracy czy zawodzie z praktycznym wykonywaniem tych obowiaz-
koéw. Ma to szczegdlne znaczenie, zwiaszcza gdy dziecko stoi na progu
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia czy pracy, gdyz wiele z tych wyboréw
podejmowanych jest w sposéb intuicyjny, a nawet zyczeniowy ze strony
ucznia.

Istotne jest zatem zainteresowanie dziecka dziatalnoscia organizacji, instytudcji,
w ktorych swoje predyspozycje i potencjat rozwinie podczas realizowania zadan
praktycznych.

Ponizej przedstawiono kilka propozycji na prozawodowa aktywnos¢ mtodego
cztowieka.
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5.1 DZIALALNOSC OHP

Ochotnicze hufce pracy to panstwowa jednostka budzetowa nadzorowana przez
ministra wasciwego do spraw pracy. OHP wykonuja zadania Paristwa w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
miodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

OHP zapewniaja swoim uczestnikom warunki do kontynuowania ksztatcenia
ogolnego i zawodowego, podwyzszania kwalifikacji ogélnych i zawodowych lub
przekwalifikowania.

Opracowuja i realizuja programy profilaktyczne, wychowawcze i resocjalizacyjne
dla mfodziezy zagrozonej demoralizacjg i wchodzacej w konflikt z prawem, jak
rowniez realizuja kompleksowe dziatania opiekuriczo-wychowawcze.

OHP zajmuja sie przede wszystkim mtodzieza ze srodowisk bezrobotnych, rodzin
niewydolnych wychowawczo, zagrozong wypadnieciem z systemu edukacji —
co roku jest to okoto 32 000 oséb, ktére przebywajg w centrach ksztatcenia
i wychowania, osrodkach szkolenia i wychowania oraz hufcach, w sumie w okoto
400 jednostkach OHP. Najbiedniejsi uczestnicy otrzymuja nieodptatne miejsca
w internatach i catodobowe wyzywienie. Kadra pedagogiczna OHP wspotpra-
cuje ze specjalistycznymi instytucjami i organizacjami ze srodowiska lokalnego
zajmujacymi sie problematyka mtodziezy, m.in. z policja, poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi, poradniami ds. uzaleznien itp.

Od roku szkolnego 2001/2002 ochotnicze hufce pracy realizuja Program Akty-
wizacji Spotecznej Mtodziezy OHP we wspotpracy z Uniwersytetem Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie. Gtéwnym celem programu jest rozwdj zycia samorza-
dowego uczestnikdbw OHP. W 2007 roku do Programu Aktywizacji Spotecznej
Mtodziezy OHP wiaczono réwniez modut edukacyjny, bedacy wczedniej czescia
Programu ,Szansa 13-18" realizowanego w ochotniczych hufcach pracy od roku
2003. W 2008 roku w ochotniczych hufcach pracy kontynuowana bedzie realiza-
cja Programu Aktywizacji Spotecznej Mtodziezy OHP. Program Aktywizacji jest
wpisany do Krajowego Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia.

Co roku odbywa sie ogdlnopolski Festiwal Twérczosci Artystycznej Mtodziezy
OHP oraz wiele innych imprez promujacych aktywnos¢ kulturalng, sportowa, kra-
joznawcza i turystyczng wychowankéw OHP, jak np. Ogdélnopolski Konkurs Foto-
graficzny i Plastyczny poswiecony Papiezowi Janowi Pawtowi Il, Ogdlnopolska
Spartakiada Mtodziezy OHP i Mtodziezy Niepetnosprawnej, Mistrzostwa Polski
w Pitce Noznej, Halowy Turniej Pitki Siatkowej dla Dziewczat czy Ogélnopolskie
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Regaty Zeglarskie o Roze Kompasowa Komendanta Gtéwnego OHP.

Do zadan OHP nalezy refundacja z Funduszu Pracy wynagrodzen mtodocianych
pracownikéw. Wedtug danych OHP w 2007 r. refundacja wynagrodzen mtodo-
cianych pracownikéw zostato objetych ponad 39 000 pracodawcéw zatrudniaja-
cych ponad 122 000 mtodocianych pracownikéw.

5.2 WOLONTARIAT JAKO FORMA PRZYSPOSOBIENIA MLODZIEZY
DO PRACY

Nieocenionym zrédtem wiedzy i umiejetnosci praktycznych dla mtodego czto-
wieka jest wolontariat.

Dobranie zadarn w ramach wolontariatu, dopasowanych do mozliwosci i zain-
teresowan dziecka, jest gwarantem dobrego przygotowania do odgrywania rél
zawodowych w przysztosci oraz rozwoju swoich talentow.

Wolontariat (fac. volontarius — dobrowolny) dobrowolna, bezpfatna, Swiadoma
praca na rzecz innych lub catego spoteczenstwa, wykraczajaca poza zwiagzki
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Zrédo: http://pl.wikipedia.org/wiki/Wolontariat.

Naczelnym zadaniem tej formy pracy jest uwrazliwienie spoteczenstwa na
potrzeby innych oraz kreowanie postaw obywatelskiej odpowiedzialnosci
i poszanowania zasad demokracji. Coraz czesciej motywacjg do podjecia aktyw-
nosci spotecznej na rzecz innych staje sie potrzeba zdobywania doswiadczenia
potrzebnego w przysztej pracy lub zdobywanie wiedzy i kompetencji interesuja-
cych nas hobbystycznie.

Wolontariat jest bardzo ciekawym sposobem zdobywania doswiadczenia zawo-
dowego oraz kompetencji spotecznych pomocnych przy wyborze kierunku
ksztatcenia i rodzaju pracy. Dzieki udziatowi w spotecznych projektach mozna
zdoby¢ niezbedne umiejetnosci interpersonalne, jak komunikowanie i wspét-
praca w grupie, bycie liderem, zarzagdzanie zespotem. To réwniez szansa na roz-
woj potencjatu twérczego i osobistego, mtodego cztowieka.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt wyksztatcenia sie niszowych cech, jak empa-
tia, sktonnos$¢ do poswiecen lub wytrwato$¢ w dazeniu do celu i motywowanie
innych.

W Polsce dziata wiele organizacji pozarzadowych, ktére chetnie przyjmuja
W swoje szeregi ucznidw gotowych do poswiecenia swojego czasu i pracy na
rzecz innych oséb lub spotecznych inicjatyw.
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Zwykle czas pracy jest ustalany indywidualnie z uczestnikami wolontariatu, co
w praktyce oznacza, ze sami wolontariusze decydujg, ile czasu w ciggu tygodnia
s3 w stanie poswieci¢ na prace. Co wazne, konieczna jest tu pewna systematycz-
nos¢, tzn. jesli zadeklarujemy dyspozycyjnos¢ w konkretnym dniu tygodnia, to
wskazane jest, aby wywiazywac sie z tego zobowiagzania, tak aby wczesniejszy
podziat pracy byt traktowany wigzaco i nie obcigzat naszymi obowigzkamiinnych
wolontariuszy.

Forme i rodzaj wolontariatu mozna wybra¢ zgodnie ze swoimi zainteresowa-
niami czy wewnetrzng potrzeba dziatania w danym obszarze. W ten sposéb
mozna podejmowac inicjatywy zwigzane z niesieniem pomocy innym osobom
(np. chorym, niepetnosprawnym, majacym problemy w nauce itp.) oraz anga-
zowac sie w inne inicjatywy spofeczne zwigzane z organizowaniem imprez,
wyjazdow, koncertéw itp.). Swoja prace mozna wykonywaé w formie zaréwno
intelektualnej, jak i fizycznej.

Zaangazowa¢ mozna sie w inicjatywy zwigzane z opieka, ochrong, edukacja,
polityka, biznesem, ochrong zdrowia itp.

Kazdy wolontariusz po zakornczonej wspétpracy z organizacjg powinien poprosic¢
o wystawienie zaswiadczenia/referencji wskazujacego/wskazujacych na rodzaj
pracy, czas jej trwania oraz opinie opiekuna, ktére pomoga w ubieganiu sie
o prace.

Uczniowie zainteresowani wolontariatem powinni zgtosic sie do dyrekcji szkoty,
parafii lub lokalnych organizacji pozarzadowych dziatajgcych w miejscu jego
zamieszkania i zadeklarowac gotowos¢ do wspotpracy. Wazne jest, aby wczesniej
spisa¢ umowe dot. pracy wolontariusza, ktéra doktadnie bedzie precyzowata
zakres pracy i obowiazki mtodego cztowieka. Dzieki temu unikniemy wzajem-
nych roszczen obu stron, wygdérowanych i nieuzasadnionych oczekiwan i zadan.

Baza organizacji pozarzagdowych z catej Polski znajduje sie na stronie www.ngo.pl
w zaktadce ,Baza NGO".

5.3 WORKCAMP

Workcampy to miedzynarodowe obozy trwajace zazwyczaj od 2 do 3 tygodni,
przeznaczone dla mtodych oséb, ktére chcg poswieci¢ swéj wolny czas na prace
spoteczna. W skfad grupy (zwykle 10-15 os6b) wchodza przedstawiciele roznych
narodowosci w wieku 18-26 lat. Jezykiem obowiazujacym na takich wyjazdach
jest zazwyczaj angielski lub jezyk kraju, w ktérym odbywa sie obdz. Za realizacje
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programu workcampu i organizacje wszelkich przedsiewzie¢ zaplanowanych
przez uczestnikbw odpowiedzialny jest campleader (réwniez wolontariusz) —
reprezentujacy organizacje goszczacy wolontariuszy. Workcampy maja na celu
integracje grupy mtodych oséb z roznych krajow poprzez wspélna prace na rzecz
spotecznosci lokalnej. Wolontariusze nie otrzymuja za swoja prace wynagrodze-
nia, ale doswiadczenia, jakie zdobywaja poprzez uczestnictwo w projektach
tego typu, sg bezcenne. Wolontariusze spedzaja wiele czasu wolnego wspdl-
nie, mieszkaja i gotuja razem. Maja dzieki temu szanse zdobycia umiejetnosci
komunikacyjnych, umiejetnosci pracy w grupie oraz postugiwania sie jezykiem
obcym. Uczy to postawy tolerancji dla odmiennosci i szacunku dla ré6znorodno-
$ci kulturowej.
Workcampy sprzyjaja nawigzywaniu miedzynarodowych przyjazni i integruja
ludzi, bez wzgledu na narodowos¢, rase, pochodzenie czy status materialny.
Praca na rzecz spotecznosci lokalnej wykonywana jest w wymiarze do 35 godzin
tygodniowo. Zajecia najczesciej wykonywane przez grupe to proste prace
fizyczne, niewymagajace kwalifikacji, np. konserwacja i remont obiektow uzy-
tecznosci publicznej, sprzatanie i wytyczanie szlakoéw turystycznych, czyszczenie
brzegéw rzek, pomoc ludziom starszym, niepetnosprawnym, opieka nad dzie¢mi
itp. W niektérych krajach organizowane sg workcampy o profilu archeologicz-
nym, renowacyjnym lub artystycznym, wtedy wolontariusze pomagaja w organi-
zowaniu imprez artystycznych np. festiwali, wystaw itp. Informacja o charakterze
pracy znajduje sie w opisie obozu w postaci jednego (lub kilku) z nastepujacych
kodow:

1) AGRI - prace rolnicze,
ARCH - prace archeologiczne,
ART - praca przy organizacji imprez artystycznych,

CONS - praca przy budowie obiektu uzytecznosci publicznej,

)
)
)
5) CULT - praca przy organizacji imprez kulturalnych,
) EDU - prace o charakterze edukacyjnym,
) ENVI - prace na rzecz srodowiska naturalnego,
) FEST - praca przy organizacji festiwali,

) HANDI - praca z osobami niepetnosprawnymi fizycznie,

10) KIDS - praca z dzie¢mi,
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11) MANUAL - szeroko rozumiana prosta praca fizyczna,
12) MENT - opieka nad osobami niepetnosprawnymi psychicznie,

13) RENO - proste prace manualne przy remontach obiektéw uzytecznosci
publicznej,

14) SOCI - ogdlnie rozumiane prace na rzecz oséb wymagajacych opieki
i pomocy,

15) TEACH - nauczanie jezykéw obcych,

16) SPORT - udziat w imprezach sportowych, organizowanie zaje¢ sporto-
wych itp.,

17) FAM - workcamp rodzinny (dla rodzicéw z dzie¢mi),

18) TEEN — workcamp dla oséb niepetnoletnich.

Bezptatne zakwaterowanie (zgodne ze standardami obozéw mtodziezowych)
zapewniajg wolontariuszom organizatorzy workcampu. Warunki na obozach
nie sg luksusowe, ale zawsze spetniajag wymogi sanitarne. Wolontariusze moga
by¢ zakwaterowani w szkole, schronisku, hostelu mtodziezowym lub w namio-
tach. Wyzywienie, podobnie jak zakwaterowanie, zapewniaja wolontariuszom
organizatorzy.

Poza ustalonymi godzinami pracy, wolontariusze maja czas wolny dla siebie.

Uczestnicy workcampow sami planuja swoja podréz i ponoszg wszystkie koszty
zwigzane z jej zorganizowaniem. Wszyscy wolontariusze muszg mie¢ dokument
potwierdzajacy posiadanie ubezpieczenia na czas pobytu za granica.

Koszty ponoszone w ramach optaty za wyjazd wahajg sie od 100 do 600 zt i sg
ptatne w biurze lub na konto bankowe.

Wymagania wzgledem uczestnikéw:
= odpowiedni wiek, zgodny z wymaganiami organizatoréw
= workcampu,
= znajomosc¢ jezyka angielskiego lub jezyka kraju, w ktérym odbywa sie
workcamp (w stopniu umozliwiajagcym swobodne porozumiewanie sig),
= motywacja do pracy w charakterze wolontariusza,
= predyspozycje do wykonywania wybranej pracy,
= samodzielnos¢.
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5.4 BANK CZASU

Idea wzajemnej wymiany débr i ustug znana juz byta w czasach stowianskich,
tzw. ttoka — byta to dobrowolna pomoc sasiedzka przy zadaniach, ktére byty
ponad sity 1 gospodarza. Zwyczaj ten utrzymywat sie na polskiej wsi jeszcze
w poczatkach XX w.

Sama idea bankéw czasu siega roku 1980, kiedy Edgar Cahn, amerykanski socjo-
log, stworzyt okreslenie timedollars i byt to pomyst stuzacy aktywizacji lokalnej
spotecznosci. Walutg obowigzujaca w tym systemie wzajemnej wymiany pracy
byty timedollars, ktére z kolei mozna byto wymieni¢ na ustugi innych.

Dzi$ bank czasu to miejsce, gdzie mozna ztozy¢ i przyja¢ oferte niekomercyjnej
wymiany ustug majacych forme ,samopomocowq”. Jest to miejsce zrzeszajace
ludzi majacych do zaoferowania swoj wolny czas, w ktérym przekazujg innym
posiadane przez siebie umiejetnosci czy wiedze.

BC moze mie¢ postac istniejgcego fizycznie biura, w ktérym skfadane sg oferty
0s6b zainteresowanych wzajemng wymiang ustug. Moze mie¢ réwniez postac
wirtualng, (portalu, strony WWW).

BC to w rzeczywistosci baza ofert ustug réznego typu: opiekunczych, edukacyj-
nych, prawnych, spotecznosciowych.

Wachlarz propozycji, z jakich mozna skorzysta¢, jest naprawde szeroki i kazdy
moze znalez¢ cos dla siebie.

Jesli tylko mamy kilka wolnych godzin w ciaggu tygodnia, a jednoczesnie chcie-
libysmy np. podszlifowac jezyk angielski, mozemy zgtosi¢ swoja gotowos¢ do
wspotpracy do bazy ofert banku czasu.

Nie ma ograniczen co do rodzaju oferowanych ustug pod warunkiem jednak, ze
nie sg one zabronione przez obowiazujace prawo.

W ten oto sposob za 2 godziny spedzone na spacerach z psem jednego z uczest-
nikdw wymiany mozemy otrzymac¢ 2 godziny nauki angielskiego oferowane
przez inne osoby zrzeszone w banku.

Podobnie mozna zgtosi¢ zapotrzebowanie na opieke nad dzieckiem czy kore-
petycje, a w zamian zaoferowac swoje ustugi, np. wypiek ciasta czy prasowanie
garderoby.

Idea BC jest dzielenie sie z innymi wiedzg i umiejetnosciami, a ze kazdy cztowiek
ma jaki$ potencjat, mozliwosci wymiany pomiedzy sobg takich kompetencji jest
naprawde bardzo wiele.
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W niektorych bankach czasu mozna znalez¢ osoby chetne Swiadczy¢ ustugi nie
tylko praktyczne, lecz takze te o charakterze spotecznosciowym czy towarzyskim,
np. wspolna gra w pitke, wypad do kina czy na studniéwke.

Wymiana ustug ma forme niekomercyjna, co w praktyce oznacza, ze nie ma
mozliwosci Swiadczenia ustug firmom czy instytucjom, a jedynie — osobom
prywatnym.

Co wazne, ustugodawcy i ustugobiorcy nie moga wynagradzac sie za $wiadczona
pomoc lub prace w formie pienieznej, gdyz jedynym sposobem wzajemnego
rozliczenia jest bezgotéwkowa wymiana pracy.

Dzieki temu kazdy moze skorzysta¢ z interesujacych go ustug niezaleznie od ich
rynkowych stawek, bo jedynym przelicznikiem i sposobem rozliczania pomiedzy
stronami jest czas.

Kazda godzina poswiecona na rzecz wykonania ustugi jest warta 1 godzine ustugi
$wiadczonej przez inng osobe.

W Polsce idea Bankéw Czasu rozwineta sie w latach 90. ubiegtego wieku.

Obecnie w kraju dziata kilka Bankéw Czasu r6znigcych sie zasiegiem dziatania czy
procedura wymiany ustug. Zwykle maja one charakter lokalny, gdyz tatwiej zna-
lez¢ zainteresowane wzajemna pomoca u 0s6b zamieszkujacych to samo miasto
czy ten sam region. Jest jednak kilka bankéw o zasiegu ogdélnokrajowym, takich
jak www.bankczasu.org.

Banki réznig sie rowniez procedura dziatania. W wiekszosci z nich, aby brac udziat
w bezgotéwkowej wymianie ustug, nalezy sie zarejestrowac i podac swoje dane
osobowe.

Sa réwniez banki, w ktérych przed przystapieniem do $wiadczenia pracy lub
przyjeciem ustugi pomiedzy stronami, podpisywane sa umowy/kontrakty, ktére
w klarowny sposéb okreslajg obowiazki i uprawnienia stron oraz czas, zakres
i sposob wzajemnego swiadczenia ustug.

W Stanach Zjednoczonych niektére banki czasu wykorzystuja w wewnetrznym
obrocie wirtualng walute, lecz procedura korzystania z takich ustug jest znacznie
bardziej skomplikowania.

W wiekszosci bankéw stosuje sie rozliczenia godzinowe, a rekomendacja dla
uczestnikédw wymiany jest system komentarzy i podziekowan.

W 1995 r. Edgar Cahn wykorzystat pomyst banku czasu w Chicago podczas pracy
z trudna mtodzieza. Zorganizowat system samopomocy uczniowskiej bazujacy
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wiasnie na idei timedollars. Kazdy uczeh mégt wymieni¢ 100 jednostek na uzy-
wany komputer, po uprzednim zdobyciu ich poprzez dobrowolne nauczanie
miodszych od siebie kolegéw. Okazato sie, ze dzieci nie tylko ugruntowaty swoja
wiedze, lecz takze uczyly sie rél mediatoréw, wymyslaty programy majace na celu
zachecenie innych do nauki.

Zaangazowanie mtodziezy we wzajemne Swiadczenie pomocy ma nie tylko
wymiar terapeutyczny, lecz takze petni funkcje aktywizacji spotecznej, przygoto-
wuje do odgrywania rél spotecznych oraz zawodowych. Uczy odpowiedzialnosci,
samodzielnosci oraz poczucia obowigzku.

Dodatkowo, w odréznieniu od tradycyjnych form pracy, banki czasu ucza mto-
dziez zarzadzania zasobami w formie niepienieznej oraz zaszczepiajg szacunek
do wartosci innych niz tylko materialne.

Daja wymierne korzysci i w specyficzny sposéb pokazuja poszanowanie dla
pracy wiasnej i innych (bez wzgledu na status spoteczny, rodzaj pracy czy sposéb
jej wykonywania).

Sa dobra propozycja dla dzieci i mtodziezy, ktoére spedzaja bezowocnie czas
przed telewizorem czy komputerem (tzw. ,pokolenia Neostrady”), gdyz kazdy
czas spedzony w sposéb produktywny na wspdlnej pracy to szansa aktywizacji
spotecznej, nabycia kompetencji niezbednych w relacjach z innymi ludZzmi oraz
przysposobienia do funkcjonowania w srodowisku pracy.

Kazda szkota powinna dazy¢ do tworzenia wewnetrznego banku czasu, ktéry
zrzeszatby zaréwno ucznidéw placéwki, jak i jej absolwentow i tworzyt prezna
spoteczno$¢ pracujaca na wtasny rozwoj.

6. PORADNICTWO ZAWODOWE, CZYLI WLASCIWE
ZORGANIZOWANIE CZASU WOLNEGO
NA RZECZ PRZYSZLEJ PRACY

Kazdy rodzic zainteresowany wtasciwym zagospodarowaniem czasu wolnego,
zgodnie z predyspozycjami, potencjatem i oczekiwaniami dziecka, moze zgtosic¢
sie po pomoc do doradcéw zawodowych zatrudnionych w réznych placéwkach,
ktérzy pomoga zdiagnozowad zainteresowania dziecka i wybra¢ dla niego cie-
kawy i najbardziej odpowiedni sposdb na ich wykorzystanie i rozwo;.
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Na fachowa pomoc w tym zakresie mozemy liczy¢ w:

klubie pracy OHP, gdzie organizowane s3, z udziatem specjalistéw - socjo-
logéw, psychologéw i pedagogodw, zajecia instruktazowe oraz warsztaty
na temat sposobow poszukiwania pracy, a takze sg udzielane porady
indywidualne. Kluby pracy chronig poprzez swoje dziatania psychike
miodych bezrobotnych, ksztattujg w nich zaradno$¢ i poczucie pewnosci
siebie oraz zapobiegaja degradacji intelektualnej. Co roku z ustug klubéw
pracy korzysta okoto 220 000 mtodziezy;

mobilnych centrach informacji zawodowej OHP. Ich pracownicy prowadza
zajecia grupowe, udzielaja indywidualnych porad oraz informacji zawo-
dowych. Dziatalnos¢ centréw skierowana jest przede wszystkim do oséb
z matych miast oraz gmin na terenach wiejskich i popegeerowskich. Kazde
z centréw dysponuje mikrobusem, sprzetem komputerowym, odpowied-
nimi urzagdzeniami technicznymi oraz biblioteczka;

miodziezowych centrach kariery OHP, ktére oferujg pomoc mtodziezy
w podjeciu waznych decyzji zawodowych, szczegdlnie z uwzglednieniem
aspektoéw przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;

Centralnym Osrodku Metodycznym Informacji Zawodowej OHP w War-
szawie - koordynuje i prowadzi dziatalno$¢ o charakterze metodyczno-
wdrozeniowym w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawo-
dowej;

poradni psychologiczno-pedagogicznejzlokalizowanej na terenie danego
wojewddztwa, gdzie zatrudniony jest doradca zawodowy.

Zrédto: http://bip.ohp.pl/portal/ohp/.

7. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU
SPOLECZNEGO DZIECI | MLODZIEZY
(PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK)

Unia Europejska wiele uwagi poswieca wyréwnywaniu szans oraz podnosze-
niu jakosci zycia dzieci i mtodziezy w Europie. Przez 10 ostatnich lat podjeto

wiele regionalnych i centralnych inicjatyw na rzecz najmtodszych cztonkéw
spoteczenstwa.
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Ponizej przedstawiono wybrane przykfady z kraju i catej Europy.

Infrastruktura: w okresie od 2000 do 2006 roku Europejski Fundusz Regionalny
wspierat finansowanie w niektérych regionach projektéw z zakresu infrastruk-
tury, takze takich, ktére przyniosty korzysci mtodym ludziom (o$rodki mtodzie-
zowe, szkoty itd.).

Zatrudnienie i integracja spoteczna: w okresie od 2000 do 2006 Europejski Fun-
dusz Socjalnywspomagat finansowanie projektéw w dziedzinie pracy, integracji
spotecznej, informacji,doradztwa itd. na szczeblach: krajowym i regionalnym.
Chodzi tu o projekty, ktére sa kierowane w szczegdlnosci do ludzi mtodych.

Edukacja: program SOCRATES wspierat wymiane miodziezy szkolnej i dziatania
na rzecz mobilnosci mtodych ludzi w szkotach i na uniwersytetach.

Szkolenie zawodowe: program LEONARDO dat mtodym ludziom mozliwosc
dostepu do nowoczesnych ustug ksztatceniazawodowego, udogodnien zzakresu
nauki jezykéw oraz pracy za granica.

Kultura: program CULTURE 2000 zawierat element ,mtodziezowy’, polegajacy
na przydziale funduszy dla projektéw z dziedziny twdrczosci i mobilnosci, roz-
powszechniania sztuki i kultury oraz dialogu miedzykulturowego i znajomosci
historii europejskiej.

Ochrona mtodziezy: program DAPHNE wspomagat dziatania prewencyjne
majace na celu wyeliminowanie przemocy wobec dzieci, mtodych ludzi i kobiet.
(Biata Ksiega Komisji Europejskiej).

7.1 ZAJECIA POZALEKCYJNE FINANSOWANE Z UNIl EUROPEJSKIEJ

Mato ktoéry rodzic wie, ze istnieje mozliwos¢ sfinansowania udziatu dziecka
w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych, takich jak nauka jezyka obcego,
zajecia sportowe i inne, z funduszy Unii Europejskie;j.

Programem, ktéry umozliwia takie finansowanie jest m.in. Europejski Fundusz
Spoteczny, a konkretnie — Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Kazda szkota zainteresowana napisaniem projektu na bezptatne zajecia dla
swoich uczniéw moze wzig¢ udziat w konkursach na projekty odbywajgcych
sie regionalnie w kazdym z wojewddztw oraz konkursach organizowanych dla
wnioskodawcow z catej Polski, ktére organizuje gtéwnie Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.
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W ramach konkursow, w ktérych o srodki moga aplikowaé szkoty, znalazly sie
m.in. nastepujace dziatania:

1.

Dziatanie 3.3.4,Ponadregionalne programy rozwijania umiejetnosci uczniéw
w zakresie kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem nauk
matematyczno-przyrodniczych, technologii informacyjno-komunikacyj-
nych (ICT), jezykéw obcych, przedsiebiorczosci”. Jest to konkurs skierowany
na projekty podnoszace kompetencje dzieci i mtodziezy w zakresie przed-
miotéw o znaczeniu kluczowym dla gospodarki.

Liste projektodawcow (w tym szkot), ktorzy dostali dofinansowanie, mozna
znalez¢ na stronie www.men.gov.pl (zaktadka,fundusze dla oswiaty”).

Ponadto w kazdym z wojewddztw urzedy marszatkowskie ogtaszajg
konkursy, ktérych celem jest podniesienie jakosci ksztatcenia w regionie
zaréwno w odniesieniu do uczniéw, nauczycieli, jak i placowek (infrastruk-
tury, procedur zarzadzania itp.). W kazdym roku ogtaszane sg konkursy, do
ktorych aplikowa¢ moga gtéwnie szkoty i ich organy prowadzace, a zakres
projektu musi obejmowac uczniéw i kadre pedagogiczna.

Dziatanie 9.2 skierowane na podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego. W zakres dziatan, ktére moga by¢ zrealizowane w ramach
otrzymanych srodkéw wchodza programy rozwojowe szkét, polepszenie
oferty ksztatcenia i powiazanie jej z aktualnymi trendami rynku pracy itp.

Dziatanie 9.5 polegajace na tworzeniu oddolnych inicjatyw podnoszacych
aktywnosc¢ edukacyjng i zawodowa mieszkancoéw terendéw wiejskich, w tym
dzieci i mtodziezy.

Dziatanie 9.1.2, ktérego celem jest wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic
w jakosci ustug edukacyjnych.

W ramach tego dziatania mozliwe sg m.in.: realizowanie dodatkowych zaje¢

dydaktyczno-wyréwnawczych, dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-

nych ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw, doradztwo

psychologiczno-pedagogiczne i zawodowe dla uczniéw.
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7.2 PODSUMOWANIE PROJEKTOW POWSTALYCH W RAMACH
DZIALANIA 1.5 SPO RZL W LATACH 2004-2006 SKIEROWANYCH
DO DZIECI | MtODZIEZY O UTRUDNIONYM DOSTEPIE DO
EDUKACJI | RYNKU PRACY, ZAGROZONYCH MARGINALIZACJA
SPOLECZNA

Ogromna uwage w poprzednim okresie programowania (naboru wnioskéw
w latach 2004-2006) pos$wiecono wyréwnywaniu szans edukacyjnych i zawodo-
wych dzieci i mtodziezy w celu przeciwdziatania ich marginalizacji spoteczne;.

Do grup defaworyzowanych, zagrozonych marginalizacja spoteczna zalicza sie
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i w zyciu spotecznym, ktéra
uniemozliwia whasciwe uczestnictwo w rynku pracy, podejmowanie ksztatcenia,
korzystanie z petni débr obywatelskich czy ochrony zdrowia.
Do grup szczegdlnego ryzyka mozna zaliczy¢:
= miodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym z powodu pochodze-
nia z rodzin patologicznych, doméw dziecka, zaktadéw karnych. Osoby
w wieku 15-24 lata, ktdre nie uczg sie i nie pracuja, nie sg zarejestrowane
jako bezrobotni, majg klopoty w nauce lub sprawiajg problemy wycho-
wawcze,
* mieszkancéw obszaréw wiejskich,
= o0soby po 50.r.z,
= osoby niepetnosprawne,
= imigrantéw, uchodzcéw i mniejszosci narodowe majace problemy z inte-
gracja spoteczna,
= bezdomnych,
= uzaleznionych od narkotykéw, alkoholu,
= 0soby opuszczajace placdwki penitencjarne np. zakfady karne,
= matki samotnie wychowujace dzieci,
= 0soby zyjace ponizej minimum socjalnego.
Wedtug Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006 na wystepowanie zja-
wiska marginalizacji poszczegolnych grup spotecznych maja wptyw przemiany
spoteczno-gospodarcze zachodzgce w kraju od kilkudziesieciu lat. Duzy wptyw
na wystepowanie tego zjawiska maja zmiany demograficzne (starzejace sie spo-
teczenstwo), zmiany na rynku pracy, takie jak restrukturyzacja przedsiebiorstw,
modernizacja rolnictwa pofaczone z niedostosowaniem kwalifikacji zawodo-
wych 0s6b bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Brak stabil-
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nego zatrudnienia niesie ze soba zagrozenie licznych patologii, jak alkoholizm,
narkomania.

Duzy problem w walce z wykluczeniem stanowi zjawisko dziedziczenia z poko-
lenia na pokolenie wzorcow patologicznych, biernosci zawodowej, bezrobocia,
negatywnych postaw w zdobywaniu wiedzy oraz apatia spoteczna.

Istotnym czynnikiem spowalniajacym walke z marginalizacja jest staby rozwdj
aktywnosci spotecznej Polakéw oraz mata rola partnerstwa lokalnego w ksztatto-
waniu rynku pracy. Niedostateczne dostosowanie ofert i ustug rynku pracy oraz
instytucji pomocy spotecznej do potrzeb dtugotrwale bezrobotnych czy oséb
niepetnosprawnych.

243 projekty realizowane z dziatania 1.5 przeznaczone bylty dla os6b zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym, tj. brakiem mozliwosci uczestnictwa w zyciu
spotecznym, korzystania z débr publicznych, infrastruktury, opieki medycznej
czy edukacji i ustug rynku pracy. Dziatanie 1.5 dzielito sie na 2 schematy:

1. Schemata) Wspieranie 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktory skupiat sie gtéwnie na pomocy grupom defaworyzowanym poprzez
diagnozowanie potencjatu zawodowego, subsydiowane zatrudnienie, szko-
lenia i warsztaty.

2. Schemat b) Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
majacej ktopoty w nauce lub sprawiajacej problemy wychowawcze. Dziata-
nia podejmowane w tym schemacie skupiaty sie na wyréwnywaniu deficy-
tow edukacyjnych oraz zawodowych, a takze pomoc w resocjalizacji.

Wykres 1. Grupy objete wsparciem w ramach dziatania 1.5 SPO RZL
O Dtugotrwale bezrobotni

9
0 16% u 3%

B Wykluczeni spotecznie (w tym
alkoholicy, narkomani,
bezdomni, uchodzcy)

033%

0O Miodziez zagrozona
wykluczeniem spotecznym

021%

O Pracownicy instytucji pomocy
spotecznych i organizacji

B 27% pozarzadowych

B Mieszkaricy terenéw wiejskich
zagrozeni wykluczeniem
spotecznym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MGiP.
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Wspomniec nalezy, ze zjawiska, ktére doprowadzajg do wykluczenia spotecz-
nego poszczegdlnych grup spotecznych, czesto wystepuja razem, utrudniajac
proces reintegracji i resocjalizacji danej grupy czy jednostki. Projekty realizowane
w dziataniu 1.5 miaty na og6t charakter kompleksowy. Skupiaty sie na wszech-
stronnym przygotowaniu beneficjentéw ostatecznych zaréwno do wejscia na
rynek pracy, jak i przygotowania do zycia spotecznego (Swiadczac pomoc zwig-
zana z wychodzeniem z bezdomnosci czy uzaleznienia).

Gtéwnym zadaniem realizowanych projektoéw byto przygotowanie beneficjentéw
do samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym zgodnie z przyjetymi
normami i zasadami. Cele te realizowane byty poprzez organizowanie kilkueta-
powego, kompleksowego wsparcia beneficjentow, proponowano im szkolenia
zawodowe, aktywizacyjne, integracyjne, terapie uzaleznien.

Aktywizacja zawodowa grup defaworyzowanych w projektach realizowanych
w ramach dziatania 1.5:
= grupowe i indywidualne poradnictwo i doradztwo zawodowe,
= tworzenie indywidualnych planéw dziatania,
= tworzenie Portfolio wtasnej kariery,
= szkolenia z zakresu poszukiwania pracy (réwniez za pomoca nowocze-
snych technologii, Internetu). Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy,
= ksztatcenie umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz
autoprezentacji,
= jobcoaching (zindywidualizowana metoda pracy z osobami wykluczo-
nymi),
= dziatalno$¢ wytworcza, rekodzielnictwo,
= wsparcie psychologiczne pozwalajgce rozwing¢ indywidualne cechy uta-
twiajace zdobycie zatrudnienia.

Ciekawym pomystem na szkolenia zawodowe dla mtodziezy defaworyzowa-
nej byt projekt zatytutowany Dolina Rytmu - wsparcie mtodziezy gminy Nasielsk
zaproponowany przez Stowarzyszenie Europa i My. Gtéwnym elementem pro-
jektu byty warsztaty bebniarskie (wytwarzania bebnéw i gry na nich). Celem
projektu byto przeciwdziatanie izolacji mtodziezy oraz walka z uzaleznieniami
i zachowaniami aspotecznymi. Beneficjenci ostateczni projektu przeszli rowniez
szkolenia z zakresu aktywizacji zawodowej i indywidualnych spotkan z doradca
zawodowym.
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Godnym uwagi pomystem aktywizacji zawodowej za pomoca wolontariatu byt
projekt Potrzeba Mitosci — wsparcie mtodziezy z terendw wiejskich zapropono-
wany przez Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,OIC POLAND".

Projekt skierowany do 50-osobowej grupy mtodziezy w wieku 15-24 lata pocho-
dzacej z ubogich, patologicznych rodzin, majacej problemy w nauce i sprawia-
jacej ktopoty wychowawcze. Celem projektu byto ograniczenie zjawiska dzie-
dziczenia patologii poprzez wdrazanie doswiadczenia pracy i pomocy osobom
zaleznym oraz wyrobienie pozadanych cech osobowosci, takich jak empatia.
Mtodziez pracowata w domach spokojnej starosci w charakterze wolontariuszy,
gdzie opiekowata sie pensjonariuszami. Osoby starsze czesto odgrywaty role
zastepczych bab¢ czy dziadkéw, ktoérzy przez swoj autorytet stanowili wsparcie
dla wolontariuszy.

Realizowane przez projektodawcéw dziatania wspomagajace reedukacje, reinte-
gracje zawodowa i spoteczna polegaty na organizowaniu:

= wyjazdow integracyjnych (biwaki, kolonie),

= wyjazdow historyczno-edukacyjnych,

= zajel teatru terapeutycznego,

= zajec socjoterapeutycznych,

= kursu ptywania zakoriczonego wydaniem karty ptywackiej,

= kursu jazdy na nartach,

= warsztatow kulturalnych,

= warsztatéw plastycznych

oraz na:
= wyréwnywaniu brakéw szkolnych poprzez korepetycje,
= tworzeniu grup wsparcia,
= tworzeniu grup rozwoju osobistego.
Uczniowie mogli liczy¢ na:
= zwrot kosztéw dojazdu do miejsca szkolenia,
= zapewnienie bezptatnych noclegéw i wyzywienia,
= stypendia,
= ubezpieczenie NW.
Rodzaje przyktadowych zaje¢, jakie byt realizowane w szkotach w ramach fundu-
szy europejskich w latach 2004-2006:
= dramaitechniki teatralne,
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taniec nowoczesny,

zespotowe gry sportowe,

plastyka i zajecia artystyczne,

koto literacko-muzyczne w jezyku angielskim,
nauka jezyka rosyjskiego,

dyskusyjne koto literacko-filmowe,

matematyka — nasza niedostrzegalna kultura,
miodzi pasjonaci — chemicy. Zajecia laboratoryjne,
szkolne koto fotografii cyfrowej,

ustalanie strategii marketingowej w handlu i polityce,
koto taneczne,

gry sportowe,

koto teatralne,

koto plastyczne.

7.3 SZANSE NA WYKORZYSTANIE GRANTOW UNIJNYCH W NAJBLIZSZYCH
LATACH

W kolejnym okresie wdrazania funduszy unijnych w Polsce, tj. w latach 2007-
2013, dostepnych jest wiele dziatan skierowanych bezposrednio do uczniéw.

Ponizej wymieniono najwazniejsze z nich:

1.

Priorytet Ill dziatanie 3.3.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - dosto-
sowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy beda stuzy¢ prace nad
aktualizacjg podstaw programowych oraz nad innowacyjnymi programami
nauczania oraz materiatami dydaktycznymi, zwiaszcza obejmujacymi
ksztattowanie tzw. kompetencji kluczowych z zakresu przedmiotéw mate-
matycznych, przyrodniczych i technicznych oraz rozwoju przedsiebiorczosci
i kompetencji ICT.

Przewiduje sie takze realizacje ponadregionalnych programéw rozwijania
zainteresowan naukami matematycznymi, przyrodniczymi i technicznymi,
w uzupetnieniu do projektéw rozwojowych szkot, ktére beda realizowane
na szczeblu regionalnym w ramach Priorytetu IX Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Dziatania te przyczynia sie do poprawy zdolnosci uczniéw do
przysztego zatrudnienia.

Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — dziatania te réwniez
ogtaszane s regionalnie przez urzedy marszatkowskie lub wojewodzkie
urzedy pracy.
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W ramach tego dziatania o dofinansowanie ubiegac sie moga projekty na
rzecz integracji spoteczno-zawodowej, obejmujgce: wsparcie dla tworzenia
i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawo-
dowej, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u praco-
dawcy, poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, pro-
wadzace do integracji spotecznej i zawodowej, rozwdj nowych form i metod
wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz integracji zawodowej
i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréow aktywiza-
¢ji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).
Dziatania te moga by¢ podejmowane na rzecz m.in. mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym.

W ramach funduszy europejskich mozna zorganizowac¢ zaréwno wypoczynek,
edukacje, jak i rekreacje mtodych ludzi. Srodki finansowe moga by¢ przezna-
czane zaréwno na wyposazenie osrodkéw (sprzet, meble, srodki dydaktyczne,
oprogramowanie itp.), jak i na zatrudnienie profesjonalnej kadry i prowadzenie
zajec.

8. KORZYSCI | ZAGROZENIA ZWIAZANE
Z PLANOWANIEM DZIECKU ZAJEC W CZASIE WOLNYM

Pomoc w efektywnym wykorzystaniu czasu wolnego przez dziecko to wazne
zadanie lezace po stronie rodzica. Istotne jest, aby konstruowane zajecia i sposéb
spedzania czasu byty zgodne z mozliwosciami fizycznymi, psychicznymi dziecka
i odpowiadaty na potrzeby rozwojowe, zgodne z jego wiekiem. Nie nalezy przy
tym zapomina¢, ze réwnie waznym elementem czasu wolnego jak wtasciwie
dobrane czynnosci, jest rowniez relaks, czyli bezczynnos¢ stuzaca regenerowa-
niu sit mtodego cztowieka. Obowigzuje zatem zasada ,ztotego srodka’, trzeba
uwzgledni¢ dobro i potrzeby dziecka.

Zalety racjonalnego organizowania czasu wolnego:
= nauka dyscypliny, obowigzkowosci, zorganizowania czasu,
= jest okazjg do odkrywania swoich uzdolnien i ich rozwijania,
= rozszerzanie horyzontéw poznawczych dziecka,
= pogtebienie jego wiedzy i umiejetnosci,
= wzbogacenie kontaktéw spotecznych,
= zapewnienie dziecku treningu emocjonalnego.
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Zagrozenia zwigzane z przecigzeniem dziecka, nadmiernymi zajeciami w czasie
wolnym:

ograniczenie do minimum czasu spedzanego z rodzicami,

ograniczenie do minimum czasu na spontaniczng zabawe, na kontakt
z rowiesnikami — czasu na zabawe,

przecigzenie zadaniowe dziecka w wieku, w ktérym nie jest ono psychicz-
nie gotowe podota¢ takiemu obciazeniu,

wzrost zmeczenia i zniechecenia dziecka do aktywnosci,

pogorszenie relacji z rodzicami,

pojawienie sie frustracji, niecheci do wysitku, spadek poczucia whasnej
wartosci.

Nieumiejetne gospodarowanie czasem wolnym, czyli brak alternatywnych, inte-
resujgcych dziecko form zabawy, pracy, rozrywki, czesto wiagze sie ze wrastajagcym
zainteresowaniem uczestnictwem w grupach nieformalnych, patologicznych,
dajacych okazje do przezywania silnych emocji, ryzyka.

Wzrasta tez spozycie alkoholu przez mtodziez, co bierze sie z nieumiejetnosci

organizowania czasu wolnego. Wzér zachowania w czasie wolnym wyznacza

przede wszystkim rodzina, grupa réwiesénicza, kolezanki, przyjaciel. Duze znacze-

nie ma srodowisko lokalne, tj. mate czy duze miasto, zaséb srodkoéw, jakimi dys-

ponuje, infrastruktura kulturalna i jej atrakcyjnos¢, wyksztatcenie, pte¢, status.

Zrédto: http://www.par.annapiaseczno.pl.
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ZALOZENIA

Zatozenia: samopoznanie, autodiagnoza, budowanie poczucia wtasnej wartosci, rozwijanie predyspozycji, rozwijanie
zainteresowan, poznawanie zawodow.

Szkota podstawowa klasaV
Gimnazjum klasa Il
Szkota ponadgimnazjalna klasa Il

Scenariusze wedtug schematu:

I.  Temat zajec.

IIl. Planowany czas.

lll. Cele zajec¢:
1. Wiadomosci, ktére powinien miec¢ uczen po zakonczonych zajeciach.
2. Umiejetnosci, ktére powinien mie¢ uczen po zakoriczonych zajeciach.
3. Postawy, jakie powinien prezentowac uczen po zakonczonych zajeciach.

IV. Opis metod zajec.

V. Opis formy zajec.

VI. Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekgji.

VIl. Opis przebiegu zajec.

VIIl. Podsumowanie zaje¢, pozadane rezultaty.

WPROWADZENIE

Praca z uczniami dotyczaca poznawania siebie, mozliwosci edukacyjnych, rynku pracy itp. sprawia, ze uczniowie zaczy-
naja stawiac sobie cele edukacyjne i zawodowe, myslec o przysztosci i planowac rozwéj zawodowy. Efektami sg: wzrost
motywacji do nauki, zmniejszenie wskaznikdw drugorocznosci, urealnienie podejmowanych decyzji i poprawa stabil-
nosci emocjonalnej uczniow.

Ustawa o systemie oswiaty z 1991 roku zobowigzuje instytucje resortu edukacji do,przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia” (Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku, z pézn. zm.). Jako instytucje
resortu edukacji wymieniane sg w szczegélnosci szkoty i poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne w ramach swojej statutowej dziatalnosci realizuja, w miare swoich mozliwosci, zadania doty-
czace informacji i orientacji zawodowej oraz poradnictwa zawodowego. Natomiast szkoty, zgodnie z rozporzadzeniem
o ramowych statutach publicznego przedszkola i publicznych szkét, zobowigzane sa, od poziomu gimnazjum, do
zorganizowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 oraz z 2002 r.
Nr 10, poz. 96). Rozporzadzenie nie precyzuje, czym jest wewnatrzszkolny system doradztwa i nie okre$la jego kom-
petencji. Informacje na ten temat zawiera opublikowana w 2003 roku, rekomendowana przez Ministerstwo Edukacji,
pozycja Szkolny doradca zawodowy (KOWEZiU, 2003), zawierajgca m.in. definicje wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa oraz zadania do realizacji na rzecz ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli. Rozporzadzenie nie okresla czasu i sposobu
przeprowadzenia zaje¢, zatem szkoty i placowki edukacyjne same musza decydowa, kto, kiedy i w jaki sposéb zreali-
zuje dziafania, ktére przygotuja uczniéw do podjecia decyzji edukacyjnych i zawodowych. Korzystne i porzadkujace
sytuacje bytoby wprowadzenie do planéw nauczania godzin poswieconych tej tematyce. Jest to trend europejski
i Swiatowy, poniewaz przypadkowos¢ podejmowanych decyzji i ksztatcenie w kierunkach, do ktérych mtodziez nie
ma predyspozycji, generuje znaczne koszty spoteczne, ekonomiczne i emocjonalne (porzucanie szkét, marginaliza-

Cja, zmiana zawodu, wypalenie zawodowe, problemy emocjonalne, nerwice itp.). Zdecydowanie korzystniejsza jest

7 B
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dziatalnos¢ prewencyjna, polegajaca na wczesnym przygotowaniu mtodziezy do budowania Sciezek kariery poprzez
odkrywanie predyspozycji, zainteresowan, mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych, poznanie realiéw rynku pracy
i zawodow przysztosciowych. Dziatalnos¢ ta, przygotowujaca ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
powinna rozpoczynac sie jak najwczesniej. Przedszkola i szkoty podstawowe tematy tego typu realizuja, jednakze nie
ma do nich zatozen teoretycznych i ciagtosci tematycznej ani odpowiednio przygotowanej kadry. Gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne obowiazuje organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, nie jest on jednak realizowany
na wiasciwym poziomie z uwagi na ww. brak przygotowanej kadry pedagogicznej, niewielu doradcéw zawodowych
zatrudnionych w resorcie edukacji i brak obowigzkowych programéw. Powinny zosta¢ opracowane dla wszystkich
poziomdw ksztatcenia plany systematycznych dziatan przygotowujacych ucznidéw do wejscia na rynek pracy. Zajecia
grupowe na podstawowym poziomie moga prowadzi¢ nauczyciele i wychowawcy po odpowiednim przeszkoleniu,
natomiast poradnictwo indywidualne oraz tematy dotyczace zainteresowan, predyspozycji czy problematyki zdrowia
w kontekscie budowania $ciezek kariery zawodowej powinni realizowa¢ wykwalifikowani doradcy zawodowi. Aby
dziatania te przyniosty zamierzone efekty, potrzebne beda odpowiednie materiaty dydaktyczne, m.in. scenariusze do
prowadzenia zajec z uczniami.

Przedstawiamy przykfadowe scenariusze zaje¢ dla ucznidw szkét podstawowych, gimnazjum i szkét ponadgimnazjal-
nych. Poniewaz zajecia prowadzone sg zwykle z catymi klasami, korzystne bytoby angazowanie 2 0séb do ich realizacji.
Zaktadamy, ze osoby prowadzace znaja zasady pracy z grupg i przeprowadza wczedniej zajecia integracyjne oraz zawra
z klasg kontrakt, a takze przedstawig cele i ogdlne zatozenia zajec.

SCENARIUSZE DLA KLASY V SZKOLY PODSTAWOWE)J

KLASAV SCENARIUSZ |
I.  Temat zajec: Zainteresowania.
[l. Planowany czas - 2 godziny dydaktyczne.
lll. Cele zaje¢:
1. Rozwijanie zainteresowan.

2. Nabycie umiejetnosci okreslania wiasnych zainteresowan, aktualnych i juz nieaktualnych (samopoznanie, auto-
diagnoza).

3. Budowanie poczucia wiasnej wartosci.
4. Podkreslenie znaczenia zainteresowan dla wyboru zawodu.
5. Pobudzenie motywacji do nauki szkolnej.
IV. Opis metod zaje¢ - zajecia warsztatowe, dyskusja.
V. Opis formy zajec: praca grupowa, praca indywidualna, praca w matych grupach, prezentacje.
VI. Pomoce dydaktyczne: papier, flamastry, kartki, otowki.
VII. Przebieg zaje¢:
1. Osoby prowadzace zajecia inicjuja dyskusje majaca na celu ustalenie, co to znaczy, ze ktos sie czyms interesuje, po
czym to poznajemy. Jedna z 0s6b prowadzacych zapisuje wypowiedzi uczniéw na arkuszu flipchart. Powstaje lista

dziatan, np.: uczeszcza na zajecia lub kotka zainteresowan, czyta prase tematyczng, czyta ksigzki z danej dziedziny,
ma dobre oceny z przedmiotéw szkolnych zwigzanych z zainteresowaniami. Prosimy uczniéw o przykfady.

2. Po dyskusji prosimy uczniéw, aby na matych kartkach narysowali pionowa linig, na ktérej poziomymi kreskami
zaznaczg (od dotu) kolejne lata swojego zycia:

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

i przy kreskach zapisza, czym interesowali sie w tym wieku — co sami pamietaja albo opowiadata im rodzina. Ostat-
nia kreska dotyczy aktualnych zainteresowan. Mozna zapisa¢ wiecej niz jedna dziedzine zainteresowan. Komentarz
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osoby prowadzacej - zainteresowania moga sie z wiekiem zmienia¢, niektére z nich jednak bywaja trwate. Prosimy
o przyktady trwatych wiasnych zainteresowan lub zainteresowan rodziny i znajomych oséb.

3. Nastepnie uczniowie, ktérzy majg podobne aktualne zainteresowania dobierajg sie w grupy po 4-5 osdéb. Jesli
wielu ucznidéw interesuje sie tg sama dziedzing — moga by¢ 2 grupy o takich samych zainteresowaniach. Kazda
grupa otrzymuje duzy arkusz papieru i flamastry albo kredki. Na arkuszu rysuje wspdlnie wymyslone logo grupy,
zwigzane z dziedzing zainteresowan. Nastepnie uczniowie tworzg liste zawoddéw odpowiadajacych ich zaintere-
sowaniom (maksymalnie 10 zawodow). Przy kazdym zawodzie zapisuja 2-3 przedmioty szkolne, z ktérych wiedza
jest wazna przy pracy w tym zawodzie. Podsumowujg, ktére przedmioty wystepujg najczesciej.

4. Grupy prezentuja kolejno swoje plakaty. Uczniowie objasniajg logo, a nastepnie czytajg liste zawoddw. Uzasad-
niaja, dlaczego wypisane przedmioty szkolne sg istotne dla realizacji posiadanych zainteresowan. Plakaty wywie-
szamy na $cianie. Dyskusja — nalezy kierowac dyskusjg tak, aby uczniowie zauwazyli, ze osiggniecia szkolne maja
znaczacy wptyw na realizacje zainteresowan — mozliwos$¢ dostania sie do wybranej szkoty.

V. Podsumowanie zajec. Dyskusja — pytania pomocnicze:,Czy sg osoby, ktére niczym sie nie interesujg? Czy moze by¢
tak, ze ktos nie zdaje sobie sprawy z tego, ze czyms sie interesuje? Skad to sie bierze, ze kto$ sie czyms interesuje? Jak
wygladatby swiat, gdyby wszyscy ludzie mieli takie same zainteresowania? Czy to dobrze, czy Zle, ze jestesSmy rézni?
Czy dobrze jest, jedli nasz zawdd odpowiada naszym zainteresowaniom? Dlaczego? Jak to jest, jesli kto$ ma zawod
lub prace, ktéra go nie interesuje? Co trzeba zrobi¢, zeby miec interesujaca prace?”. Pozadane rezultaty — po zajeciach
uczniowie:

1. Potrafig przedstawi¢ wtasne aktualne zainteresowania i zdajg sobie sprawe z faktu, ze zainteresowania mogg sie
zmieniac (samopoznanie).

2. Dostrzegaja zwiazek miedzy dziedzing zainteresowan i wynikami w nauce a przysztoscia zawodowa (rozwijanie
zainteresowan).

3. Dostrzegaja wtasng indywidualnos¢ i znaczenie réznorodnosci zainteresowan w spoteczenstwie (poczucie wta-
snej wartosci).

KLASAV SCENARIUSZ 11
I.  Temat: Jacy jesteSmy? Predyspozycje zawodowe.
Il.  Planowany czas - 2 godziny dydaktyczne.
Ill. Cele zaje¢:
1. samopoznanie, autodiagnoza,
2. budowanie poczucia wtasnej wartosci,
3. poznawanie $wiata zawodow.
IV. Opis metod zajec: ¢wiczenia aktywizujace, dyskusja.
V. Opis formy zajec: praca indywidualna, praca grupowa.
VI. Pomoce dydaktyczne: tablica, kreda, papier flipchart, mate kartki papieru, otéwki lub diugopisy.

VII. Przebieg zaje¢. Wprowadzenie: dzi$ bedziemy rozmawia¢ o tym, jakie mamy cechy charakteru czy osobowosci
i teraz opracujemy liste takich cech.

1. Cwiczenie aktywizujace: alfabet.

Na arkuszu flipchart osoba prowadzaca zapisuje kolejne litery alfabetu pionowo jedna pod druga. Prosi uczniéw,
aby podawali cechy (osobowosci, charakteru) zaczynajace sie na te litere. Moga to by¢ zaréwno cechy negatywne,
jak i pozytywne. Tworzy sie lista cech (maksymalnie 3 dla kazdej litery), np.

A - aktywnos¢ (lub: aktywny)
B — biernos¢, bojowos¢

C - che¢ pomocy
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c-...2

D - drazliwos¢, dobrodusznosé¢, dobroé

E-....

itd.,,azdo z 2, z.

Osoby prowadzace nie podpowiadaja. Jesli nie ma cechy na jakas litere, to nie ma.

Nalezy tak zapisywa¢, zeby na arkuszu zostato w kazdym wierszu troche miejsca.

Nastepnie prosimy uczniéw, zeby na matych kartkach zapisali 4-5 wtasnych cech, ale tylko pozytywnych - moga
to by¢ cechy z listy alfabetycznej albo samodzielnie wymyslone,

Wracamy do arkusza flipchart z lista cech. Instrukcja: pomyslmy teraz, jakie zawody kojarza sie nam z kolejnymi
cechami z listy? Myslimy chwile. A teraz do kazdej cechy wybierzmy zawéd - jaki rodzaj pracy pasuje do danej
cechy. Wymyslamy i dopisujemy zawody; jesli jest na dana litere wiecej niz jedna cecha, wybieramy jedna i dla niej
zapisujemy zawdd, np.:

A - aktywnos¢ — np. nauczyciel WF-u

B — bojowos$¢ - np. zotnierz

C - che¢ pomocy - np. pielegniarka, lekarz

itp.

W przypadku watpliwosci trzeba zada¢ pytania naprowadzajace, np.: Czy osoba bierna nadaje sie do tego zawodu?
Co to znaczy, ze ktos jest bierny? Czy uwazacie, ze elektryk moze byc......... ? Podkreslamy, ze sa to tylko propozy-
cje — zawody moga by¢ bardzo r6zne. Nadmierna ingerencja oséb prowadzacych nie jest wskazana.

Dyskusja - pytania pomocnicze:,Czy kazdy nadaje sie do kazdego zawodu? Dlaczego? Czy to jest dobrze, czy Zle?
Jak bytoby na swiecie, gdyby wszyscy ludzie byli tacy sami? Do jakich cech tatwiej wymysla¢ zawody: pozytywnych
czy negatywnych? Czy cztowiek przez cate zycie zachowuje sie tak samo? Czy mozna zmieni¢ swoje zachowanie?
Od czego to zalezy? Jakich cech nie da sie zmieni¢? Ktére cechy trzeba bra¢ pod uwage przy planowaniu przy-
sztosci?”. Nalezy kierowa¢ dyskusja tak, zeby uczniowie zrozumieli, ze pewne cechy sa trwate (np. temperament),
ainne —zmienne (sposéb wypowiadania sie, umiejetnosciitp.). Zaréwno jedne, jak i drugie nalezy bra¢ pod uwage
przy planowaniu drogi zawodowej.

VIIl. Podsumowanie zajec¢: teraz niech kazdy zajrzy do swojej kartki i napisze na niej dzisiejsza date. Popatrzcie na wia-

sne cechy wypisane na kartkach, a pézniej — na liste cech i zawodéw na tablicy. Dopiszcie sobie te zawody na swojej

kartce - sa to pewne mozliwosci. Warto sie nad nimi zastanowi¢ — czy do was pasuja? Jesli nie, to jakie inne zawody

pasowatyby do waszych cech, zdolnosci i zainteresowarn? Mozna na swojej kartce zapisa¢, jaki zawdd dzis uwazamy za

interesujacy i zobaczy¢, np. za rok, czy cos sie zmienito. Pozadane rezultaty — po zajeciach uczen:

1.

Potrafi wymienic¢ wiasne cechy osobowosci i charakteru (autodiagnoza).

2. Ma wiecej wiadomosci o $wiecie zawodoéw (poznawanie zawodéw).
3. Zauwaza zwigzek miedzy cechami cztowieka a swiatem zawodow.
KLASAV SCENARIUSZ III

1.

10

Temat zaje¢: Poznajemy zawodly.
Planowany czas - 2 godziny dydaktyczne.

Cele zajec:

Poznawanie zawoddw wystepujacych w najblizszym otoczeniu.

Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy zawodowej i planowania przysztosci (budowanie poczucia wia-
snej wartosci).

Dostarczenie wiedzy o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego.

Opis metod zajec: zajecia warsztatowe, dyskusja.
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V. Opis formy zajec: praca grupowa, praca w matych grupach.
VI. Pomoce dydaktyczne: arkusze flipchart, flamastry, kartki i otéwki lub dtugopisy.

VII. Opis przebiegu zaje¢. Uwaga: jesli klasa jest liczna, to do punktu 7.1. mozna podzieli¢ uczniéw na 2 grupy. Kazda
grupa zajmie sie jedna z 0séb z prowadzacych zajecia.

1. Uczniowie i osoby prowadzace siadajg w kregu, na krzestach. Wybieramy sposréd ucznidéw ,sekretarza’, ktéry
bedzie zapisywat (moze by¢ ochotnik). Wprowadzenie: porozmawiamy dzi$ o zawodach. Widujecie codziennie
przedstawicieli r6znych zawodoéw. Ja np. widziatam dzi$ kierowce w autobusie. Siedziat za kierownica i prowadzit
autobus, ale tez sprzedawat bilety. Miat tez duza torbe z narzedziami - dlaczego? Byt bardzo uwazny - dlaczego?
A teraz kazdy powie, kogo widziat, gdzie i co ta osoba robita. Kazdy uczen kolejno méwi nastepujace zdanie:
widziatem/am dzisiaj (wczoraj, niedawno, w czasie wakacji, na budowie itp.) i wymienia nazwe zawodu i czyn-
nosci zawodowe, uzywane narzedzia, np.: widziatam dzisiaj hydraulika — naprawiat kran, miat klucz do srub i inne
narzedzia. Sekretarz zapisuje kolejno zawody (tylko zawody) na arkuszu flipchart. Kiedy juz wszyscy uczniowie sie
wypowiedzg, zadajemy pytanie — jakich jeszcze przedstawicieli zawodéw widzieli oprécz wymienionych? Chetne
osoby moga sie wypowiedzie¢, poniewaz chodzi o to, aby lista zawoddéw byta dos¢ dtuga i urozmaicona.

2. Dzielimy uczniéw na 4 grupy (np. wedtug listy: osoby od 1 do 8, od 9 do 16 itp.), kazda grupa otrzymuje arkusz
papieru flipchart i flamastry. Zadanie dla grup: nalezy jak najszybciej pogrupowac zawody wypisane przez sekre-
tarza — nalezy razem umieszcza¢ w grupach zawody podobne. Uczniowie sami okresla, na ile zbioréw podzielg
zawody. Kazdemu zbiorowi nadadza nazwe.

3. Otrzymujemy 4 plakaty, ktére wywieszamy na $cianie i poréwnujemy, czy zawody znalazty sie w tych samych
zbiorach. Jesli nie, to dlaczego? Jakie nazwy otrzymaty zbiory? Ktére nazwy sa najlepsze? Jakie jeszcze zawody,
ktdre nie byly wczesniej wymienione, pasowatyby do poszczegdlnych zbioréw i dlaczego? Mozna dopisac propo-
zycje. Jakich specjalistow zaprosiliby uczniowie do klasy, zeby dowiedzie¢ sie wiecej o réznych zawodach? Czego
chcieliby sie dowiedzie¢? Mozna zapisa¢ propozycje.

4. Nastepnie osoby prowadzace przedstawiaja uczniom i krotko omawiaja podziat zawodoéw wedtug Klimowa (ludzie,
technika, dane, przyroda, dziatalnosc¢ artystyczna). Porébwnanie nazw zbioréw nadanych przez uczniéw z klasyfi-
kacja Klimowa. Podsumowanie: sg tez inne klasyfikacje, np. klasyfikacja Hollanda (zawody realistyczne, badawcze,
artystyczne, spoteczne, przedsiebiorcze, konwencjonalne).

5. Osoby prowadzace przedstawiaja strukture systemu edukacji i krétko omawiajg, jakie sg mozliwosci ksztatcenia
po ukonczeniu gimnazjum. Pokazuja, ze kazdy w zasadzie uczy sie jakiego$ zawodu, tylko jedni krécej (w szkotach
zawodowych), a inni dtuzej (w technikach lub na studiach wyzszych).

VIIl. Podsumowanie zajec. Inicjujemy dyskusje — pytania pomocnicze. Ktéry z wymienionych zawoddéw uczniowie uwa-
zaja za najwazniejszy? Dlaczego? A ktdry za najciekawszy? Dlaczego? Czy dla wszystkich te same zawody s3 atrakcyjne
i ciekawe? Od czego zalezy to, ze pewne zawody s3 dla nas atrakcyjne? W jakich szkotach mozna nauczy¢ sie tych zawo-
dow i na jakim poziomie? Nalezy kierowac dyskusja tak, aby uczniowie doszli do wniosku, ze o tym, czy dany zawéd
uwazamy za wazny czy interesujacy decydujg nasze predyspozycje i zainteresowania. W razie potrzeby wyjasniamy
niescistosci dotyczace szkot, w ktérych danych zawoddw mozna sie nauczyc¢ i podajemy czas nauki. Osoby prowadzace
pokazuja informatory o szkotach jako Zrodto rzetelnej wiedzy i moéwia, gdzie w szkole mozna dowiedziec sie czego$ na
temat zawodoéw i ksztatcenia. Pozadane rezultaty — po zajeciach uczen:

1. Zna zawody z najblizszego otoczenia.
Rozumie znaczenie ré6znorodnosci zawodow i wiasnej indywidualnosci (budowanie poczucia wtasnej wartosci).

Dostrzega zwigzek miedzy predyspozycjami a planowaniem przysztosci zawodowej (samopoznanie).

> wN

Ma elementarna wiedze dotyczaca mozliwosci edukacyjnych po szkole podstawowej i po gimnazjum.
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2.

VI.

VII.
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Temat: Moje mocne strony i zainteresowania.
Planowany czas: 2 godziny dydaktyczne.
Cele:

Pobudzenie myslenia twoérczego.

Poznanie wiasnych mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan (samopoznanie, autodiagnoza).Budowanie
poczucia wtasnej wartosci. Wykorzystanie mocnych stron i zainteresowan w planowaniu kariery edukacyjnej
i zawodowej.

Opis metod zajec: zajecia warsztatowe, dyskusja.

Opis formy zaje¢: praca indywidualna, praca grupowa.

Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekcji: kartki, otéwki, papier flipchart, flamastry.

Opis przebiegu zaje¢:

Uczniowie i osoby prowadzace siadajg w kregu, na krzestach. Cwiczenie aktywizujace: kot ministra. Instrukcja:
bedziemy opisywac¢ kota za pomoca przymiotnikdéw. Wszystkie przymiotniki bedg sie zaczynaty na te sama litere
i teraz ustalimy te litere w taki sposéb, jak przy grze w inteligencje (jeden z uczniéw gtosno moéwi A i dalej alfabet
po cichu. Po pewnym czasie przerywamy i pytamy, na jakiej literze sie zatrzymat). Teraz kazdy kolejno bedzie mowit
zdanie: Kot ministra jest... i dodawat przymiotnik zaczynajacy sie na ustalong litere. Np.: kot ministra jest madry,
kot ministra jest malutki, kot ministra jest marnotrawny... itp. Warunki powodzenia to szybkie tempo wypowiedzi
i powtarzanie za kazdym razem catego zdania. Zaczyna osoba prowadzaca i wskazuje nastepna osobe, zgodnie
zruchem wskazéwek zegara. Gra toczy sie do momentu, az wszyscy uczniowie sie wypowiedza. Nie dajemy czasu

przymiotnika, wskazujemy nastepng osobe.

Osoby prowadzace inicjujg dyskusje: co to znaczy mocna strona? Wypowiedzi uczniéw sa zapisywane na arkuszu
flipchart. Powstaje lista.

Uczniowie otrzymuja kartki papieru (A4) i rysuja na nich kwiatek z 6 ptatkami. W $rodkowe kétko wpisuja swoje
imie, natomiast w ptatkach wpisuja:

a) co mi sie ostatnio udato (2 osiagniecia),

b) jakie moje cechy cenia sobie koledzy/kolezanki (3 cechy),

c) jakie moje cechy cenie (2-3 cechy),

d) co umiem robi¢ dobrze(2-3 czynnosci),

e) co lubie robi¢ (2-3 zainteresowania),

f) jakie zawody moge wykonywac (2-3 zawody).

Kazdy uczen podchodzi kolejno do 3 oséb: do kogos, kogo w klasie zna bardzo dobrze, do kogos, z kim ma naj-
mniej kontaktow i do osoby, ktéra jest do niego/niej najbardziej podobna. Prosi o dopisanie 1 komentarza w kaz-
dym ptatku swojego kwiatka.

Omdéwienie: czy kogo$ cos zaskoczyto we wiasnych odpowiedziach albo w dopisanych okresleniach? Czy komus
dopisano co$ ciekawego, o czym chciatby powiedzie¢?

Osoby, ktére majg wpisane podobne zainteresowania lub zawody dobieraja sie w grupy (5-6 oséb). Kazda grupa
otrzymuje papier flipchart i flamastry lub kredki. Grupa wymysla i zapisuje na arkuszu hasto zwigzane z typem
zawodoéw. Wymysla nazwe dla grupy zawoddw. Nastepnie uczniowie wypisujg ze swoich osobistych kartek swoje
zainteresowania i nazwy zawododw, a nastepnie opracowujg zestaw mocnych stron, jakie powinny mie¢ osoby
wykonujace te zawody.
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7. Po zakonczeniu pracy nastepujg prezentacje. Kazda grupa wygtasza swoje hasto chérem. Nastepnie jedna osoba

z grupy przedstawia zainteresowania, zawody i czyta, jakie znaleziono mocne strony tych zawoddw. Wystapienia
grup nagradzane sg brawami.

Dyskusja — pytania pomocnicze. Do czego mozemy wykorzystac¢ okre$lenia (mocne strony), ktére sg wypisane
na arkuszach? (Do napisania zyciorysu, do wpisania w list motywacyjny, do autoprezentacji w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej itp.) Czy jest cos, co dla jednego zawodu jest mocng strong, a dla innego — przeciwnie? Prosimy
o przyktady. Czy to dobrze, czy Zle, ze mamy rézne atuty? Dlaczego? Jak wygladatby $wiat, gdyby wszyscy byli tacy
sami? Czy wszyscy mieliby takie same zawody?

VIIl. Podsumowanie zaje¢. Osoby prowadzace przedstawiaja podziat zawoddéw wedtug Klimowa (praca z ludzmi, rze-

czami, danymi, przyroda, dziatalnos¢ artystyczna) i wedtug Hollanda (zawody realistyczne, badawcze, artystyczne, spo-

teczne, przedsiebiorcze, konwencjonalne). Dyskusja — pytania pomocnicze: Do ktérej klasyfikacji podobne sg nazwy

grup zawoddw wymyslone przez uczniéw? Czy ludzie moga wykonywac tyko 1 zawdd, czy wiecej? Od czego zalezy

decyzja zawodowa? Jakie znaczenie maja zainteresowania? Co trzeba wiedzie¢, zeby podja¢ sensowna decyzje? Poza-

dane rezultaty — po zajeciach uczen:

1.

> wN

Okresla i nazywa swoje mocne strony i predyspozycje (samopoznanie, autodiagnoza).
Precyzuje wtasne zainteresowania i mozliwosci zawodowe zwigzane z tymi zainteresowaniami.
Rozumie zwigzek miedzy mocnymi stronami a powodzeniem w pracy.

Docenia roznorodnos¢ cech i niepowtarzalnos¢ jednostek (poczucie wtasnej wartosci).
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IV.
V.

VL.

Temat: Poznajemy interesujqce zawody.

Planowany czas: 2 godziny dydaktyczne.

Cele zajec:

Poznanie podstawowych poje¢ zwigzanych z zawodami i pracg zawodowa.

Nabycie umiejetnosci opisywania zawoddw.

Poznawanie zawoddw.

Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy zawodowej i planowania przysztosci.
Opis metod zajec — zajecia warsztatowe, dyskusja.

Opis formy zajec¢ — praca w matych grupach, prezentacje.

Pomoce dydaktyczne: kartki, otéwki, duze arkusze papieru, opisy lub charakterystyki zawododw, losy do podziatu na

grupy. Materiaty dydaktyczne Orientacja szkolna i zawodowa w gimnazjum. Rola nauczyciela, KOWEZiU, 2000 r.

VII. Opis przebiegu zaje¢. Wprowadzenie: zajecia dzisiejsze dotyczg zawoddw i pracy zawodowej. Wiekszos¢ ludzi
uczy sie zawodu - jedni w szkotach zawodowych, a inni — w technikach lub na wyzszych studiach. Wszyscy podejmuja
w zyciu decyzje zawodowe - jakiego zawodu sie nauczy¢, jaki kurs ukonczy¢. Zeby podja¢ decyzje, trzeba zdoby¢

pewna wiedze. Zaczniemy od prostego ¢wiczenia.

1.

Prosimy, zeby uczniowie podawali skojarzenia ze stowem praca, nastepnie ze stowami zawdd i praca zawodowa.
Zapisujemy na flipcharcie i w efekcie mamy 3 plakaty. Podsumowanie przez nauczyciela: jakie to sg skojarzenia —
pozytywne czy negatywne? Dlaczego? Prosimy uczniéw o sformutowanie definicji tych poje¢, zapisujemy na flip-
charcie pod skojarzeniami.

Losowanie - przygotowujemy losy obrazkowe, np.: ludzik, komputer, kwiatek, fortepian, srubokret — tyle loséw,
ilu jest ucznidw. Uczniowie dobieraja sie w grupy zgodnie z wylosowanymi rysunkami. Krétkie wprowadzenie -
przedstawiamy (przypominamy) podziat zawodéw wedtug Klimowa. Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru i fla-
mastry. Zadaniem uczniéw jest wypisanie jak najwiekszej liczby zawoddw zwigzanych z dang kategorig (grupa
Ludzikédw"” - praca z ludzmi, grupa ,.komputerowa” — praca z danymi, grupa ,kwiatki” — praca w zawodach zwigza-

13
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nych z przyroda, grupa,fortepian”— dziatalnos¢ artystyczna réznego rodzaju, grupa,srubokret”— zawody zwigzane
z technikg). Prezentacje - 1 osoba z kazdej grupy odczytuje liste zawodow.

Nastepnie uczniowie wybierajg do opracowania 1 zawdd (taki, ktéry uwazajg za interesujacy) i opisuja go wedtug
nastepujacego schematu: nazwa zawodu, potoczne nazwy zawodu, zawody pokrewne, narzedzia uzywane w tym
zwodzie, typowe miejsca pracy, niebezpieczenstwa zwigzane zdanym zawodem (o ile jakie$ sg), co wiemy o zawo-
dzie, plotki i stereotypy zwigzane z tym zawodem. Przygotowujg krétkie wystapienie promujace zawod i wystapie-
nie bedace negatywna opinig o danym zawodzie.

Prezentacje. 2 osoby z kazdej grupy przedstawiaja najpierw liste zawododw, po czym prezentuja wedtug punktéow
wybrany zawdd. Nastepnie wystepuje osoba pierwsza — entuzjasta zawodu, ktéra zaczyna swoja wypowiedz od
stow:,to jest interesujacy zawdd i chetnie bym sie go nauczyt/a, poniewaz....., a po niej wystepuje oponent, ktéry
zaczyna swojg wypowiedz stowami: ,to jest interesujgcy zawdd, ale nie chciatbym/abym go wykonywag, ponie-
waz....Wystapienia uczniéw nagradzane sg brawami.

VIII. Podsumowanie zaje¢. Osoby prowadzgce przedstawiaja (na planszach lub z rzutnika) definicje okreslen: zawod,

praca zawodowa, rynek pracy, przeciwwskazania zawodowe (definicje np. z Wikipedii lub z ww. materiatéw dydaktycz-

nych). Pokazujg przyktadowe charakterystyki lub opisy zawoddw, ktére uczniowie moga na miejscu przejrzed. Infor-

muja, gdzie w szkole mozna znalez¢ informacje o mozliwosciach ksztatcenia i o zawodach. Dyskusja na temat wyboru

zawodu. Nalezy kierowa¢ dyskusja tak, aby uczniowie zauwazyli konieczno$¢ poznawania zawodéw przed podjeciem

decyzji. Pozadane rezultaty - po zajeciach uczen:

1.
2.
3.

Zna podstawowe definicje dotyczace pracy zawodowe;j.
Umie opisa¢ zawdd wedtug podanego schematu (poznawanie zawodow).

Potrafi uzasadnic¢ koniecznos¢ poznawania zawodow przed podjeciem decyzji zawodowej.

GIMNAZJUM KLASA 1l SCENARIUSZ 11

VI.

Temat: Poznajqc swdj stan zdrowia, poznajesz siebie.
Planowany czas - 2 godziny dydaktyczne.
Cele zaje¢:
Uswiadomienie wagi problematyki zdrowia w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej i zawodowe;j.
Poznawanie zawodow.
Okreslenie wtasnych warunkéw zdrowotnych (samopoznanie, autodiagnoza).
Nabycie podstawowej wiedzy dotyczacej przeciwwskazan zawodowych.
Opis metod zajec: zajecia warsztatowe, dyskusja, ¢wiczenie aktywizujace.
Opis formy zajec - ankieta, praca w grupach.

Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekgji: ankieta Mdj stan zdrowia (materiaty dydaktyczne

Orientacja szkolna i zawodowa w gimnazjum. Rola nauczyciela, KOWEZiU, 2000), kartki, otdwki, papier flipchart.

VII.
1.
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Opis przebiegu zaje¢:

Runda wprowadzajaca (¢wiczenie aktywizujace). Uczniowie i osoby prowadzace siadaja w kregu (mozna poprosic,
aby uczniowie usiedli wedtug listy). Jezeli mato sie znaja, to prosimy, aby zrobili i przypieli sobie kartki zimionami.
Instrukcja: kazdy wymienia wtasne imig, a nastepnie — imie sasiada (sgsiadki) w formie zdrobniatej. Wymienia ceche
pozytywna wewnetrzna lub zewnetrzng przydatna w jakims niebezpiecznym zawodzie. Np.: ,Ja jestem Ania, a to
jest Marcinek, ktéry ma dtugie nogi (cecha) i mégtby by¢ instruktorem narciarstwa zjazdowego” (zawdd niebez-
pieczny). Runda dookota, prowadzacy podaja 1-2 przyktady, ale nie biorg udziatu. Po zakornczeniu nastepuje omé-
wienie: warto podkresli¢ roznorodnos¢ pomystéw.

Runda: co umiem? Uczniowie kolejno podajg 1 umiejetnos¢, zwigzang ze sprawami zdrowotnymi — wytgcznie rze-
czy drobne! Np. umiem zabandazowac palec, napetni¢ woda termofor, zmierzy¢ temperature.
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3. Runda: co wiem? Osoby prowadzace zadajg kilka (6-7) pytan dotyczacych anatomii i fizjologii. Przykfady pytan:
a) ile zebdéw statych ma dorosty cztowiek? 32,
b) gdzie znajduje sie watroba? W prawym podzebrzu,
) jak nazywa sie kulista ko$¢ w stawie kolanowym? Rzepka,
d) gdzie znajduje sie sciegno Achillesa? Nad pieta,
e) gdzie znajduje sie trzustka? W lewym podzebrzu,
f) jaki gruczot macie w trakcie zaniku? Grasica,

Omoéwienie: dopdki wszystko w organizmie dobrze dziata, dopéty nie zastanawiamy sie nad tym. Warto jednak wie-
dzie¢, jakie sg rola i znaczenie réznych narzadéw dla prawidtowego funkcjonowania organizmu. Warto tez wiedzie,
jakie znaczenie maja nieprawidtowosci pracy organizmu dla decyzji zawodowych i czy trzeba je bra¢ pod uwage, czy
nie maja znaczenia. Zawsze decyduje zdanie lekarza specjalisty albo lekarza przemystowego, jesli chodzi o mozliwos¢
nauki zawodu, zaréwno w szkotach zasadniczych, jak i w technikach, a nawet na studiach wyzszych. Szczegdlne zna-
czenie ma stan zdrowia wtedy, gdy planujemy uczy¢ sie zawoddéw niebezpiecznych. Czasem bywa tak, ze ktos ma jakis
drobny problem zdrowotny, ktéry mozna wyleczy¢ i zwleka z wizyta u lekarza albo tez poprawe w stanie zdrowia przy-
niostoby regularne zazywanie lekdw przepisanych przez lekarza, o czym czasem sie zapomina. Teraz, w klasie drugiej,
jest dobra pora, aby zastanowic sie nad swoim stanem zdrowia i nastepnie przemysle¢ wybér zawodu. Postuzy nam do
tego ankieta.

4. Rozdajemy uczniom przygotowanga ankiete Mdj stan zdrowia (materiaty dydaktyczne Orientacja szkolna i zawo-
dowa w gimnazjum. Rola nauczyciela, KOWEZiU, 2000) i prosimy o wypetnienie. Zwracamy uwage, ze nikt oprécz
0s6b prowadzacych zajecia nie bedzie tej ankiety czytat. Pytamy, czy wszystko jest zrozumiate. Kiedy uczniowie
skoncza prace, omawiamy ankiete wedtug zawartych w niej punktéw dotyczacych interpretacji. Zaznaczamy, ze
jesli ktos ma watpliwosci co do tego, czy jego stan zdrowia pozwoli na nauke w wybranej szkole czy w wybranym
zawodzie, to nalezy poradzi¢ sie pielegniarki lub lekarza (a nie kolegi czy sasiadki). Mozna tez skorzysta¢ ze wska-
zéwek doradcy zawodowego w poradni psychologiczno-pedagogicznej, nalezy podac dane do kontaktu.

VIIl. Podsumowanie zajec. Inicjujemy dyskusje — pytania pomocnicze: czy sg zawody, w wykonywaniu ktérych stan
zdrowia nie ma znaczenia? Jakie to moga by¢ zawody? Jakie wymagania zdrowotne zwigzane s3 z pracg nauczyciela?
A jakie z praca kierowcy? Jedli kto$ wybierze zawdd, ktérego nie moze wykonywac z uwagi na stan zdrowia, to co
mozna zrobi¢? Jakie zawody podobne s3 do zawodu kierowcy? Jakie zawody podobne s3 do zawodu pielegniarki?
Pozadane rezultaty - po zajeciach uczen:

1. Zna wihasne warunki zdrowotne (autodiagnoza).

Ma elementarng wiedze o przeciwwskazaniach zawodowych w réznych zawodach (poznawanie zawodoéw).

Uwzglednia stan zdrowia przy planowaniu przyszto$ci zawodowej.

> woN

Wie, gdzie moze uzyskac informacje i pomoc.

SCENARIUSZE DLA KLASY 111 SZKOLY PONADGIMNAZJALNE)J
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I.  Temat zajec: JA na rynku pracy.
Il. Planowany czas: 2 godziny dydaktyczne.
. Cele:

1. Nabycie wiedzy dotyczacej mechanizmoéw rynku pracy.
Nabycie umiejetnosci okreslania pozadanych cech pracownika.

Samopoznanie i autodiagnoza.

> wonN

Ksztattowanie pozytywnej postawy uczniéw wobec ksztatcenia ustawicznego jako podstawy utrzymania pracy

15@

i awansu zawodowego.
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IV. Opis metod zaje¢: wyktad, zajecia warsztatowe, dyskusja.

V. Opis formy zajec: praca indywidualna, praca w grupach.

VI.

Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekcji: flipchart, flamastry, mate kartki papieru, otéwki lub

dtugopisy.

VII. Opis przebiegu zajec.

1.
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Miniwykfad: przedstawienie mechanizméw rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw dotyczacych kwalifikacji

kandydatéw do pracy i pracownikéw. Rynek pracy a ksztatcenie ustawiczne. Rynkiem pracy rzadza pewne prawa

i zaleznosci, podobnie, jak rynkiem dobr czy ustug. Mamy towar: jest to praca oferowana przez pracodawcéw.

Okreslaja oni podaz na rynku pracy. Cene towaru zastepuje na rynku pracy ptaca, przy czym wyzsze ptace zwiek-

szajq koszty funkcjonowania firm, a wiec wptywaja na ograniczanie zatrudnienia przez pracodawcow. Mamy tez

popyt, czyli zainteresowanie oferowanymi miejscami pracy, zgtaszane przez osoby poszukujace pracy. Popyt na
okreslong prace wynika z zapotrzebowania na okreslone dobra i ustugi, co sprawia, ze rosnie popyt na pracowni-
kow, ktorzy te towary lub ustugi wytwarzaja. Uczestnikami rynku pracy sa:

a) pracodawcy, czyli osoby lub firmy zatrudniajace, ktore okreslaja zapotrzebowanie na pracownikéw: ich liczbe,
kwalifikacje, uzdolnienia, predyspozycje, dyspozycyjnosc itp. Oferuja zatrudnienie w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu, na zlecenie, praktyki i staze zawodowe,

b) pracobiorcy, czyli osoby zatrudnione, wykonujace, na podstawie zawartej umowy, prace na rzecz pracodaw-
cow,

¢) kandydaci do pracy, czyli osoby poszukujace pracy. Przedstawiajg swoje kwalifikacje zawodowe, stan zdrowia,
dodatkowe umiejetnosci, predyspozycje, walory osobiste, ale maja tez swoje oczekiwania co do przysztej pracy.
Chca miec: konkretne stanowisko pracy, statg prace, mozliwosci realizacji i perspektywy zawodowe, odpowied-
nie zarobki,

d) samozatrudnieni, czyli osoby prowadzace witasne firmy i niezatrudniajace innych pracownikéw poza cztonkami
najblizszej rodziny,

e) bezrobotni, czyli osoby z r6znych przyczyn pozostajace bez pracy.

Przy planowaniu podjecia pracy nalezy mie¢ swiadomos¢ whasnej wiedzy i umiejetnosci, cech charakteru i oso-
bowosci oraz mozliwosci ksztatcenia i doksztatcania, a takze by¢ otwartym na nowe propozycje, poszukiwac
informacji o rynku pracy i by¢ aktywnym. Konieczne ponadto jest uswiadomienie sobie, jakie cechy osobowosci
i charakteru pracownika cenione sg na rynku pracy.

Zajecia warsztatowe. Kazdy uczen na jednej kartce wypisuje 3 cechy pozadane u pracownika, a na drugiej - nega-
tywne (decydujace o tym, ze nie bedzie on zatrudniony albo zostanie zwolniony z pracy). Podziat uczniéw na
2 grupy wedtug parzystych i nieparzystych numeréw na liscie. Zadanie: zestawienie cech pozadanych, pozytyw-
nych (grupa,parzysta”) i negatywnych (grupa ,nieparzysta”). Powstaja 2 plakaty.

Reprezentanci grup przedstawiajg zestawy cech dodatnich i ujemnych zapisanych na arkuszach flipchart.

Dyskusja — pytania pomocnicze: ,Jakie pozytywne cechy beda dla pracodawcy najwazniejsze (mozna podkresli¢
na arkuszu)? Dlaczego? Ktére z negatywnych cech sa najbardziej brane pod uwage?”. Nalezy kierowa¢ dyskusja
tak (zadajac pytania), aby uczniowie zrozumieli, ze pracownik pozadany to w szczegdlnosci ten, ktéry podaza za
osiaggnieciami technicznymi w swojej dziedzinie i podnosi kwalifikacje (ksztatcenie ustawiczne).

Motywacja - ¢wiczenie. Co mnie motywuje do nauki? Co mnie zniecheca? Uczniowie otrzymujg 2 kartki formatu
zeszytowego. Instrukcja: Na jednej z kartek napisz: ,Chce sie uczy¢, poniewaz..”, natomiast na drugiej: ,Nie chce
sie uczy¢, poniewaz...". Na kazdej z kartek uczniowie zapisujg powody checi i niecheci do nauki. Dodatkowym
zadaniem uczniéw jest narysowanie na odwrocie pierwszej kartki, jak wyglada che¢ do nauki, a na odwrocie dru-
giej — nieche¢ do nauki.

Prowadzacy prosi uczniow o szczere odpowiedzi. Informuje, ze kartki zostang zebrane, a wypowiedzi odczytane
gtosno przez prowadzacego, po czym kartki zostang oddane wtascicielom (rysunki beda stuzyty do ustalenia wia-
Sciciela). Po zakoniczeniu przez uczniéw pracy odczytuje to, co uczniowie napisali, bez komentarzy. Oddaje kartki
wiascicielom.
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6. Ogtoszenie prasowe. Kazdy uczen przygotowuje wtasne krétkie ogtoszenie o checi podjecia pracy. Moze by¢ napi-
sane wierszem. Runda: odczytanie ogtoszen, bez komentarza, mozna gtosowac na najciekawsze.

VII. Podsumowanie zajec. Inicjujemy dyskusje — pytania pomocnicze:,Czy mozemy mie¢ wptyw na swoje zachowanie?
Czy czasem ulegamy innym i robimy nie to, co chcieliby$my? Dlaczego? Jak sie wtedy czujemy? Czy mozna zauwazyc,
ze ktos jest nieszczery albo ktamie? Czy to sie optaci przy staraniu sie o prace? Dlaczego? Z jaka osobg chcielibyscie
wspétpracowac — prosze wymieni¢ 3 cechy osobowosci lub charakteru. Z jaka nie chcielibyscie wspétpracowac — réw-
niez 3 cechy. Dlaczego? Co oznacza okreslenie ksztatcenie ustawiczne? Dlaczego czesto sie o tym mowi?”. Pozagdane
rezultaty — po zajeciach uczen:

1. Okresla cechy pracownika pozadane na rynku pracy.
2. Rozumie zalezno$¢ miedzy ksztatceniem ustawicznym a powodzeniem w pracy zawodowej.

3. Okresla wtasne powody, ktére motywuja go do nauki i podjecia pracy (autodiagnoza).

SZKOLA PONADGIMNAZJALNA KLASA 11l SCENARIUSZ I
I.  Temat zajec: Informacja edukacyjna i zawodowa w mojej szkole. Planuje swojq Sciezke ksztatcenia.
Il.  Planowany czas: 2 godziny dydaktyczne.
lIl. Cele:
1. Pobudzenie myslenia twérczego.
2. Nabycie umiejetnosci poszukiwania informacji o zawodach i korzystania z réznych zrédet.
3. Poznawanie zawodow.
4, Samopoznanie, autodiagnoza.
5. Aktywizacja mtodziezy do samodzielnego poszukiwania i gromadzenia informacji.
IV. Opis metod zaje¢: wyktad, zajecia warsztatowe, zajecia aktywizujace.
V. Opis formy zajec: praca indywidualna, praca w grupie.
VI. Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekgji: prezentacja do wyktadu (w zataczniku), rzutnik, losy

do podziatu na grupy, papier flipchart, flamastry lub kredki, ,Gazeta Praca” lub inna z ogtoszeniami o pracy, informatory
i poradniki. Komputer z dostepem do Internetu.

VII. Opis przebiegu zaje¢. Wprowadzenie: dzisiejsze zajecia dotyczy¢ bedg informacji. Zanim przejdziemy do zaje¢,
zrobimy ¢wiczenie.

1. Cwiczenie aktywizujace: alfabet. Instrukcja: wyobrazmy sobie, ze dostajemy w prezencie na gwiazdke 2000 ztotych
z przeznaczeniem na wycieczke. Mamy je wykorzysta¢ podczas ferii ziimowych. Poniewaz nie mamy czasu, aby co$
sobie zaplanowac, udajemy sie do biura podroézy, zeby sie dowiedzie¢, co mozemy miec za te pienigdze. Potrze-
bujemy informacji i chcielibysmy, zeby te informacje byty... bedziemy okresla¢ je przymiotnikami. Na arkuszu flip-
chart osoba prowadzaca zapisuje po lewej stronie kolejne litere A i prosi uczniéw, aby podali okreslenie informacji
na litere A (np. aktualne). Zapisuje kolejne litery alfabetu pionowo jedna pod druga. Prosi uczniéw, aby podawali
cechy informacji zaczynajace sie na te litery. Powstaje lista:

A - aktualne

B — bezbtedne

C - ciekawe
...itd.azdo 7,7 Z

Na zakonczenie prowadzacy moéwi:,Jesli do celu wycieczki za 2000 mamy az takie oczekiwania co do informacji, to
pomysimy - jakie powinny by¢ informacje wtedy, gdy wybiera sie zawdd i ksztatcenie na cate zycie?”. Jakie cechy
informacji sa najbardziej istotne dla planowania przysztosci zawodowej? Podkreslamy kolorem czerwonym. Plakat

zawieszamy na $cianie.
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2. Miniwyktad - znaczenie informacji edukacyjnej i zawodowej w planowaniu kariery, definicje poje¢ - informacja
edukacyjna, informacja zawodowa. Zrédta informacji, nosniki, odbiorcy (na podstawie wyktadu i prezentacji Infor-
macja — w zatgczniku do szkolenia). Pewne i niepewne (wiarygodne i mato wiarygodne) zrédta informacji — dys-
kusja.

3. Aktualne osiggniecia podstawg planowania przysztosci zawodowej. Osoby prowadzace stawiajg pytanie: ,Jaka
wiedza i jakimi umiejetnosciami dysponuja teraz uczniowie?”. Uczniowie na matych kartkach zapisuja wtasne
umiejetnosci i obszary posiadanej wiedzy (to, co wiedzg i umiejg dobrze - kazda osoba po minimum 3 obszary).
Na arkuszu flipchart powstang po scaleniu 2 listy: wiedza (ogdlna i specjalistyczna) i umiejetnosci (zawodowe
iinne).

4. Potrzeby dotyczace informacji edukacyjnej i zawodowej — zajecia warsztatowe. Podziat uczniéw na 5 grup za
pomocg przygotowanych loséw (naukowcy, praktycy, bankierzy, indywidualisci, asekuranci). Zadania grup - zdo-
bedziemy nastepujace informacje dotyczace:

a) naukowcy — mozliwosci ksztatcenia po ukonczeniu tej szkoty,

b) praktycy — miejsc pracy po ukonczeniu tej szkoty,

¢) bankierzy - ptac i mozliwosci dodatkowych zarobkéw dla absolwentéw tej szkoty,

d) indywidualiéci - specjalnosci, jakie moze miec firma prowadzona przez absolwenta tej szkoty,

e) asekuranci - kto moze mi poméc i doradzi¢ w sprawie uczenia sie i podjecia pracy?

f) kazda grupa otrzymuje arkusz papieru flipchart i flamastry lub kredki. Wymysla dla siebie logo (zwigzane z kie-
runkiem uczenia sie i nazwa grupy) i rysuje je na arkuszu. Uczniowie moga p6js¢ po informacje do biblioteki lub
znalez¢ w Internecie, ale najlepiej bytoby zgromadzi¢ w klasie literature i gazety oraz komputer z dostepem do
Internetu. Uczniowie zapisuja swoje pomysty na arkuszach,

g) prezentacje, po zakonczeniu pracy przedstawiciel grupy objasnia logo i przedstawia prace grupy, wystapienia
nagradzane sg brawami, jesli trzeba - prostujemy niescistosci.

VIII. Podsumowanie zajec. Na podstawie plakatéw opracowujemy na arkuszu flipchart przyktadowa droge zawodowa
absolwenta szkoty, uwzgledniajaca dotychczasowa wiedze i umiejetnosci oraz: mozliwosci ksztatcenia i doksztatcania,
miejsce pracy, mozliwosci dodatkowego zatrudnienia lub zatozenia wtasnej firmy oraz osoby, ktére mozemy poprosic¢
0 pomoc w planowaniu drogi zawodowe;j. Inicjujemy dyskusje: Droga zawodowa - planowa¢, czy nie planowac? Samo-
dzielnie, czy korzystamy z pomocy doradcy zawodowego? Nalezy kierowac dyskusja tak, aby uczniowie zrozumieli
potrzebe podjecia aktywnych dziatan zwigzanych z planowaniem przysztosci zawodowej, ktoérych poczatkiem bedzie
zdobywanie i gromadzenie informacji. Pozgdane rezultaty — po zakonczeniu zaje¢ uczen potrafi:

1. Okredli¢ znaczenie aktywnosci w zdobywaniu informacji o zawodach dla planowania przysztosci.
Uzasadnic potrzebe konstruowania planéw edukacyjnych i zawodowych.

Okresli¢ wtasne zasoby wiedzy i umiejetnosci (samopoznanie, autodiagnoza).

> won

Przedstawi¢ obszary informacji przydatne przy planowaniu drogi zawodowe;j.

SZKOLA PONADGIMNAZJALNA KLASA 111 SCENARIUSZ 111
I.  Temat zaje¢: Predyspozycje i zainteresowania a wybdér zawodu.
Il. Planowany czas: 2 godziny dydaktyczne.
ll. Cele:
1. Okresdlanie wiasnych predyspozycji i zainteresowan.
2. Poznawanie zawodow.
3. Okreslenie stanu wtasnej wiedzy dotyczacej zawodu wybranego przez siebie (autodiagnoza).
4. Promowanie aktywnosci w poszukiwaniu informacji o zawodach i mozliwosciach ksztatcenia.
IV. Opis metod zaje¢: ankieta, dyskusja.

V. Opis formy zaje¢; praca indywidualna, praca grupowa.
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VI. Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekgji: ankiety pt. Co wiem o zawodzie, rzutnik folii, folia zawie-
rajgca strukture opisu zawodu, folia Holland (zatacznik). Przyktadowe charakterystyki zawodéw, informatory o szkotach
i zawodach.

VII. Przebieg zaje¢:

1. Wprowadzenie: struktura opisu zawodu (folia i wykfad, zatacznik do zajec). Precyzyjna informacja o zawodzie i moz-
liwosciach ksztatcenia podstawa trafnego wyboru. Korzysci wynikajace z przemyslanych, racjonalnych wyboréw.

2. Praca indywidualna. Kazdy uczen otrzymuje kartke formatu zeszytowego. Instrukcja: na kartce kazdy uczen
napisze, jakie ma zainteresowania. Osoby prowadzace przedstawiajg uczniom schemat podziatu zawodéw Hol-
landa (w zatgcznikach) i krétko go omawiaja. Podaja przyktady zawodow do poszczegdlnych kategorii. Nastepnie
uczniowie okreslaja, do ktérej kategorii, sposréd przedstawionych na schemacie, mozna przypisac jego zaintere-
sowania.

3. Praca w grupach: podziat uczniéw na 6 grup zgodnie z zainteresowaniami. Nazwy grup: fachowcy, uczeni, artysci,
spotecznicy, przedsiebiorcy, urzednicy. Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru flipchart i rysuje logo grupy. Przygo-
towuje liste (minimum 10) wtasnych atutéw i predyspozycji, wspolnych dla wszystkich cztonkéw grupy. Nastepnie
wypisuje nazwy 6 zawodow, ktdre kojarza sie z nazwa grupy i ktérymi wszyscy cztonkowie grupy sa zaintereso-
wani. Wybierajg 1 zawdd i wypetniaja dla niego kwestionariusz,Co wiem o zawodzie........................" Mozna
postugiwac sie informatorami i innymi pomocami.

COWIEM O ZAWODZIE.......cccovuiniiiiiininiiiiiiieenenenanas ?
L N AT B2 Yo To [ TR PP
B. INNE@ NAZWY ZAWOTU. ...ttt ettt e et et e et et ettt et et e e e et e et et e et et et et et e e e e e aens

C. Zadania i czynnosci robocze.

e

m

Wymagania psychologiczne.
a) cechy 0SODOWOSCI i CharaKterU. . ... ...ue e
o) 1L [o] [ o1l F

Lo =1 LA L (=T (=5T0 1TAVZ= 1 1= N

F. Inne cechy wymagane w tym zawodzie (podkresl): doktadno$¢, wyobraznia przestrzenna, uzdolnienia matema-
tyczne, techniczne, pomystowos¢, umiejetnosci: wystawiania sie, pracy w grupie, samodzielnej pracy, przekonywania,
stuchania, che¢ pomagania innym, zréwnowazenie, odpornos¢ na stres, mobilnos¢, inne, (jakie?)........cocooeviieveiinnn.

G. Wymagania fizyczne i zdrowotne.
a) warunki fizyczne pracownika istotne dla tego zawodu (podkresl): ogélna dobra sprawnosc¢ fizyczna i ruchowa,
dobra sprawnos¢ manualna, wytrzymatos¢, umiejetnosé koncentracji, odpornosé na stres, inne (jakie?).........
b) przeciwwskazania zdrowotne. Choroby i nieprawidtowosci uniemozliwiajagce nauke tego zawodu lub podjecie
pracy w nim (podkresl): wady wzroku, wada stuchu, wady wymowy, skrzywienia kregostupa, ptaskostopie, cho-
roby ukfadu krazenia, choroby uktadu oddechowego, choroby alergiczne, zaburzenia réwnowagi i Swiadomosci,
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nadpobudliwos$e, NErWOWOSE, INNE (JAKIE?) ... ettt e et e e e e e e e e ae e nans

H. Ksztatcenie w zawodzie.
a) wyksztatcenie, jakie nalezy zdoby¢ zanim podejmie sie nauke tego zawodu..........oevviiiiiiiiiiiiiiniienean,
b) szkoty, w ktérych mozna Nauczyc sie t€gO ZAWOU. ... .. ...eutini et eeens
€) warunki przyjecia dotyCh SZKOL. . ... s
[0 )R- T (82 1 01T T A= 10 1
€) inne MOozliwOSCi UCZENIA SI€ TGO ZAWOUU. ... uiuitit ittt et ettt et et e e e et et e e et et e e e e e e anaenenenenes

I.  Warunki podjecia pracy w zawodzie.
a) POZIOMIiKIerUNEKWYKSZEAICENIA. ...\ ettt e e e e et e e e e ans
) T2 =) <
€) ZNAJOMOSC JEZYKOW ODCYCN. ..ttt et e et et e e e aaa
[0 ) 1o [0 33T LVAT=To [ev4 <) | =
€) dodatkowe kwalifikacje (JAKIE?) ... ... ur ittt e e ettt aas

J. Mozliwosci awansu W hierarchii ZQWOOWE]. ... ..c.uiuiti i e e e e e e e e e eaans

K. Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace.

4. Prezentacje i omowienie kwestionariuszy. Reprezentant grupy przedstawia atuty i predyspozycje, a nastepnie —
liste zawoddw. Odczytuje informacje o zawodzie zawarte w kwestionariuszu. Uczniowie okreslajg, ktore informacje
s3 pewne (zaznaczaja kolorem zielonym), ktére niepewne (zaznaczaja kolorem czerwonym) oraz braki w informa-
cjach o zawodzie (zaznaczajq kolorem zottym). Dyskusja: gdzie mozna znalez¢ brakujace informacje. Prowadzacy
przedstawiajg przyktadowe opisy zawodow.

5. Zadanie domowe: kazdy uczen wypetni kwestionariusz o zawodzie dla wybranego przez siebie zawodu. Na
nastepnych zajeciach przedstawia swoje kwestionariusze. Uczniowie napisza, z jakich Zzrédet informacji korzystali
i ocenig ich przydatnosc. Ustala sie termin nastepnych zajec.

VIIl. Podsumowanie zajeé. Prosimy o wypowiedz kazdego ucznia kolejno (runda): ,Czego uczniowie dowiedzieli sie
w trakcie dzisiejszych zaje¢? Jakie majg wrazenia? Jakie wnioski na przyszto$¢?”Pozadane rezultaty — po zajeciach
uczen:

1. Okresla whasne zainteresowania i predyspozycje.
Potrafi opisa¢ zawod w sposédb systematyczny (poznawanie zawodow).

Okresla wtasne potrzeby informacyjne dotyczace interesujacego go zawodu (autodiagnoza).

> W

Wykorzystuje réznorodne zrédta informacji.
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ZALACZNIK 1

ZALACZNIK DO ZAJEC INFORMACJA W SZKOLE

INFORMACJA EDUKACYJNA | ZAWODOWA W SZKOLE

Niezbedna w szkole, z uwagi na statutowy obowiagzek przygotowania mtodziezy do podjecia decyzji edukacyjnych
i zawodowych, jest wiasna baza informacyjna zawierajaca zbiory informacji edukacyjnej, zawodowej i inne przydatne
dane. W szkotach duza liczba oséb potrzebuje informacji - sg to zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice i nauczyciele.

Informacja edukacyjna to zbiory danych potrzebne jednostce do podejmowania decyzji edukacyjnych, wyboru zawodu,
decyzji wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim oraz decyzji zwigzanych z planowaniem edukacji ustawiczne;j.

Informacja edukacyjna to zbiory informacji o mozliwosciach ksztatcenia dotyczace:
= miejsca ksztatcenia,
= procedur rekrutacyjnych (wymagania psychofizyczne, egzaminy, inne),
= kierunkéw ksztatcenia, specjalnosci, specjalizacji,
= przebiegu ksztatcenia, programoéw ksztatcenia,
= uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych (mozliwosci dalszego ksztatcenia),
= uzyskiwanych umiejetnosci pozazawodowych.

Informacja zawodowa to zbiory danych potrzebne jednostce do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych, wyboru zawodu, wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim.

Informacja zawodowa to zbiory danych dotyczace m.in.:
= tresci pracy w zawodzie,
= rynku pracy,
=  mozliwosci ksztatcenia w zawodzie,
= innych informacji (np. regulacje prawne).

Przyjmijmy, ze informacja edukacyjna dotyczy raczej problematyki zwigzanej z edukacja, a informacja zawodowa -
z nabywaniem kwalifikacji zawodowych, i Ze sg one wzajemnie powigzane.

Inne przydatne dane to, w zaleznosci od miejsca i specyfiki pracy doradcy, adresy instytucji, organizacji, placoéwek itp.
Niezbedne do zorganizowania bazy informacyjnej w szkole i/lub zarzadzania nig beda:

1. Miejsce.

W gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych — bez wzgledu na to, czy w szkole jest zatrudniony pedagog szkolny,
szkolny doradca zawodowy, czy jest zorganizowany szkolny osrodek kariery, czy nie — uczniowie powinni mie¢ zagwa-

rantowany tatwy dostep do informacji edukacyjnej i zawodowe;.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Wiasciwym miejscem dla takich zbioréw jest biblioteka stanowigca szkolne centrum informacji. Zadania biblioteki
powinny by¢ zapisane w programie wychowawczym szkoty i zawiera¢ zatozenia dotyczace roli biblioteki i zadan jej
pracownikdéw w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa. Zgromadzenie materiatéw informacyjnych w jed-
nym miejscu i odpowiednie opisanie pozwoli szkole oceni¢ wtasne zasoby i okresli¢ potrzeby, a uczniom, nauczycielom

czy rodzicom zapewni mozliwo$¢ korzystania z nich.
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SZKOLNY PUNKT INFORMACJI EDUKACYJNEJ I ZAWODOWE)J

Dla celéw informacji edukacyjnej i zawodowej mozna wyodrebni¢ w bibliotece szkolnej Szkolny Punkt Informacji Edu-

kacyjnej i Zawodowej zaopatrzony w odpowiedni sprzet i materiaty, ktére pomoga:

nauczycielom - realizowa¢ zajecia z uczniami i rodzicami z zakresu planowania kariery i uaktywnia¢ uczniéw do
samodzielnego poszukiwania wiedzy o szkofach i zawodach,

uczniom - korzysta¢ z fatwo dostepnych informacji edukacyjnych i zawodowych oraz uzyskiwac¢ materiaty
pomocne w dokonywaniu samooceny, przy wyborze zawodu i ocenianiu szans powodzenia w nauce na plano-
wanych kolejnych etapach edukacji,

rodzicom - korzystac z informacji i materiatéw niezbednych im do wspierania dzieci w ich problemach decyzyj-
nych.

2. Sprzet.

Wyposazenie Punktu Informacji powinny stanowié:

komputer z drukarka i dostepem do Internetu,
kserokopiarka,

stojaki na ulotki,

potki na ksigzki, poradniki czy informatory,
tablice informacyjne.

3. Materiaty.

Niezbedne sa:

materiaty drukowane (informatory, ksiazki, ulotki, foldery itp.),

srodki audiowizualne (filmy, nagrania itp.),

programy komputerowe,

wykazy materiatéw dostepnych w okolicy — np. w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych insty-
tucjach,

informacje o zakresie pomocy udzielanej przez profesjonalnych doradcéw zawodowych z wykazem ich adre-
sow,

informacje o przedsiewzieciach - targach, gietdach zawodoéw, konferencjach, itp. -

organizowanych przez wadze samorzadowe, urzedy pracy, kuratoria, wyzsze uczelnie i inne instytucje.

4. Zbiory informadji.

Ramowa szkolng baze informacyjna powinny stanowic¢ zbiory informacji umozliwiajace uczniom i nauczycielom uzy-

skanie informacji w nastepujacych zakresach:

proces podejmowania decyzji,

informacje o zawodach,

informacje o mozliwosciach dalszej nauki,
informacje o rynku pracy,

przepisy prawne.

Informacje o zawodach powinny zawiera¢ jak najwiecej danych i opisywac:
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warunki i Srodowisko pracy,

zadania i czynnosci zawodowe,

materiaty i narzedzia pracy,

wymagania psychofizyczne i przeciwwskazania zdrowotne,

typy szkét lub inne drogi ksztatcenia, w ktérych mozna dany zawdéd uzyskag,

umiejetnosci zawodowe stanowigce kwalifikacje w zawodzie i sposoby potwierdzania kwalifikacji zawodo-
wych,

zawody pokrewne,

mozliwosci zatrudnienia.
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W punkcie informacyjnym powinny takze znajdowac sie informacje o mozliwosciach kontynuowania ksztatcenia, np.:

typy szkot,

sie¢ szkof,

kryteria przyjec¢ oraz warunki naboru i ksztatcenia,

program, przebieg ksztatcenia i czas trwania nauki,

przygotowanie zawodowe — kwalifikacje uzyskiwane w trakcie nauki i po jej zakonczeniu,

mozliwosci dalszej nauki, podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Wazne jest zgromadzenie informacji dotyczacych rynku pracy, takich jak:

oferty pracy,

trendy na rynku pracy, wskazniki bezrobocia i zatrudnienia,

wymagania pracodawcoéw, potrzebne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
sposoby poszukiwania pracy,

wykaz instytucji utatwiajgcych znalezienie pracy.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele powinni mie¢ takze dostep do przepiséw prawnych, takich, jak:

akty prawne dotyczace zatrudnienia i uprawnien pracowniczych,
akty prawne dotyczace systemu ksztatcenia.

W ramach zbioréw informacji powinny znalez¢ sie takze Zzrédta informadji.

Przyktadowe Zrédta informacji to:

instytucje centralne i stowarzyszenia,
instytucje lokalne,
inne zrédta (Srodki masowego przekazu, strony internetowe, fundacje, stowarzyszenia itp.),

a takze wydarzenia lokalne, regionalne, ogélinokrajowe i miedzynarodowe, np:

targi, gietdy,

konferencje, seminaria,

zjazdy, konferencje,

sympozja, konferencje miedzynarodowe itp.

GROMADZENIE I WYKORZYSTANIE INFORMACIJI

Osobom, ktore zajmujg sie zbiorami informacji, potrzebna jest pomoc w gromadzeniu i rozpowszechnianiu informacji.

Maja to by¢ informacje rzetelne i o wydzwieku pozytywnym. Zwracanie uwagi na zalety danej uczelni czy zawodu

zawsze ma korzystne znaczenie zarowno dla tej instytucji czy zawodu, jak i dla osoby, ktéra informacje przekazuje.

Niedopuszczalne jest dyskredytowanie szkét czy zawodow.

Wszelkie zbiory informacji, aby byty uzyteczne, musza by¢ systematycznie gromadzone i aktualizowane.

Najlepsze nawet zbiory nie sg uzyteczne, jesli nie wiadomo, ze istnieja. Musi by¢ zatem na terenie szkoty — i nie tylko -

informacja o dziatajgcym Szkolnym Punkcie Informacji.
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STRUKTURA ZAWODOW WEDLUG HOLLANDA

R. Mam uzdolnienia sportowe lub bada¢, ana-
lizowaé,zdolnosci manualne, wole pracowac

z przedmiotami, maszynami, narzedziami, rosli- B. Lubie obserwowaé, uczy¢ sie, bada¢, analizo-

nami lub zwierzetami, lubie tez prace na wolnym wad, oceniac lub rozwigzywac problemy.

powietrzu.
K. Lubie mie¢ do czynienia zdanymi, A. Mam uzdolnienia artystyczne, cechuja
lubie pisac lub oblicza¢, wykonywac mnie innowacyjnos¢ i intuicja, lubie pra-
prace ze zwrdéceniem uwagi nha cowa¢ w nieschematycznych sytuacjach,
szczegdty lub kierujac sie instruk- uzywac wyobrazni i mozliwosci twdrczych.

cjami innych oséb.

. i L. L . S. Lubie pracowac¢ z ludzmi - informowag,

P. Lubie pracowac z ludzmi - mie¢ na nich L ) . )
] ) . wyjasnia¢, pomagac, szkoli¢, wychowywac lub

wptyw, przekonywac lub wystepowac publicz- ) o ] )
. X i i leczy¢, mam uzdolnienia zwigzane z postugiwa-
nie, chce by¢ przywddca lub zarzadza¢ dla ) i )
o i niem sie stowami.

osiaggniecia zysku lub celéw wyznaczonych

przez organizacje.
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ZALACZNIK 2

STRUKTURA CHARAKTERYSTYK ZAWODOW

CZYLI JAK CZYTAC INFORMACJE O ZAWODZIE

NAZWA ZAWODU

Nazwa zawodu. Jest to nazwa wywodzaca sie z Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci. W wielu przypadkach poszcze-
golne pokrewne specjalnosci zostaty wigczone w jeden zawdd.

KOD — NUMER ZAWODU

Kod - numer zawodu, porzadkuje miejsce, czyli sytuuje zawodd w catej klasyfikacji. Pochodzi rowniez z Klasyfikacji Zawo-
dow i Specjalnosci.

INNE NAZWY ZAWODU

Wymieniono w tym miejscu uzywane zwyczajowo nazwy danego zawodu

ZADANIA | CZYNNOSCI ROBOCZE

W tej czesci opisu prezentowany jest syntetyczny wykaz najwazniejszych zadan zawodowych wykonywanych przez
pracownikow na réznych stanowiskach. Mozna tutaj znalez¢ informacje o tym, co jest celem pracy w danym zawodzie,
jakie zadania sie wykonuje, co nalezy do podstawowych obowigzkéw. Starano sie takze wskaza¢, w jaki sposéb owe

zadania sg realizowane, jakie czynnosci sg wykonywane, i jakie narzedzia s wykorzystywane.

SRODOWISKO PRACY

Ten fragment poswiecony jest opisowi materialnego srodowiska pracy, warunkéw spotecznych oraz warunkéw organi-
zacyjnych. Znajduja sie tutaj informacje o tym, gdzie praca jest wykonywana, o ewentualnych zagrozeniach i chorobach
zawodowych. Wskazuje sie takze na to, czy praca ma charakter indywidualny czy zespotowy, czy wigze sie z kontaktami
z innymi ludZmi, czy przebiega raczej w izolacji, na czym polegaja ewentualne kontakty z innymi. W tym miejscu czy-
telnik bedzie moégt tez znalez¢ informacje na temat typowych godzin pracy, koniecznosci przebywania poza miejscem
zamieszkania itp.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ten fragment opisuje wtasciwosci psychiczne, ktore sg przydatne do dobrego wykonywania pracy w zawodzie. Wska-
zuje sie tutaj zaréwno na cechy osobowosci, jak i na zdolnosci oraz zainteresowania.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Znajduja sie tu informacje o tym, jak obcigzajaca fizycznie jest praca w zawodzie, jakie wymagania stawia przed pra-
cownikiem w zakresie sprawnosci fizycznej i zdrowia. Mozna tez dowiedziec sig, jakie sg mozliwosci zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

W czesci tej opisane sa formalne warunki, jakie trzeba spetni¢, by podjac prace w zawodzie. Dotyczy to takich spraw, jak
preferowany przez pracodawcéw poziom i kierunek wyksztatcenia, wiek, znajomos¢ jezykéw, doswiadczenie, dodat-
kowe kwalifikacje itp.
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MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE)

Ten fragment poswiecony jest opisowi mozliwosci rozwoju kariery zawodowej, ze wskazaniem warunkéw awansu

i podwyzszania swojej pozycji zawodowe;.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSEYCH

W tym dziale zwrécono uwage na to, jakie mozliwosci podjecia pracy w zawodzie maja osoby w starszym wieku. Sta-
rano sie wskaza¢, czy istnieje goérna granica wieku, do ktérej kandydat moze ubiegac sie o prace w zawodzie, badz, do
ktorej moze podjac ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PEACE.

Znajdujg sie tutaj informacje o tym, gdzie mozna szuka¢ zatrudnienia, w jakich gateziach gospodarki, czy zawdd jest
czesto spotykany i czy tatwo znalez¢ zatrudnienie. Starano sie takze wskazac, jak ksztattuja sie ptace. W tej czesci opisu
zawodu zawarto informacje o potencjalnych mozliwosciach zatrudnienia, bez uwzgledniania aktualnych danych
w okreslonych regionach kraju. Dane te nie oznaczaja, ze kazdy absolwent znajdzie zatrudnienie w wyuczonym zawo-
dzie. Informujg one jedynie, ze istniejg takie mozliwosci. W czesci tej wskazuje sie takze, czy istniejg mozliwosci zatoze-

nia wiasnej firmy, co stanowi¢ moze dla ucznia wazng informacje, co do whasnej przysztosci zawodowe;j.
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