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WSTĘP

Dawno minęły już czasy, gdy umiejętności zawodowe wyuczone raz wystarczały 
człowiekowi na całe życie, gdy raz podjęta w jednym miejscu praca była konty-
nuowana aż do emerytury. Gospodarka, technologie, a co za tym idzie również 
świat zawodów wciąż zmieniają się, przekształcają i ewoluują… Zmieniają się 
wymagania i oczekiwania pracodawców… Zmieniają się cele i dążenia ludzi… 

Coraz trudniej jest zatem dziś wybrać odpowiedni zawód, odpowiednią szkołę, 
aby optymalnie odnaleźć się na rynku pracy. Fakt, że ktoś zdobywa wiedzę 
i  umiejętności, że zdobywa zawód, absolutnie nie oznacza, że automatycznie 
potrafi dobrze wybierać i planować, że potrafi kierować i zarządzać swoją karierą. 
Iluż to świetnych uczniów, olimpijczyków już wykształciliśmy, którzy – niemal 
genialni w swojej dziedzinie – nie wiedzą prawie nic na temat, jak przełożyć 
swoje zdolności na wybór odpowiedniego zawodu i znalezienie dobrej pracy. 
Jak wielu z nich traci swoje życiowe szanse przez złe wybory, nietrafne decyzje 
i brak umiejętności wejścia na rynek pracy i utrzymania się na nim. 

Tymczasem tych umiejętności można przecież również się nauczyć. Co prawda 
nie wystarczy tu jednorazowa lekcja czy pogadanka – potrzebne są lata systema-
tycznej pracy ucznia i… z uczniem. 

Jest więc absolutnie uzasadnione, by zacząć świadome planowanie rozwoju 
zawodowego już na poziomie szkoły podstawowej, a już z pewnością nie może 
go zabraknąć w szkole gimnazjalnej czy ponadgimnazjalnej.

Proces ten powinien być inicjowany przez nas samych, świadomie tworzących, 
planujących i realizujących swoją „wizję kariery”.

Wiele szkół w Polsce na szczęście nie czeka na rozwiązania systemowe, których 
niestety nie widać, i same wdrażają poradnictwo zawodowe dla swoich uczniów. 
Wiele szkół nie boi się powiedzieć głośno: 

„TAK – w naszej szkole nauczymy młodzież, jak ma planować swoją przyszłość, jak 
osiągnąć w życiu zawodowy sukces!”.
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1. PODSTAWOWE INFORMACJE

1.1. DO KOGO ADRESOWANY JEST TEN INFORMATOR?
Informator zawiera w większości te same treści co Podręcznik mentora, gdyż jest 
swego rodzaju ich upowszechnieniem dla wszystkich użytkowników Vademe-
cum talentu. Informator jest adresowany do wszystkich zainteresowanych bądź 
już zaangażowanych osób do pomocy w realizacji tej metody. Jeśli w jakikolwiek 
sposób możesz pomóc, wesprzeć go w tej pracy, czytaj dalej. 

Niniejszy informator jest lekturą obowiązkową dla rodziców oraz dla nauczycieli, 
wychowawcy, psychologa szkolnego, pedagoga czy też wreszcie doradcy zawo-
dowego wspierającego ucznia.

1.2. KTO MOŻE WDRAŻAĆ VADEMECUM TALENTU?
Najkrótsza odpowiedź na to pytanie brzmi: każdy! 
Podstawowym założeniem Vademecum Talentu była 
zrozumiałość, prostota i przystępność. Z pewnością naj-
lepszym rozwiązaniem jest, gdy nad wdrażaniem Vade-
mecum czuwa profesjonalny doradca zawodowy, gdy 
jest ono jednym z elementów całego systemu działań 
i procesu doradczego realizowanego w szkole. Jednakże 
równie dobrze rolę koordynatora Vademecum (mentora, 
jak nazywamy go w tej metodzie) może odgrywać każdy 
nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog czy też po pro-
stu jedno z rodziców wspierające swoje dziecko w plano-

waniu kariery edukacyjno--zawodowej.

W Polsce nie ma jednolitego modelu świadczenia usług poradnictwa zawodo-
wego dla młodzieży. Niektóre samorządy realizują tę usługę poprzez doradców 
zawodowych zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 
inne zatrudniają samych doradców zawodowych w szkołach. 
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Część szkół zleca to zadanie – pomocy uczniowi w wyborze zawodu i szkoły – po 
prostu nauczycielom innych przedmiotów. Jednym z założeń niniejszej metody 
jest dotarcie z pomocą w wyborze zawodu przy wykorzystaniu narzędzi opisa-
nych tu do jak najszerszego grona odbiorców. Przyjęto założenie, że mentorzy 
przeszkoleni z  metody rozpropagują ją wśród innych nauczycieli, szkolnych 
doradców zawodowych, rodziców i uczniów. Jednym słowem może z tej metody 
korzystać zarówno wykwalifikowany doradca zawodowy, jak i wychowawca lub 
przeszkolony nauczyciel jakiegoś przedmiotu. Najważniejszymi beneficjentami 
proponowanej metody są uczniowie. Wychowawca, rodzice ucznia i jego kolega 
lub koleżanka są głównymi podmiotami wsparcia.

Przygotowane narzędzia będą służyły przede wszystkim uczniom z 3 typów 
szkół:

▪▪ szkoły podstawowej,
▪▪ gimnazjum,
▪▪ szkoły ponagimnazjalnej.

Przy czym z założenia w szkole podstawowej działania mają charakter bardziej 
orientacyjny i wstępny, w pełni powinny być zrealizowane w gimnazjum. Nato-
miast metoda na równi traktuje szkoły gimnazjalne i ponadgimnazjalne.

1.3. CZYM JEST VADEMECUM TALENTU?
Proponowana metoda – Vademecum Talentu – jest 
innowacyjną formą pracy z  uczniem. Celem jej jest 
pomoc uczniowi w świadomym planowaniu kariery 
zawodowej. 

Nie powinno budzić niepokoju sformułowanie pla-
nowanie kariery zawodowej. Najczęściej obecnie chyba 
spotykane pojmowanie słowa kariera to sukces, awans, 
pieniądze i sława. 

W Vademecum Talentu mówiąc kariera będziemy mieć na 
myśli drogę, na którą każdy aktywny zawodowo człowiek 
wstępuje, począwszy od swoich pierwszych decyzji zwią-
zanych z wyborem zawodu, szkoły, pracy. W tym rozumie-
niu każdy człowiek robi karierę, przy czym będziemy używać tu sformułowania tworzy 
karierę, bowiem kariera każdego człowieka to jedyny, indywidualny i  niepowtarzalny 
scenariusz, którego twórcą i reżyserem jest on sam. Vadenecum Talentu jest więc 
zestawieniem narzędzi, które pomagają uczniowi planować karierę zawodową.

1.4. ZASADY REALIZACJI METODY VADEMECUM TALENTU
Vademecum Talentu to praca z uczniem, który dopiero wstępuje na swoją ścieżkę 
kariery zawodowej. Jako początek tej drogi traktujemy pierwsze pojawienie się 
pytań typu: „Co będę robił w przyszłości?”, „Gdzie będę dalej się kształcił?”, „Gdzie 
będę pracował?”. 

Specyfika wsparcia w poradnictwie zawodowym wymaga określonej postawy. 
Postawa doradcy zawodowego/nauczyciela/mentora wobec osoby oczekującej 
wsparcia powinna opierać się na 3 zasadniczych filarach: 

1. Akceptacji – doradca zawodowy powinien w pełni akceptować ucznia, 
zarówno z jego zaletami, np.: grzeczność, dokładność, sumienność, jak i wadami, 
np.: niezdyscyplinowanie, niedokładność. Doradca powinien szanować osobę 
i akceptować wybory ucznia, bez względu na różnicę poglądów, jaka może ich 
dzielić. Wszelkie propozycje ze strony doradcy powinny odnosić się do możli-
wych rozwiązań, a nie – do krytyki ucznia.

2. Zgodności – cele, jakie stawia sobie doradca, powinny być zgodne z celami sta-
wianymi przez ucznia. Jeżeli celem ucznia jest dokonanie wyboru jakiejś szkoły 
zawodowej, to doradca nie powinien stawiać sobie za cel przekonanie ucznia za 
wszelką cenę do wyboru kształcenia ogólnego.

3. Empatii – doradca zawodowy powinien starać się wczuwać w sposób poj-
mowania świata przez ucznia, w jego odczucia. Powinien umieć postawić się 
w sytuacji, w jakiej znajduje się uczeń oraz umieć wyobrazić sobie i zrozumieć 
określone zachowania, decyzje i wybory ucznia.

Podczas każdego spotkania z  uczniem w  czasie procesu doradczego doradca 
powinien starać się wczuwać w oczekiwania ucznia, wyznaczać z nim wspólne 
cele i w pełni akceptować go i jego wybory.
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1.5. NA CZYM POLEGA ŚWIADOMY WYBÓR ZAWODU?
Wybór zawodu zaczyna się z chwilą, gdy uczeń zada sobie pytanie „Kim jestem?”. 
Mentor powinien na początku pracy z uczniem zachęcić go, aby postawił sobie 
to pytanie. Od tego momentu uczeń zaczyna budować system wiedzy o samym 
sobie – popularnie określanej samowiedzą. Budowanie owego systemu samo-
wiedzy wiąże się z odkrywaniem swojej osobowości. Jako definicję osobowości 
należy tu rozumieć bardzo szeroką i złożoną kompozycję wielu indywidualnych 
cech tworzących spójny system wpływający na styl działania, myślenia i reago-
wania na otoczenie. 

Najczęściej, gdy mówimy o cechach, mamy na myśli pewne właściwości:
▪▪ intelektualne (np. zdolności, inteligencja i elokwencja), 
▪▪ emocjonalne (np. nerwowość, lękliwość), 
▪▪ społeczne (np. łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi, lęk przed 

publicznymi wystąpieniami) 
▪▪ oraz moralne (np. szanuję zdanie przełożonego, jestem uczciwy). 

Opisywanie siebie za pomocą cech pozwala także uczniowi na wyróżnienie go 
z otoczenia, podkreślenia tego, co w nim najistotniejsze. 

W pracy z uczniem warto zwrócić uwagę na pewne niebezpieczeństwa zwią-
zane z owym samopoznaniem. Dużym niebezpieczeństwem przy poznawaniu 
samego siebie i innych jest opieranie się tylko na znanych nam cechach osobo-
wości. Dlatego Vademecum Talentu zawiera narzędzia, które pomagają uczniowi 
w samopoznaniu, poprzez opinię innych osób, co w dużym stopniu zmniejsza 
ryzyko takiego błędu.

W czasie procesu doradczego należy wskazywać uczniowi, że pozytywne myśle-
nie o sobie doda mu pewności siebie, pozwoli w pełni uruchomić jego osobiste 
„zasoby”. Uczeń powinien mieć świadomość, że przy planowaniu swojej ścieżki 
zawodowej i zarządzaniu nią powinien uwzględniać swoje mocne strony i rozwi-
jać je oraz powinien dbać o to, aby były zauważane przez jego otoczenie. Uczeń 
powinien też mieć świadomość swoich słabości i uwzględniać je w swoich wybo-
rach, lecz nie mogą one blokować jego wyborów zawodowych.

Aby właściwie dokonać wyboru zawodu, uczeń wraz z doradcą zawodowym, 
korzystając z Portfolio i wskazówek zawartych w nim, powinien wykonać nastę-
pujące kroki:

I.	 Dokonać oceny samego siebie, analizując swój potencjał zawodowy, 
w podręczniku ucznia określony jako Twój Osobisty Potencjał (TOP). TOP składa 
się z wielu elementów – najważniejsze z nich to:

▪▪ zdolności i umiejętności,
▪▪ zainteresowania,
▪▪ cechy charakteru,
▪▪ wartości i oczekiwania,
▪▪ stan zdrowia,
▪▪ wiedza.

Każdy z tych elementów warunkuje skuteczność i efektywność działania ucznia. 
To właśnie TOP w dużej mierze decyduje o tym, czy uczeń osiągnie sukces – czy 
zda egzamin, czy ukończy studia, czy znajdzie pracę odpowiednią dla siebie, czy 
będzie ona źródłem jego satysfakcji. Odpowiednia jakość TOP-u kształtuje się 
w wyniku osobistego rozwoju ucznia – jego doświadczeń, nauki i pracy. Uczeń 
powinien mieć pełną świadomość każdego elementu TOP-u. Dzięki znajomości 
TOP-u uczeń będzie miał szansę dokonywać nieprzypadkowego wyboru swo-
jej drogi życiowej, a w tym również planowanego wyboru zawodu, studiów, 

pracy zawodowej itd. Następnym ważnym krokiem 
w  wyborze zawodu i kształcenia, czyli pierwszym 
kroku w planowaniu kariery zawodowej, jest zdo-
bycie interesujących ucznia informacji o zawodach 
i specjalnościach, wymaganiach, jakie należy speł-
nić, aby wykonywać te zawody, możliwościach zdo-
bywania i podnoszenia związanych z nimi kwalifi-
kacji oraz o możliwościach znalezienia pracy w tych 
zawodach. 

II.	 Następnym etapem pracy nad zaplanowa-
niem własnego rozwoju zawodowego jest zbiera-
nie przez ucznia odpowiednich informacji, niezbęd-
nych do efektywnego podjęcia decyzji zawodowej. 
Informacje te powinny dotyczyć świata zawodów 
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i edukacji. Począwszy od momentu, gdy uczeń zaczyna świadomie planować 
swoją karierę, powinien również świadomie wybierać zawód odpowiedni dla 
siebie. Może zacząć od szczegółów, np.: 

1.	 Jakie zadania i czynności chciałby wykonywać? Uczeń powinien zastanowić 
się, co chciałby robić w  ramach swojej pracy zawodowej. Jakie konkretne 
zadania i czynności miałyby być treścią jego pracy. Jak będą one związane 
z jego umiejętnościami?

2.	 Jakiego rodzaju pracy oczekuje? Zawodoznawcy wyróżniają 10 różnych 
rodzajów pracy:
a)	 organizacyjna – odpowiedzialność za funkcjonowanie i tworzenie organi-

zacji, zarządzanie, kierowanie. Charakteryzuje się dużym stopniem odpo-
wiedzialności. Są to zawody niezwiązane bezpośrednio z przedmiotami 
materialnymi, lecz – z osobami. Są to zawody kierownicze, ich przedstawi-
ciele stanowią nadzór nad innymi, organizują i kontrolują pracę innych, 

b)	poznawcza – odkrywanie, wymyślanie, nauczanie – działalność badaw-
cza, nauczyciele. Polega na prowadzeniu badań w określonym zakresie, 
zbieraniu danych, materiału, przekazywaniu zdobytej wiedzy innym. 
Są  to zawody naukowe. Ich przedstawiciele motywowani są własnym 
rozwojem, poszerzaniem własnych horyzontów, wolą odkrywanie czegoś 
nowego, 

c)	 produkcyjna – wytwarzanie, montowanie, budowanie, uczestniczenie 
w  produkcji, np. rzemieślnik, monter, spawacz. Związana jest z wytwa-
rzaniem produktów, przedmiotów materialnych, użytecznych. Polega na 
wytwarzaniu i montażu przedmiotów z prostszych elementów, 

d)	artystyczna – tworzenie w procesie twórczym wytworów – komponowa-
nie, aktorstwo, pisarstwo, malarstwo, granie na instrumentach itp. Polega 
na tworzeniu rzeczy abstrakcyjnych, zaspokajających potrzeby duchowe 
człowieka, tj. potrzeba poczucia piękna, estetyki, rozwijania wyobraźni itp. 
Przedstawicieli zawodów artystycznych charakteryzuje duża wyobraźnia, 
myślenie twórcze – niestandardowe,

e)	wychowawcza – wpływanie na innych ludzi, kształtowanie postaw pożą-
danych społecznie. Związana jest z oddziaływaniem na inne osoby w taki 
sposób, aby ich postępowanie było zgodne z przyjętymi normami życia 
społecznego. Polega na kształtowaniu bądź korekcie postaw i zachowa-
nia innych przy pomocy różnych środków wywierania wpływu,

f )	 opiekuńcza – pielęgnowanie i dbanie o innych. Polega na troskliwym zaj-
mowaniu się innymi osobami (również zwierzętami), pielęgnowaniu ich. 
Przedstawiciele tych zawodów pomagają w realizacji potrzeb życiowych 
innych ludzi, 

g)	usługowa – świadczenie usług dla ludności – leczenie, handel, turystyka 
itp. Charakteryzuje się tym, że jest wykonywana na rzecz innych osób. 
Praca ta dotyczy także przedmiotów już wytworzonych, ich naprawy, 
skupu, zbytu, 

h)	porządkowa – pilnowanie porządku i ładu. Polega na dbaniu o czystość, 
ład. Przedstawiciele tych zawodów prowadzą nadzór nad prawidłowością 
przestrzegania określonych norm, regulaminów, 

i)	 sportowa – uprawianie sportu, trenowanie, rekreacja. Jest to praca zwią-
zana ze sportem, polegająca na instruktażu, kształceniu kadry sportowej, 
ocenie wyników, dbaniu o zdrowie i kondycję sportowców,

j)	 informacyjna – zbieranie, rozpowszechnianie i udzielanie informacji.

11.	Jaki jest oczekiwany charakter pracy? Czy ma to być praca z danymi, z ludźmi 
czy też np. wytwarzanie (obróbka) przedmiotów.

12.	 Inne aspekty zawodu, oczekiwanego przez ucznia:
▪▪ przedmioty, z jakimi chciałby pracować,
▪▪ otoczenie, w jakim miałoby się to odbywać,
▪▪ korzyści, jakie chciałby osiągnąć.

Mając na uwadze powyższe oczekiwania, uczeń powinien gromadzić informacje 
o zawodach według następujących kryteriów:

▪▪ jakie zadania wykonywane są w zawodzie i na czym polega praca w tym 
zawodzie,

▪▪ jakie są wymagane niezbędne cechy psychofizyczne do wykonywania 
zawodu, czyli wskazane zdolności, zainteresowania, szeroko rozumiane 
kompetencje, warunki zdrowotne,

▪▪ jakie są wymogi formalne związane z wykonywaniem danego zawodu, 
czyli jakie jest niezbędne wykształcenie i jakie należy zdobyć uprawnie-
nia do wykonywania zawodu,

▪▪ jakie są szanse zatrudnienia i wynagrodzenie w zawodzie.

Po wyszukaniu tych różnych informacji uczeń powinien zastanowić się, w jakich 
zawodach i  specjalnościach jego osobisty potencjał może być najlepiej 
wykorzystywany. 
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Wśród informacji wyszukiwanych przez ucznia powinny znaleźć się także dane 
o  miejscach i  kierunkach kształcenia. Informacje na temat ścieżek kształcenia 
w  poszczególnych zawodach stanowią istotny element podejmowania decy-
zji dotyczącej wyboru zawodu. Instytucje edukacyjne umożliwiają zdobycie 
niezbędnej wiedzy i kwalifikacji wymaganych do wykonywania danej profesji. 
Niezwykle ważną rzeczą jest, aby dobrze wybrać drogę dojścia do zawodu odpo-
wiednią dla siebie. Wybierając szkołę, wybieramy miejsce, gdzie zostaną ukształ-
towane podstawy naszej tożsamości zawodowej:

▪▪ nazwy kierunków kształcenia pozwalających zdobyć wiedzę niezbędną 
do wykonywania zawodu,

▪▪ adresy instytucji edukacyjnych, w których te kierunki są realizowane, 
▪▪ jakie są wymagania wstępne do danej instytucji edukacyjnej, jakie trzeba 

mieć wykształcenie wstępne, czy są egzaminy wstępne, 
▪▪ jakie są warunki kształcenia, oferowane stypendia, czy nauczanie jest 

odpłatne, 
▪▪ jaki jest status prawny instytucji (szkoły publiczne lub prywatne),
▪▪ jaki jest program nauczania (bardzo ważne jest, aby wybierając szkołę czy 

uczelnię, poznać przynajmniej ogólnie, jakie przedmioty będą nauczane. 
Np. często studenci I roku są absolutnie zaskoczeni przedmiotami, jakich 
muszą się uczyć i zdawać z nich egzaminy – niejednego studenta psy-
chologii zaskakuje konieczność uczenia się logiki, rachunku prawdopo-
dobieństwa, matematyki, statystyki, fizjologii itp.), 

▪▪ jaka jest jakość nauczania (z reguły mając -naście czy nawet -dzieścia lat 
nie myśli się o tym, jak wygląda jakość uczenia w danej szkole. Warto 
na to zwrócić uczniowi uwagę, gdyż 
to, czego się uczy i jak się uczy, buduje 
jego profesjonalny potencjał, jego 
inteligencje, wiedzę,

▪▪ jaki będzie możliwy tryb nauki (np. 
dzienny, zaoczny czy wieczorowy).

Decydując się na wybór konkretnej szkoły, 
wskazane jest uzyskać dane na temat kadry 
naukowej tam zatrudnionej, dokonań nauko-
wych w dziedzinie interesującej ucznia, dostęp-
nego wyposażenia technicznego, posiadanych 
zbiorów bibliotecznych.

Pamiętać również należy, że wiele zawodów ma nie jedną, lecz kilka różnych 
możliwych ścieżek dojścia do jego wykonywania. Jeżeli uczeń pozna te możliwe 
ścieżki, łatwiej będzie mu wybrać odpowiednią do jego wieku, możliwości finan-
sowych, posiadanych już kwalifikacji, miejsca zamieszkania itp.

Obecnie na rynku istnieje wiele portali internetowych oferujących informację o zawo-
dach i  instytucjach edukacyjnych. Istnieje także wiele interesujących multimedialnych 
informatorów zawierających wiedzę o zawodach i edukacji. Informacje te są dostępne 
m.in. pod następującymi adresami internetowymi: 

a)	 https://doradca.praca.gov.pl – jest to portal prowadzony przez Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. Zawiera internetową wersje programu Doradca 2000, 
znanego od wielu lat doradcom zawodowym z urzędów pracy. Podstawowe 
2 moduły programu – Zawody i Edukacja – oferują bogaty zasób informacji 
o zawodach i instytucjach szkoleniowych.

b)	 http://ec.europa.eu/ploteus – portal zawierający bogaty zbiór informacji o róż-
nych instytucjach edukacyjnych w całej Europie oraz dane dotyczące poszcze-
gólnych krajów. Należy jednak pamiętać, że jest to w dużej mierze baza odnośni-
ków do różnych stron internetowych instytucji edukacyjnych.

c)	 www.progra.pl – strona internetowa twórcy różnorodnego oprogramowania 
wspierającego proces doradczy. Można tam znaleźć informacje o programach 
komputerowych zawierających dane o zawodach i edukacji oraz o sposobach 
ich pozyskania.

d)	 www.cm.ecorys.pl – strona internetowa Centrum Metodycznego ECORYS Polska. 
Zawiera wiele interesujących informacji niezbędnych dla doradców zawodowych 
w prowadzeniu procesu doradczego oraz dane przydatne dla klienta doradcy.

e)	www.psz.praca.gov.pl – pod linkiem Klasyfikacja Zawodów i Specjalności 
dostępna jest informacja o zawodach występujących na rynku pracy, 
ujętych w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej.
f )	 www.ohpdlaszkoly.pl – zawiera 
m.in. Przewodnik po zawodach, filmy o zawo-
dach oraz wiele innych informacji przydat-
nych zarówno doradcy zawodowemu, jak 
i uczniowi.

Ponadto z zasobów informacji można korzy-
stać w urzędach pracy, centrach informacji 
zawodowej i planowania kariery, centrach 
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kariery OHP i innych instytucji. Także należy zaznaczyć, że uczeń zawsze może 
skorzystać z pomocy doradcy zawodowego. Uczeń może także nawiązać bezpo-
średnie kontakty z osobami pracującymi w zawodach interesujących go. 

III.	 Kolejnym etapem jest porównanie zdobytych informacji z wiedzą o sobie 
samym i określenie na tej podstawie kierunku, w którym powinien uczeń podą-
żać, czyli dokonać wyboru zawodu. Aby zacząć tworzyć swoją wizję kariery, 
uczeń musi być już zdecydowany, kim chce zostać. Decyzja ta, choć trudna, im 
wcześniej podjęta, tym większe daje mu szanse na zaplanowanie odpowiedniej 
drogi zawodowej. Na tym etapie pracy nad planowaniem rozwoju zawodowego 
uczeń powinien zastanowić się, co chce osiągnąć na swojej ścieżce kariery. Świa-
dome decyzje na ścieżce kariery ucznia powinny zapadać w zgodzie z TOP-em:

▪▪ własne preferencje zawodowe,
▪▪ posiadane kompetencje nie tylko potwierdzone formalnymi dokumen-

tami, lecz także te wynikające z posiadanych predyspozycji zawodowych 
i wiedzy,

▪▪ wyznawane wartości. 

IV.	 Ostatnią fazą procesu doradczego będzie zaplanowanie działań związanych z roz-
wojem zawodowym ucznia. Na tym etapie pracy z uczniem należy wskazać mu, że 
aby dotrzeć do celu, którym np. może być zdobycie zawodu, uczeń musi opraco-
wać indywidualny plan działania oraz ustalić kolejne cele szczegółowe. Należy 
wskazać, że aby osiągnąć swoje cele, musi zdobyć:

▪▪ wykształcenie,
▪▪ kompetencje,
▪▪ inne zasoby (np. dodatkowe certyfikaty, uprawnienia),
▪▪ sojuszników.

Odpowiednie planowanie działań związanych z planowaniem kariery zawodo-
wej powinno odbywać się według określonej struktury. Struktura ta powinna 
zawierać następujące elementy:

1.	 Ogólny plan działań. Uczeń powinien naszkicować sobie cel główny i kilka 
„milowych” punktów w swoim planie. Jeżeli plan będzie zawierał tylko cel 
główny, istnieje ryzyko, że skończy się tylko na dobrych chęciach. W tym 
momencie ważne jest uświadomienie konieczności wykształcenia nawyku 
planowania, tak aby podjęciu decyzji zawsze towarzyszyło natychmiastowe 
sporządzenie planu – jak należy dojść do celu. 

2.	 Dobry plan to realny plan. Ta zasada powinna być pierwszym zapiskiem na 
czystej kartce papieru, na której uczeń zacznie pisać swój plan. Bardzo ważne 
jest, aby zawsze właśnie pisać swój plan, a nie tylko wymyślać i mieć go 
„w głowie”. Jest to dużo trudniejsze, ale umożliwia operowanie konkretami 
i ułatwia przemyślenie każdego elementu. Potem taki plan będzie mógł np. 
wisieć na ścianie przy łóżku i przypominać nam o kolejnych etapach. Realny 
plan to taki, który ma szanse realizacji. Każdy etap i zadanie w planie działa-
nia należy przeanalizować pod kątem posiadanych zasobów i realnych szans 
jego wykonania. To nie znaczy, że ma to być rezygnacja z niezdobytych szczy-
tów i fantastycznych marzeń, lecz po prostu – odrobina zdrowego rozsądku. 

3.	 Pogrupowanie zadań na długo- i krótkoterminowe. Takie grupowanie jest 
znacznym ułatwieniem i wprowadzeniem koniecznego uporządkowania 
w działaniu. Strategia taka pozwoli na właściwe oszacowanie koniecznego 
czasu oraz wymaganego nakładu sił i wszelkich innych potrzebnych środ-
ków. Poszczególne grupy i podgrupy planu działania powinny wyraźnie 
przedstawiać:

▪▪ co ma zostać zrobione?
▪▪ kto ma wykonać poszczególne zadania (jeśli włączamy w to inne 

osoby)?
▪▪ jak należy to zrobić?
▪▪ kiedy należy to zrobić?

4.	 Cele szczegółowe. Wiele osób, planując cele ogólne, często poprzestaje 
na ich wyznaczeniu, lecz nie określa szczegółowo drogi, jak do nich dojść. 
Wyznaczając sobie np. cel „muszę opanować dobrze obsługę komputera”, 
uznajemy, że „jakoś” do tego dojdziemy. Tymczasem brak szczegółowego 
planu powoduje, że tak naprawdę nic w  tym kierunku nie jest robione 
i  z  reguły... cel nie jest osiągany. Jeżeli natomiast szczegółowo określi się 
drobniejsze etapy i kroki dojścia do celu, szanse na osiągnięcie celu zdecy-
dowanie rosną. W przypadku realizacji wizji kariery cele szczegółowe mogą 
być niezwykle złożone i wielopoziomowe. Zawsze powinny jednak wynikać 
z ogólnego planu działania, w zależności od indywidualnych założeń. Ważne 
jest, aby nie pomijać żadnego z nich ani też łatwo z nich nie rezygnować. 
Bywają oczywiście sytuacje, które wymagają pewnej korekty naszych usta-
leń. Trzeba wówczas przeformułować cele i na nowo ustalić ich kolejność 
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i hierarchię. Warto przy tym sprawdzić, czy poszczególne cele nie kolidują ze 
sobą i wzajemnie się nie wykluczają. Należy pamiętać także, że nadmierna 
liczba celów głównych nie sprzyja działaniom. Korzystniej bowiem jest 
ustalić mniejszą ilość celów, ale za to z większym prawdopodobieństwem 
realizacji większości z nich.

5.	 Konsekwencja w realizowaniu. Jest to niesłychanie ważna zasada, o której 
uczeń musi cały czas pamiętać. Przerwanie działań w jakimkolwiek momen-
cie może skutkować tym, że cel główny nie zostanie osiągnięty. 

6.	 Przeszkody na drodze do celu, punkty krytyczne planu. Konstruując swój 
plan, uczeń powinien mieć świadomość, że mogą wystąpić określone trud-
ności na jego drodze. Można je podzielić na 2 rodzaje: 

▪▪ zewnętrzne – leżące poza nami, np. klęski żywiołowe, sytuacja na rynku 
pracy, brak środków finansowych, brak odpowiedniej szkoły w okolicy.

▪▪ wewnętrzne – wynikające z osobistego potencjału, np. posiadane (lub 
ich brak) cechy osobowości, zdolności, umiejętności, wiedza, problemy 
ze zdrowiem.

Uczeń powinien starać się określić te trudności, które mogą stanąć na jego dro-
dze. Jest to etap tworzenia planu, w który trzeba włożyć sporo wysiłku i użyć 
wyobraźni. Należy zastanowić się, jakie najgorsze rzeczy mogą się przytrafić, 
jakie elementy planu mogą się nie udać i mieć nadzieję, że czarne scenariusze 
się nie spełnią. Jednak obawy te należy minimalizować, próbując nakreślić realne 
sposoby ich usunięcia, opracować inne plany, które uczeń może wdrażać, gdy 
punkty krytyczne okażą się tragiczne.

Ważna uwaga: uczeń swoją wizję kariery niejednokrotnie będzie mógł popra-
wiać, modyfikować lub całkowicie zmieniać. Ważne, aby zawsze wiedział, jak 
ona wygląda – aby świadomie ją tworzył i realizował. Najlepiej krok po kroku, 
konsekwentnie. 

1.5.1. PORADNICTWO ZAWODOWE 
W INNYCH KRAJACH

Czy nasze dzieci mają równe szanse 
startu w  dorosłe życie jak ich rówieśnicy 
w Europie?

Zajrzyjmy do Francji. Bardzo złożony sys-
tem orientacji szkolnej i zawodowej został 
tam stworzony tylko po to, aby przygoto-

wywać i wspomagać młodego człowieka w jego decyzjach wyboru poziomu 
kształcenia, zawodu i ścieżki edukacyjnej. Informacja i poradnictwo zawodowe 
są pełnoprawnym składnikiem francuskiego systemu edukacyjnego. Młody czło-
wiek uczy się, jak zdobywać informacje (m.in. o swoim potencjale, o zawodach, 
edukacji, rynku pracy) i ukierunkowywać swoją edukację tak samo, jak uczy się 
klasycznych przedmiotów, np. historii czy matematyki.

Po sąsiedzku młody Niemiec, dzięki istnieniu świetnie zorganizowanego sys-
temu informacji edukacyjno-zawodowej, już od pierwszych autorefleksji z cyklu 
„myślę, więc jestem” wzrasta ze świadomością konieczności samodzielnego 
kształtowania swojego rozwoju. Wie, że umiejętność adekwatnej oceny samego 
siebie, swoich możliwości i predyspozycji, umiejętność korzystania z metod, 
narzędzi i informacji, to dla niego warunek skutecznego zaistnienia na rynku 
pracy. Gdy zapytacie młodego piętnastolatka w Niemczech, jak wyglądać może 
jego przyszłość, bądźcie gotowi na 2-godzinny wykład – prezentację realnych 
możliwych scenariuszy rozwoju zawodowego! Zobaczycie pełną wizję możli-
wych dla niego wersji przyszłości (m.in. warianty stanowisk pracy, zadań zawo-
dowych, zarobków, możliwych ścieżek awansu itp.) Wszystko to realne, oparte 
na sprawdzonych danych i na pracy tysięcy specjalistów tworzących system 
informacji i poradnictwa zawodowego w Niemczech.

Dzieci w Danii mają również pełne wsparcie od najmłodszych lat – w każdej 
szkole mają kontakt ze szkolnym doradcą zawodowym, który prowadzi z nimi 
lekcje, zajęcia specjalne, treningi. Wskazuje źródła informacji, narzędzia i metody. 
Wspomaga ich w odnalezieniu optymalnej drogi rozwoju potencjału osobistego, 
w wyborze ścieżki edukacyjnej itp. 

Młody Anglik, Irlandczyk, Belg... można wyliczać długo i... z zazdrością, gdyż 
w  naszym kraju poradnictwo zawodowe w edukacji ma jeszcze wiele do 
zrobienia.

Przypomnijmy raz jeszcze, co to jest poradnictwo zawodowe? To ciągły proces – 
usługi wsparcia udzielane przez doradców zawodowych, umożliwiające obywa-
telom w każdym wieku i w każdym momencie ich życia określenie zdolności, 
kompetencji i zainteresowań potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyj-
nych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarządzania swoimi własnymi ścieżkami 
edukacji i pracy. To także wszelkie działania, w których te zdolności i kompetencje 
są nauczane i/lub używane. Poradnictwo obejmuje całą gamę indywidualnych 
i grupowych aktywności odnoszących się do udzielania informacji zawodowej, 
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doradzania, określania kompetencji, wspierania i nauczania podejmowania 
decyzji oraz kształtowania umiejętności niezbędnych do zarządzania karierą 
edukacyjno-zawodową.

Poradnictwo to także tworzenie i przekazywanie informacji edukacyjno-zawo-
dowej, tworzenie specjalistycznych metod i narzędzi, doskonalenie umiejętno-
ści w  zakresie znajdowania pracy, pisania życiorysu, nabywanie umiejętności 
interpersonalnych oraz kompetencji związanych z zarządzaniem własną karierą. 
Wszystkie te elementy są istotne. Dopiero pełne ich uwzględnienie może być 
podstawą do właściwego planowania i rozwoju Osobistego Potencjału każdego 
z nas.

1.5.2. REZOLUCJE RADY UNII EUROPEJSKIEJ

Bardzo ważnym potwierdzeniem ogromnej roli poradnictwa zawodowego dla 
rozwoju społeczeństw współczesnej Europy jest uchwalenie przez Radę Unii 
Europejskiej 28 maja 2004 r. Rezolucji dotyczą-
cej całożyciowego poradnictwa zawodowego 
w  Europie oraz w listopadzie 2008 r. drugiej 
Rezolucji dotyczącej Integracji całożyciowego 
poradnictwa zawodowego ze strategiami 
kształcenia przez całe życie.

W rezolucjach poradnictwo zawodowe trakto-
wane jest jako ważny instrument wspierający 
rozwój zawodowy jednostki poprzez kształ-
cenie się przez całe życie. Nabywanie nowych 
kompetencji oraz elastyczność w dostosowy-
waniu się do zmian i mobilność zawodowa to 
dziś warunki efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. 

Jednak w konsekwencji to od nas samych – od rodziców, nauczycieli, doradców 
zawodowych, samorządowców, posłów, ministrów i innych decydentów – zależeć 
będzie, czy wykorzystamy te wskazówki, czy będziemy umieli stworzyć w naszym 
kraju nowoczesny system usług całożyciowego poradnictwa zawodowego.

Na dzisiaj proponujemy skorzystanie z metody Vademecum Talentu.

1.6. CO TO SĄ PREFERENCJE I PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE?
Elementy TOP-u wymienione wcześniej to zbiór powszechnie tzw. preferencji 
i  predyspozycji zawodowych. Określenie predyspozycji i preferencji zawodo-
wych jest podstawowym elementem w całym procesie planowania kariery 
zawodowej. W literaturze przedmiotu można znaleźć wiele definicji tych pojęć. 
Predyspozycje zawodowe to składowa głównie takich elementów, jak:

▪▪ zdolności, np. techniczne, plastyczne aktorskie, muzyczne, społeczne, 
▪▪ cechy osobowości, np. odwaga, cierpliwość, wytrwałość,
▪▪ warunki fizyczne, np. silna budowa ciała, odporność na zmęczenie, 
▪▪ sprawności, np. koordynacja wzrokowo-ruchowa, łatwość manipulowa-

nia rękami.

Preferencje zawodowe będziemy rozumieć jako pewnego rodzaju składową 
takich elementów, jak:

▪▪ zainteresowania, np. uczeń interesuje się nowinkami technologicznymi 
w zakresie motoryzacji,

▪▪ oczekiwania wobec zawodu, np. uczeń chciałby w przyszłości pracować,
▪▪ wyznawane wartości,
▪▪ umiejętności o znaczeniu zawodowym. 

W nowoczesnym poradnictwie zawodowym ocena preferencji zawodowych sta-
nowi z reguły punkt wyjścia w całym procesie planowania kariery zawodowej. 
Proces doradczy powinien zacząć się od oceny tych preferencji zawodowych.
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1.7. NA CZYM POLEGA PROPONOWANA METODA I JEJ 
INNOWACYJNOŚĆ
Proponowana metoda – Vademecum Talentu – jest właśnie odpowiedzią na 
zapotrzebowanie na narzędzia służące pomocą w planowaniu kariery zawodo-
wej ucznia. 

Vademecum zawiera narzędzia ułatwiające gromadzenie i porządkowanie infor-
macji związanych z rozwojem zawodowym ucznia, jak też przygotowywanie 
planów jego kariery zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji.

Poniżej znajdują się składowe Vademecum Talentu oraz syntetyczne opisy każ-
dego z tych elementów:

1.	 Podręcznik dla ucznia – Portfolio Vademecum Talentu.

2.	 Arkusz samooceny ucznia.

3.	 Arkusz wsparcia od rówieśnika.

4.	 Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego.

5.	 Arkusz wsparcia od doradcy zawodowego z poradni psychologiczno-peda-
gogicznej.

6.	 Arkusz wsparcia od rodzica.

7.	 Poradnik multimedialny.

Oraz dodatkowo:

1.	 Scenariusze zajęć grupowych. 

2.	 Podręcznik mentora.

3.	 Informator (niniejsza publikacja).

4.	 Przewodnik po wolnym czasie. 

5.	 Test Właśnie to lubię robić. 

2. JAK KORZYSTAĆ Z PROPONOWANYCH NARZĘDZI

2.1. SKŁADOWE VADEMECUM TALENTU
Główną częścią Vademecum i jednocześnie podstawowym narzę-
dziem, z którego będzie korzystał uczeń, jest Portfolio Vademe-
cum Talentu. Portfolio pomaga uczniowi zwrócić uwagę na to, 
co jest ważne, aby osiągnąć sukces, czyli poznać swój potencjał, 
nauczyć się poszukiwać informacji przydatnych dla rozwoju 

i gromadzić je oraz podejmować przemyślane decyzje dotyczące przyszło-
ści edukacyjno-zawodowej ucznia.

Na początku, przed rozpoczęciem pracy ucznia z Portfolio, jest to jedynie przy-
gotowana, ale pusta forma, zawierająca specjalnie opracowane ćwiczenia. Stop-
niowo powinna być wypełniana treścią. 

Istotne dla ucznia będzie wsparcie, które uda mu się uzyskać od innych – służą 
do tego specjalne arkusze wsparcia omówione dalej. 

Najważniejsza zawsze jednak będzie samodzielna aktywność ucznia w  poszu-
kiwaniach – wykonywanie kolejnych zadań, ćwiczeń, przemyślenia. W pewnym 
sensie podsumowaniem pracy ucznia będzie stworzenie jego własnej wizji 
kariery i chociaż jej części będą powstawać na bieżąco, najlepiej, jeśli swoją wizję 
uczeń zbuduje pod koniec wypełniania Portfolio – na specjalnie przygotowanej 
stronie.

Portfolio będzie zatem najbardziej przydatne, jeśli będzie regularnie wykorzy-
stywane. Pomoże gromadzić informacje przydatne dla osobistego rozwoju oraz 
podejmować przemyślane decyzje: jak wybrać szkołę, jak wybrać zawód.

Portfolio składa się z kilku części następujących po sobie. Zostały one ułożone 
według schematu postępowania przy wyborze zawodu i dalszego kształce-
nia. W każdej z części znajdują się pomocne ćwiczenia, przykłady itp. Portfolio 
pomoże uczniowi przygotować plan działania związany z wyborem zawodu 
i dalszego kształcenia. Nabycie umiejętności wyboru najlepszego i odpowied-
niego zawodu oraz planowania drogi edukacyjnej jest dzisiaj nieodzowną 
koniecznością i próbą panowania nad mocą spełniania marzeń.

Wydrukowana zawartość Portfolio powinna być umieszczona w segregatorze. 
Umożliwi to uczniowi łatwe uzupełnianie i zmiany w Portfolio poprzez dodawa-
nie lub wymianę stron. Łatwiej też w segregatorze zbierać informacje wszelkiego 
rodzaju (artykuły, wycinki, wydruki itp.) dotyczące świata zawodów, edukacji czy 
pracy. 
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Portfolio zawiera także bardziej szczegółowe informacje o wszystkich elemen-
tach Vademecum Talentu. Daje wskazówki, jak najlepiej zebrać wszystkie infor-
macje do wypełnienia Portfolio. Pokazuje sposoby interpretacji i zasady „scalania” 
informacji w konkretne i praktyczne wskazówki dla ucznia.

Ważnym elementem Vademecum Talentu są wymienione wcześniej specjalne 
arkusze wsparcia, służące m.in. ocenie preferencji zawodowych. Są to 4 zestawy 
składające się z 3 arkuszy. Jeden zestaw jest przeznaczony dla uczniów szkół pod-
stawowych. Adresatem kolejnego zestawu będą uczniowie gimnazjów. Trzeci 
zestaw jest przeznaczony dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych.

Często spotykane narzędzia do oceny zainteresowań opierają się w dużej mierze 
na 1 kwestionariuszu lub teście. Innowacyjność zastosowanej metody polega 
na tym, że analiza szeroko rozumianych kompetencji ucznia będzie odbywać 
się z kilku perspektyw. Jest to tak zwana ocena 360°. Oznacza to, że nie tylko 
sam uczeń będzie wykonywał analizę swoich zainteresowań i oczekiwań wobec 
zawodu, lecz także pomogą mu w tym jego kolega, rodzice i doradca zawodowy. 
Niniejszy informator zawiera opis jednego z 4 uniwersalnych arkuszy. Natomiast 
w  dyspozycji mentora/nauczyciela będą arkusze przeznaczone dla rodzica, 
kolegi i nauczyciela według poszczególnych poziomów edukacji: podstawówka, 
gimnazjum i szkoła ponadgimnazjalna. W skład Vademecum Talentu wchodzą 
więc następujące rodzaje arkuszy:

1.	 Arkusz samooceny ucznia – jest wypełniany przez samego ucznia. Uczeń 
wyrazi w nim swoje indywidualne przekonanie co do własnych preferencji 
zawodowych. Jest to zbiór kilku ćwiczeń wydrukowanych na kilku stronach, 
na których uczeń może sporządzić wstępny szkic samego siebie. Po jego 
wykonaniu do Portfolio będzie mógł dodać bardziej dojrzały obraz samego 
siebie obejmujący m.in. zainteresowania, zdolności, wartości, wiedzę, cechy 
osobowości, stan zdrowia.

2.	 Arkusz wsparcia od rówieśnika – zostanie wypełniony przez kolegę. Arkusz 
ten będzie zawierał zestaw pytań, według których kolega będzie analizował 
preferencje zawodowe ucznia. Powinna to być osoba, do której uczeń ma 
duże zaufanie, która najlepiej ze wszystkich zna jego mocne i słabe strony, 
potrafi wymienić cechy charakteru, zainteresowania, zdolności ucznia. 
Ostatnia strona arkusza wsparcia – podsumowanie – jest przeznaczona do 
oderwania i dołączenia do Portfolio ucznia. Znajdzie się na niej syntetyczny 
opis ucznia i jego potencjału widziany z perspektywy koleżanki lub kolegi. 

Dzięki takiej samej strukturze, porównując go ze swoim opisem, uczeń może 
w łatwy sposób odnaleźć podobieństwa i różnice. 

3.	 Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego to ćwi-
czenie, które powinien wypełnić ktoś z nauczycieli – najlepiej wychowawca, 
chyba że jest inny nauczyciel, który zna danego ucznia najlepiej. Tak jak 
w poprzednim arkuszu, ostatnia strona zawiera podsumowanie – jest prze-
znaczona do oderwania i dołączenia do Portfolio ucznia. Znajdzie się na niej 
syntetyczny opis ucznia i jego potencjału widziany z perspektywy nauczy-
ciela. 

4.	 Arkusz wsparcia od doradcy zawodowego z poradni psychologiczno-peda-
gogicznej - to ćwiczenie, które może wypełnić doradca zawodowy z poradni 
psychologiczno pedagogicznej, jeżeli zajdzie taka potrzeba. Zawiera dodat-
kowe elementy, nie znajdujące się w arkuszu nauczyciela/doradcy zawodo-
wego, możliwe do uzupełnienie jedynie w poradni psychologiczno-peda-
gogicznej.

5.	 Arkusz wsparcia od rodzica zostanie wypełniony przez rodzica, który przez 
pryzmat codziennych obserwacji swojego dziecka, wieloletniego doświad-
czenia w jego wychowaniu, będzie starał się odpowiedzieć na pytania 
zawarte w kwestionariuszu. Jest to ostatni z 4 arkuszy wsparcia. Powinni go 
wypełnić rodzice ucznia razem, lub przynajmniej jedno z nich. Możliwym jest 
również, aby w specyficznych sytuacjach rodzice wypełnili każde z osobna 
swój arkusz – wówczas uczeń będzie mieć 2 dodatkowe obrazy siebie. Tak 
jak w innych arkuszach, ostatnia strona zawiera podsumowanie – jest prze-
znaczona do oderwania i dołączenia do Portfolio ucznia. Uczeń znajdzie na 
niej syntetyczny opis siebie i potencjału widziany z perspektywy rodziców. 

W Podręczniku ucznia znajdują się także części:

1.	 Poradnictwo zawodowe w innych krajach. Uczeń dowie się z niego, jak 
wygląda wsparcie doradcze w zakresie planowania kariery zawodowej 
w innych krajach: we Francji, w Niemczech, w Danii.

2.	 Mapa samowiedzy. Jest to rodzaj mapy porządkującej elementy wiedzy 
ucznia o sobie samym – mapa ta symbolizuje różnorodne obszary wiedzy 
o sobie. Pomimo że jest ich już dość dużo, nie są to wszystkie możliwe ele-
menty (dlatego są na mapie 2 puste miejsca, w które uczeń może wpisać 
kolejny element). 
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Kolejne składowe Vademecum Talentu będące poza Portfolio to:

1.	 Poradnik multimedialny – jest to multimedialna prezentacja, swego rodzaju 
instrukcja opisująca Vademecum Talentu. Pokazuje ona sposoby jego wyko-
rzystania i konkretne korzyści. Zanim doradca zawodowy/nauczyciel/men-
tor rozpocznie pracę z uczniem, powinien ją obejrzeć. 

2.	 Scenariusze zajęć grupowych – są to przygotowane do wykorzystania przez 
doradcę zawodowego lub nauczyciela/mentora, dla każdego rodzaju szkół 
(podstawowej, gimnazjum i ponadgimnazjalnych) po 3 scenariusze zajęć 
grupowych, zabaw dotyczących: samopoznania, autodiagnozy, budowania 
poczucia własnej wartości, rozwijania predyspozycji, rozwijania zaintereso-
wań, poznania zawodów.

3.	 Podręcznik mentora – podręcznik adresowany jest do mentorów, czyli 
każdej osoby, która będzie przeszkolona z metody Vademecum Talentu, 
będzie tej metody uczyć innych i według tej metody będzie także pracować 
z uczniem w trakcie udzielania mu porad zawodowych. Podręcznik mentora 
zawiera krótką propozycję metodyki zajęć dotyczących rozwoju zaintereso-
wań i predyspozycji zawodowych uczniów, dokonywania diagnozy predys-
pozycji i zainteresowań w oparciu o narzędzia z pakietu.

4.	 Informator – jest ogólnym opisem metody Vademecum Talentu i jej wdraża-
nia jako zintegrowanej oceny do szkół. Omawia rolę analizy predyspozycji 
i  zainteresowań zawodowych na zajęciach pozalekcyjnych/pozaszkol-
nych w  rozwoju edukacyjno-zawodowym, posługiwania się narzędziami 
z pakietu, tworzenia Portfolio Vademecum Talentu

5.	 Przewodnik po wolnym czasie – jest to broszura przeznaczona dla rodziców 
praktyczne wskazówki dla rodziców, jak efektywnie wykorzystać czas wolny 
dziecka. Rodzice powinni się z nim zapoznać koniecznie, zanim wypełnią 
Arkusz wsparcia od rodzica.

6.	 Test Właśnie to lubię robić! – jest prostym, aczkolwiek profesjonalnie przy-
gotowanym, narzędziem do oceny preferencji i zainteresowań zawodo-
wych uczniów. Test określa najbardziej preferowane przez ucznia rodzaje 
czynności i poprzez powiązanie ich z głównymi rodzajami pracy (takimi jak  
np. praca artystyczna, opiekuńcza czy produkcyjna) wskazuje uczniowi 
szerokie obszary, gdzie może znaleźć zawody, w których to, „co lubi robić”, 

będzie mógł wykonywać na co dzień.

2.2. OPIS KORZYSTANIA Z PORTFOLIO VADEMECUM TALENTU

Pierwsza część Portfolio obejmuje krótki pod-
ręcznik dla ucznia. Podręcznik ten zawiera 
podstawowe informacje dotyczące planowania 
kariery zawodowej. Drugą część stanowi samo 
Portfolio, czyli forma pozwalająca zapełniać ją 
kolejnymi informacjami w trakcie pracy ucznia 
nad planowaniem swojego rozwoju zawodo-
wego. Uczeń powinien pracować z Portfolio 
najlepiej systematycznie. Portfolio będzie naj-
bardziej przydatne, jeśli będzie się regularnie 
do niego zaglądać. W  Portfolio uczeń powinien 
zbierać wszystkie te elementy, które będą dla 
niego ważne w planowaniu ścieżki edukacyjnej, 
wyboru zawodu i pracy w przyszłości. Portfolio 

ma pomóc uczniowi poznać jego potencjał, nauczyć się poszukiwać i gromadzić 
informacje przydatne dla osobistego rozwoju oraz podejmować przemyślane 
decyzje: jak wybrać szkołę, jak wybrać zawód.

Portfolio Vademecum Talentu składa się z następujących 7 części:

I.	 KIM JESTEM?

W tej części uczeń poszuka odpowiedzi na to jedno z  najważniejszych pytań, 
jakie każdy stawia sobie w  swoim życiu. Co jakiś czas, szczególnie wtedy, gdy 
stają przed nami ważne wybory, musimy odpowiedzieć sobie na to pytanie.

W Vademecum Talentu proponujemy skorzystanie z  zewnętrznego wsparcia 
w  poszukiwaniu odpowiedzi. To właśnie w tej części Portfolio uczeń zbierać 
będzie podsumowania z arkuszy wsparcia od koleżanki/kolegi, nauczyciela, 
rodziców.

Pierwsze 5 niżej wymienionych obszarów stanowi Arkusz samooceny ucznia:

1.	 Moje cechy

2.	 Co lubię?

3.	 Co potrafię?

4.	 Moje wartości

5.	 Moje zdrowie
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II.	 ZBIERAM INFORMACJE

Kolejny etap Portfolio to gromadzenie informacji. W tej części uczeń będzie 
szukać śladów, informacji, trendów o tym, co dookoła i o tym, co przed nim. 

Główne 3 obszary poszukiwań to:

1.	 Świat zawodów.

Kategorie opisujące wymagania zawodu często odnoszą się do naszych cech, 
umiejętności czy wiedzy. Dlatego zdobywając informacje o zawodach, w pierw-
szej kolejności uczeń powinien brać pod uwagę głównie te zawody, które w jakiś 
sposób korespondują z jego potencjałem.

2.	 Świat edukacji.

Aby móc wykonywać konkretny zawód, trzeba mieć z reguły określone wykształ-
cenie. Chodzi tu zarówno o jego poziom (np. gimnazjalne, zasadnicze, średnie lub 
wyższe), jak i o określony kierunek – wiedzę specjalistyczną związaną z zawodem. 

Bez znajomości dostępnych szkół, różnych możliwych ścieżek edukacyjnych 
i wielu szczegółów ich dotyczących uczniowie skazani są często na przypadkowe 
i błędne wybory. 

3.	 Świat pracy.

Kiedy już uczeń zdobędzie zaplanowane wykształcenie, kiedy już będzie mógł 
rozpocząć pracę w wymarzonym zawodzie, trzeba będzie jeszcze znaleźć miejsce 
pracy. Przyda się do tego znajomość świata pracy, czyli m.in. warunków pracy, 
struktury różnych możliwych stanowisk pracy w zawodzie, trendów, zawodów 
przyszłości, najlepszych pracodawców i wiele innych ważnych informacji, które 
uczeń musi zacząć zbierać dużo wcześniej.

IV.	 DECYDUJĘ – WYBIERAM.

Jeżeli uczeń dokładnie pozna już swoje możliwości, powinien porównać je z infor-
macjami, które zdobył o zawodzie oraz możliwościach kształcenia. Wykorzystać 
tu powinien rezultaty przemyśleń i ćwiczeń zawartych w częściach dotyczących 
zainteresowań, zdolności, wiedzy oraz informacji o zawodzie i kształceniu.

V.	 PLANUJĘ.

Gdy już uczeń podejmie decyzję, powinien rozpocząć planowanie. W tej części 
odnajdzie ćwiczenia, które pozwolą mu nauczyć się planować swoje działania. 
Przyszłości nie można w 100% przewidzieć, można natomiast mniej lub bardziej 
zaplanować działania na drodze do kariery. Ogromnie ważne jest, aby plan nie 

istniał tylko w głowie ucznia, lecz został gdzieś zapisany. Plan musi mieć kon-
kretną zapisaną postać, najlepiej tak, aby uczeń mógł często do niego zaglądać 
i analizować, co udało mu się zrealizować.

VI.	 MOJE SUKCESY.

W tej części uczeń powinien zbierać swoje dyplomy, świadectwa, zaświadczenia 
itp. Warto, aby także zbierał próbki swoich prac, np. wydruk strony internetowej, 
którą sam stworzył, zdjęcie fryzury, którą komuś zrobił lub projekt jakiegoś stroju. 
Wszystkie te dokumenty mogą się przydać, szczególnie w sytuacji, gdy wejdzie 
na rynek pracy i stanie przed nowym wyzwaniem szukania pracy w wymarzo-
nym zawodzie.

VII.	 WSPARCIE.

To bardzo ważna część Portfolio. Uczeń powinien wpisywać w nią kontakty 
wszelkiego rodzaju, które mogą być mu pomocne w rozwiązywaniu problemów 
na ścieżce kariery. Mogą to być adresy instytucji i osób prywatnych, rodziny, 
znajomych, doradców zawodowych, instytucji zajmujących się pomocą socjalną, 
stypendiami itp. 

VIII.	 MARZENIA.

To najbardziej osobista część Portfolio. Uczeń powinien zapisywać w niej wszel-
kie swoje nawet najbardziej zwariowane marzenia, pomysły i odczucia, jeśli 
w jakikolwiek sposób związane będą z jego przyszłością.

Przed rozpoczęciem pracy z uczniem wskazane jest, aby doradca zawodowy, 
nauczyciel, mentor zapoznał się dokładnie z całą strukturą Portfolio i propono-
wanymi ćwiczeniami. Nie zamieszczaliśmy opisów wszystkich ćwiczeń, jakie 
mogą się znaleźć w Portfolio z uwagi na fakt, że mogą one ewoluować i być 
w dalszym okresie uzupełniane o nowe elementy. Na kolejnych stronach znajdą 
Państwo przede wszystkim informacje dotyczące arkuszy wsparcia, czyli osnowy, 
na której opiera się Vademecum Talentu. Budowa poszczególnych arkuszy jest 
analogiczna w stosunku do elementów samooceny ucznia. Każdy z nich zawiera 
szczegółowe instrukcje, jak należy go wypełniać. W niniejszym informatorze 
omówiono więc szczegółowo jedynie zasadniczy element w analizie preferencji 
predyspozycji zawodowych ucznia, czyli elementy samooceny ucznia.
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2.3. ELEMENTY SAMOOCENY UCZNIA

I.	 KIM JESTEM?

1.	 Moje cechy.

ĆWICZENIE – JAKI JESTEM?

W tabeli zamieszczonej w Portfolio uczeń powinien zaznaczyć te cechy, które naj-
lepiej go charakteryzują. Następnie do każdego wyboru powinien podać przy-
kłady ze swojego życia, które wskazują, że te cechy rzeczywiście ma. Powinien 
w puste miejsca dopisać te, których brakuje.

Cechę: mam: gdyż:

Koleżeńskość

Odwaga

Wytrwałość

Opanowanie

Ambicja

Niezależność

Dokładność

Kreatywność

Samodzielność

Punktualność

Odporność na stres

…………………

…………………

…………………

ĆWICZENIE – MOJE MOCNE I SŁABE STRONY

Wtym ćwiczeniu uczeń powinien wymienić te cechy, które stanowią jego mocne 
i słabe strony. W pierwszej kolejności mocne:

Następnie uczeń powinien wypisać, nad czym powinien jeszcze popracować, 
nad jakimi cechami, które stanowią jego słabe strony.

Do każdej z powyższych cech uczeń powinien wypisać uzasadnienie, dlaczego 
tak uważa. Uzasadnienie wyboru słabych i mocnych stron:
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
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2.	 Co lubię?

W tym rozdziale uczeń powinien określić, jakie są jego preferencje zawodowe, co 
lubi robić najbardziej, a czego wprost nie znosi, jak spędza swój wolny czas, po 
jaki rodzaj czasopism sięga najczęściej, jakie programy telewizyjne ogląda syste-
matycznie. To pytania, które mogą pomóc uczniowi ocenić własne zainteresowa-
nia, jeśli jeszcze ich nie zna. Kilka kolejnych ćwiczeń pomoże uczniowi określić 
jego zainteresowania. 

ĆWICZENIE – MOJE ZAINTERESOWANIA W SZKOLE

Uczeń powinien wymienić te przedmioty w szkole, które lubi najbardziej? 

W następnej kolejności uczeń powinien określić, czy jest to już jego trwałe 
zainteresowanie. 

ĆWICZENIE – MOJE ZAINTERESOWANIA W CZASIE WOLNYM OD NAUKI

W tym ćwiczeniu uczeń wypisuje, 
▪▪ co lubi robić w czasie wolnym od nauki?
▪▪ co czyta w czasie wolnym? Jakiego rodzaju są to tematy?
▪▪ jakie strony w Internecie najbardziej go interesują? Na jaki temat?
▪▪ jakie filmy lubi oglądać najbardziej?
▪▪ jakie są jego ulubione audycje radiowe i programy telewizyjne?

ĆWICZENIE – ZAINTERESOWANIA WEDŁUG JOHNA HOLLANDA

Jednym z najbardziej popularnych podziałów zainteresowań jest 6 kategorii 
zainteresowań zawodowych opisanych przez Johna Hollanda. W tym ćwiczeniu 
uczeń powinien spróbować odnieść się do każdej z tych kategorii i napisać, czy 
lubi wykonywać dane czynności, czy też nie i uzasadnić swój wybór, podając naj-
lepiej konkretne przykłady z codziennego życia:

▪▪ techniczne (np. jeśli lubi naprawiać urządzenia, lubi majsterkować, budo-
wać modele itp.),

▪▪ naukowe (np. lubi poszukiwać informacji o nowych osiągnięciach 
w nauce, lubi robić doświadczenia na lekcjach fizyki lub chemii),

▪▪ urzędnicze (np. lubi sporządzać różne zestawienia, utrzymywać porządek),
▪▪ artystyczne (np. lubi występować przed ludźmi, chętnie śpiewa, recytuje, 

gra na instrumencie muzycznym),
▪▪ społeczne (np. chętnie udziela rad i wysłuchuje problemów innych osób, 

chętnie opiekuje się kimś chorym itp.),
▪▪ przedsiębiorcze (np. lubi organizować spotkania, przekonywać do swo-

ich racji).

ĆWICZENIE – MOJE ZAINTERESOWANIA INACZEJ…

W tym ćwiczeniu uczeń powinien puścić wodze fantazji i spróbować opisać, 
jak mógłby realizować swoje zainteresowania i jakie, gdyby miał odpowiednie 
możliwości finansowe, np. wygrał w totolotka znaczną sumę pieniędzy. Może tu 
w pełni puścić wodze fantazji.

Po tym ćwiczeniu uczeń powinien wkleić wyniki testu „Właśnie to lubię robić”. 
Następnie powinien porównać uzyskane wyniki ze swoimi przemyśleniami (na 
temat zainteresowań), które zapisał na poprzednich stronach. 

Powinien także porównać uzyskane wyniki z informacjami na temat swoich 
zainteresowań uzyskanymi w arkuszach wsparcia (rówieśnika, nauczyciela, 
rodziców). 

3.	 Co potrafię?

Zdolności są często podstawą do rozwoju zainteresowań. W zależności od dzie-
dziny wyróżnia się następujące kategorie uzdolnień:

▪▪ rachunkowe – umiejętność szybkiego i prawidłowego wykonywania 
działań arytmetycznych, np. przy wykonywaniu dokładnych pomiarów 
liczbowych, przeliczaniu, przy kontroli zapisów liczbowych;

▪▪ techniczne – umiejętność posługiwania się różnymi narzędziami, insta-
lowania i uruchamiania urządzeń technicznych, wytwarzania różnych 
przedmiotów użytkowych, a także uzdolnienia manualne określające 
zręczność rąk i palców;

▪▪ werbalne/słowne – łatwość wypowiadania się w mowie i piśmie, płyn-
ność słowna, jasne i poprawne formułowanie i wypowiadanie myśli;

▪▪ kierownicze/menadżerskie – umiejętność organizowania i planowania 
działań pracy zespołu ludzkiego.

▪▪ artystyczne (twórcze) – przejawiają się w takiej aktywności ludzkiej, jak: 
malowanie, taniec, rzeźbienie, gra na instrumentach muzycznych, pro-
jektowanie, aktorstwo, pisarstwo i inne.

W kolejnych ćwiczeniach uczeń powinien spróbować przeanalizować swoje 
zdolności. Aby określić jednocześnie swoje zdolności i preferencje, dobrze jest 
odróżnić te preferencje, które mają oparcie w zdolnościach (np. lubię gotować 
i potrafię robić to świetnie), od tych, które pozostają tylko w sferze „chciałbym” 
(np. lubię grać na gitarze, ale nie mam słuchu, nie znam akordów i nie potrafię…).
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ĆWICZENIE – LUBIĘ – NIE LUBIĘ – UMIEM…

Po kolei uczeń powinien opisać siebie w tych 3 kategoriach.
a)	 co lubię i umiem robić:

b)	co lubię, lecz nie umiem robić:

c)	 czego na pewno nie lubię robić:

4.	 Moje wartości

System wartości człowieka, pomimo cechującej go stabilności, nie jest z reguły 
czymś stałym. Może on (i często tak się dzieje) zmieniać się wraz z przebiegiem 
naszego życia. Odnosząc swój system wartości do procesu wyboru zawodu 
i planowania własnej kariery, dobrze jest nie tylko myśleć o tym, co dzisiaj jest 
dla mnie ważne, lecz także spróbować wyobrazić sobie, co może być dla mnie 
ważne, gdy zacznę pracować, gdy założę rodzinę itp. Czasami bowiem świetna 
i zajmująca praca zawodowa może stać się w przyszłości przeszkodą na drodze 
szczęśliwego życia rodzinnego, które stanie się dla mnie niezwykle ważne. 

W planowaniu kariery zawodowej bardzo ważne jest, aby być świadomym wła-
snego systemu wartości i świadomie szukać informacji o tym, w jakich zawodach 
możemy te wartości realizować.

2.3.2. MOJE WARTOŚCI – CO CENIĘ I DO CZEGO DĄŻĘ? 

W tym ćwiczeniu uczeń ma do dyspozycji 40 zdań (twierdzeń) opisujących różne 
poglądy. Czytając kolejne zdania, powinien oszacować, w jakim stopniu pasują 
one do niego. Każde pytanie powinien ocenić według 5-stopniowej skali. Skala 
ta ma następujące wartości:

4 – tak, 

3 – raczej tak, 

2 – przeciętnie,

1 – raczej nie,

0 – nie.

Przy każdym pytaniu uczeń powinien wpisać odpowiednią dla swojej odpowie-
dzi liczbę punktów, a następnie przepisać uzyskane punkty do odpowiedniego 
miejsca w następnej tabeli z wynikami wartości:

Następnie uczeń powinien podsumować wyniki w wierszach dla kolejnych 
wartości.

Po wypełnieniu tabeli uczeń powinien przystąpić do analizy wyników:
a)	 należy wybierać kolejne 5 wartości, które uzyskały najwyższy wynik i wpi-

sać je kolejno do lewej części tabelki „Najważniejsze cele” (jeśli jakieś war-
tości uzyskały identyczny wynik, należy uszeregować je od najważniejszej 
do mniej ważnej),

b)	następnie po zastanowieniu w prawej części tabeli uczeń powinien 
wymienić odpowiednio 5 zawodów, w których według niego najlepiej 
mógłby zrealizować swoje preferowane wartości, 

c)	 ostatnim etapem tej analizy powinna być refleksja, w jaki sposób w tej 
chwili uczeń realizuje dążenie do tych 5 wartości? Jak osiąga je dzisiaj?  
Co robi, aby dojść do nich w przyszłości?
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5.	 Moje zdrowie

Czynnikiem, który odgrywa bardzo ważną rolę w planowaniu kariery zawodo-
wej, jest stan fizyczny i zdrowotny. 

Nawet jeśli nic uczniowi nie dolega, proponujemy wypełnienie krótkiej tabeli 
określającej podstawowe cechy psychofizyczne i obszary związane ze stanem 
zdrowia.

Oceniając poszczególne obszary, należy wybrać „NIE”, jeśli uczeń nie zauważy 
u siebie żadnych problemów. 

Jeśli uczeń ma wątpliwości bądź zauważy jakieś niepokojące objawy w którejś 
ze sfer (nawet jeśli to tylko podejrzenia), powinien zaznaczyć „TAK”. Lepiej jest 
bowiem w kwestiach stanu zdrowia być nadwrażliwym, niż przeoczyć coś, co 
może w przyszłości uniemożliwić wykonywanie wymarzonego zawodu… Naj-
gorszym z  możliwych scenariuszy odnośnie do tzw. przeciwwskazań zdrowot-
nych do wykonywania zawodu jest bowiem sytuacja, gdy ktoś wybrał zawód, 
skończył studia, znalazł pracę i dopiero podczas badań przydatności do pracy 
u  lekarza medycyny pracy dowiaduje się, że jego stan zdrowia uniemożliwia 
pracę w tym zawodzie!

Jeśli uczniowi brakuje informacji co do danego obszaru lub nie jest w stanie oce-
nić jego funkcjonowania, powinien zaznaczyć znak zapytania „?” i przy najbliższej 
okazji porozmawiać o tym z doradcą zawodowym lub lekarzem.

Jeśli na choćby jedno z tych pytań odpowiedź brzmi: „NIE”, uczeń powinien zgło-
sić się na szczerą rozmowę do lekarza medycyny pracy, który dokładnie oceni 
stan zdrowia i poradzi, czy ze względów zdrowotnych może wybrać dany zawód. 

Warto także pamiętać, że każdemu człowiekowi, nawet z różnymi dużymi 
wadami fizycznymi i problemami ze zdrowiem (osobom niepełnosprawnym), 
można dobrać odpowiedni zawód.

Należy podpowiedzieć uczniowi, że pomocy udzielają w tej kwestii doradcy 
zawodowi i lekarze w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2.3.4. PODSUMOWANIE – ZBIORCZY ARKUSZ SAMOOCENY

Po wypełnieniu wszystkich ćwiczeń w arkuszu samooceny uczeń powinien przy-
stąpić do podsumowania swoich przemyśleń.

1.	 Podsumowując cechy osobowości uczeń wymienia swoje mocne strony 
oraz wymienia swoje słabe strony, w tabeli znajdującej się w ćwiczeniu.

2.	 Następnie wymienia swoje dominujące zainteresowania.

3.	 Najważniejsze zdolności.

4.	 3 najważniejsze wyznawane wartości.

5.	 Opisuje swój stan zdrowia.

6.	 Wymienia zawody najbardziej odpowiednie dla niego.

7.	 Wypisuje szkoły odpowiednie dla siebie.

2.3.5. PODSUMOWANIE ARKUSZY WSPARCIA

Na kolejnych stronach uczeń powinien dołączyć do Portfolio odpowiednio 
wypełnione minimum 3 rodzaje arkuszy wsparcia, o których wypełnienie powi-
nien poprosić: kolegę lub koleżankę, nauczyciela i rodzica. Podsumowania te to:

▪▪ podsumowanie arkusza wsparcia od rówieśnika,
▪▪ podsumowanie arkusza wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy 

zawodowego,
▪▪ podsumowanie arkusza wsparcia od rodziców.

Arkuszy może być więcej (np. rodzice wypełnią 2 osobne arkusze, wychowawca 
i inny nauczyciel osobno, 2 kolegów itp.). Ważne jest jednak, zgodnie z założeniami 
metodycznymi, aby uczeń zdobył minimum po 1 arkuszu z ww. 3 rodzajów.

Arkusze wsparcia zawierają informacje zwrotne, które uczeń musi następnie 
dokładnie przeanalizować i wyciągnąć z nich wnioski do działania. 

Arkusze na końcu zawierają identyczne, jednostronicowe podsumowanie, dzięki 
temu łatwiej będzie uczniowi porównać wskazówki tam zawarte z jego własnym 
podsumowaniem samooceny. 

Do Portfolio uczeń może wkleić tylko ostatnie strony – podsumowania z arku-
szy. Jednak zalecamy zachowanie całych arkuszy, gdyż szczegółowe informacje 
zwrotne dla ucznia, które się w nich znajdują, mogą się jeszcze przydać w przy-
szłości, gdy będzie robić remanent w swoim planowaniu przyszłości.
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ĆWICZENIE – PODSUMOWANIE SŁABYCH I MOCNYCH STRON

Przedostatnie ćwiczenie Portfolio polega na zestawieniu słabych i mocnych stron 
ucznia z jego samooceny z ocenami z arkuszy wsparcia i porównaniu wypisanych 
elementów. Uczeń powinien spróbować podzielić te cechy na 3 grupy: 

▪▪ sferę fizyczną, czyli dotyczącą cech fizycznych (wygląd, sprawność 
fizyczna itp.),

▪▪ sferę psychiczną, czyli dotyczącą funkcjonowania emocji, myślenia itp.,
▪▪ sferę społeczną, czyli opisującą relacje z innymi (towarzyski, pomagający 

innym itp.). 

Po wypełnieniu tabeli uczeń powinien zastanowić się i ewentualnie przedyskuto-
wać z osobami wspierającymi:

▪▪ główne różnice pomiędzy ocenami,
▪▪ powody, dla których tak oceniają jego mocne i słabe strony.

ĆWICZENIE – PODSUMOWANIE PODSUMOWAŃ

Ostatnie z ćwiczeń znajdujących się w Portfolio pomaga zaplanować ewentualne 
zmiany w którejś ze sfer dotyczących ucznia – jego cechach, kompetencjach. Jeśli 
z porównania arkuszy wsparcia uczeń dojdzie do wniosku, że warto coś zmienić – 
powinien to zapisać, wykorzystując poniższą tabelkę. Dzięki temu łatwiej będzie 
uczniowi poukładać myśli i pragnienia na temat własnej osoby, jak również 
pomysły konkretnych działań na ich zrealizowanie. 

3. PODSUMOWANIE

Przed uczniem i doradcą zawodowym jest więc dużo do zrobienia. Niniejszy 
informator na pewno nie odpowie na wszystkie pytania i wątpliwości. Metoda 
Vademecum Talentu, Portfolio i zawarte w nim ćwiczenia, arkusze wsparcia nie 
są także panaceum na wszelkie problemy związane z wyborem drogi zawodo-
wej. Narzędzia te pomagają w usystematyzowaniu wiedzy ucznia o nim samym, 
pomagają mu zastanowić się nad sobą samym. Należy pamiętać i uzmysłowić to 
uczniowi, że praca z Portfolio będzie efektywna, jeżeli będzie wykonywana sys-
tematycznie. Pracując z Portfolio uczeń nie powinien zaniedbywać pracy z żad-
nym z rozdziałów, a ćwiczenia zawarte w poszczególnych częściach powinny być 
wykonywane po kolei. Jednak zakończenie pracy z tym Portfolio to nie koniec 
podejmowania decyzji zawodowych. Wybór zawodu, określenie ścieżki kształce-
nia jest dopiero początkiem kariery. 

Najważniejszym efektem pracy z oferowanymi narzędziami będzie zdobyte 
doświadczenie i wypracowanie świadomości, że w sytuacji problemu z podję-
ciem decyzji zawodowej uczeń zawsze może liczyć na wsparcie innych osób,  
a w tym – na pomoc doradcy zawodowego.
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1. PODSTAWOWE 
INFORMACJE

Jeżeli niniejszy podręcznik trafił 
w Państwa ręce, oznacza to, że będą 
Państwo prowadzić porady zawo-
dowe dla młodzieży z  wykorzysta-
niem narzędzi opisanych w nim.

1.1. Do kogo adresowany jest ten podręcznik?
Podręcznik jest adresowany do mentorów, czyli każdej osoby, która będzie prze-
szkolona z metody i według tej metody będzie pracować z uczniem w trakcie 
udzielania mu porad zawodowych. 

1.2. Czy to musi być doradca zawodowy?
W Polsce nie funkcjonuje jednolity model świadczenia usług poradnictwa zawo-
dowego dla młodzieży. Niektóre samorządy realizują tę usługę poprzez doradców 
zawodowych zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 
inne zatrudniają samych doradców zawodowych w szkołach. Część szkół zleca to 
zadanie – pomocy uczniowi w wyborze zawodu i szkoły – po prostu nauczycielom 
innych przedmiotów. Jednym z założeń niniejszej metody jest dotarcie z pomocą 
w wyborze zawodu, przy wykorzystaniu narzędzi opisanych tu, do jak najszer-
szego grona odbiorców. Przyjęto założenie, że mentorzy przeszkoleni z metody 

rozpropagują ją wśród innych nauczycieli, 
szkolnych doradców zawodowych, rodziców 
i uczniów. Jednym słowem może z tej metody 
korzystać zarówno wykwalifikowany doradca 
zawodowy, jak i wychowawca lub przeszko-
lony nauczyciel jakiegoś przedmiotu. Naj-
ważniejszym beneficjentem proponowanej 
metody będą uczniowie. Rodzice ucznia i jego 
kolega lub koleżanka będą głównymi podmio-
tami wsparcia.
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1.3. Z kim przeszkolony mentor/nauczyciel/doradca 
będzie mógł pracować?
Przygotowane narzędzia będą służyły przede wszystkim uczniom z 3 typów 
szkół:

szkoły podstawowej,▪▪
gimnazjum,▪▪
szkoły ponagimnazjalnej.▪▪

Z założenia metoda nie różnicuje już szkół ponadgimnazjalnych.

1.4. Czego dotyczy proponowana 
metoda?
Proponowana metoda – Vademecum Talentu – jest 
innowacyjną formą pracy z  uczniem. Celem jej jest 
pomoc uczniowi w świadomym planowaniu kariery 
zawodowej. Umiejętność świadomego wyboru 
zawodu, a co za tym idzie – odpowiedniej ścieżki 
kształcenia, jest w obecnym świecie niezbędnym ele-
mentem wiedzy. Właściwy wybór zawodu przekłada 
się w późniejszym okresie, gdy człowiek podejmuje 
już pracę zawodową, na satysfakcję z pracy, większe 
zadowolenie i  lepszą efektywność wykonywanej 
pracy.

Nie powinno budzić niepokoju także sformułowanie planowanie kariery zawo-
dowej. Najczęściej obecnie chyba spotykane pojmowanie tego słowa – sukces, awans, 
pieniądze i sława. W takim kontekście atakują nas zewsząd różnego rodzaju książki, 
poradniki, artykuły, „stuprocentowe pomysły”, powielane instruktaże (również w Inter-
necie). Jednak kariera to nie tylko mozolne wspinanie się po szczeblach awansu, 
przypłacane ciężką pracą ponad normę, po godzinach, za wszelką cenę. Mówiąc 
kariera, będziemy mieć na myśli drogę, na którą każdy aktywny zawodowo człowiek 
wstępuje, począwszy od swoich pierwszych decyzji związanych z wyborem zawodu, 
szkoły, pracy. W tym rozumieniu każdy człowiek robi karierę, przy czym będziemy używać 
tu sformułowania tworzy karierę, bowiem kariera każdego człowieka to jedyny, indywidu-
alny i niepowtarzalny scenariusz, którego twórcą i reżyserem jest on sam. Nowoczesne 
poradnictwo zawodowe, mówiąc więc o planowaniu kariery zawodowej, ma na 
myśli częste dokonywanie wyborów związanych z pracą zawodową, w sposób 
zorganizowany, świadomy, planowy i konsekwentny.
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1.5. Jaki powinien być mentor/nauczyciel
Praca z osobą, która rozpoczyna swoją karierę zawodową, staje po raz pierwszy 
przed wyborami: „Co będę robił w przyszłości?”, „Gdzie będę dalej się kształcił?”, 
„Gdzie będę pracował?”, wymaga od doradcy określonej postawy. Postawa 
doradcy zawodowego/nauczyciela/mentora wobec osoby oczekującej porady 
powinna opierać się na 3 zasadniczych filarach: 

akceptacji,▪▪
kongruencji,▪▪
empatii.▪▪

Akceptacja – doradca zawodowy powinien w pełni akceptować ucznia, zarówno 
z jego zaletami, np.: grzeczność, dokładność, sumienność, jak i wadami, np.: nie-
zdyscyplinowanie, niedokładność. Doradca powinien szanować osobę i akcep-
tować wybory ucznia, bez względu na różnicę poglądów, jaka może ich dzielić. 
Wszelkie propozycje ze strony doradcy powinny odnosić się do możliwych roz-
wiązań, a nie – do krytyki ucznia.

Kongruencja – cele, jakie sobie stawia doradca, powinny być zgodne z celami sta-
wianymi przez ucznia. Jeżeli celem ucznia jest dokonanie wyboru jakiejś szkoły 
zawodowej, to doradca nie powinien stawiać sobie za cel przekonania ucznia za 
wszelką cenę do wyboru kształcenia ogólnego.

Empatia – doradca zawodowy powinien 
starać się wczuwać w sposób pojmowa-
nia świata przez ucznia, w jego odczucia. 
Powinien umieć postawić się w sytuacji, 
w jakiej znajduje się uczeń oraz umieć 
wyobrazić sobie i zrozumieć określone 
zachowania, decyzje i wybory ucznia.

Te 3 wymienione cechy powinny stanowić 
podstawę zachowania się doradcy zawo-
dowego/mentora w relacji z uczniem. 
Podczas każdego spotkania z uczniem 
w  czasie procesu doradczego doradca 
powinien starać się wczuwać w oczekiwa-
nia ucznia, wyznaczać z nim wspólne cele 
i w pełni akceptować go i jego wybory.
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1.6. Na czym polega świadomy wybór zawodu
Świadomy wybór zawodu jest jednym z podstawowych celów, jaki od zawsze 
przyświecał poradnictwu zawodowemu. Wybór zaczyna się z chwilą, gdy uczeń 
zada sobie pytanie „Kim jestem?”. Mentor powinien na początku pracy z uczniem 
zachęcić go, aby postawił sobie to pytanie. Od tego momentu uczeń zaczyna 
budować system wiedzy o samym sobie – popularnie określanej samowiedzą. Budo-
wanie owego systemu samowiedzy wiąże się z odkrywaniem swojej osobowości. Jako 
definicję osobowości należy tu rozumieć bardzo szeroką i złożoną kompozycję wielu 
indywidualnych cech tworzących spójny system wpływający na styl działania, myślenia 
i reagowania na otoczenie. Osobowość rozumiana popularnie to coś, co wyróżnia osoby 
spośród innych – indywidualność. Nie ma jakiejś jednej zamkniętej listy cech osobowości, 
gdyż człowiek jako istota niezwykle złożona nie może być klasyfikowany i szufladkowany. 
Najczęściej, gdy mówimy o cechach, mamy na myśli pewne właściwości:

intelektualne (np. zdolności, inteligencja i elokwencja), ▪▪
emocjonalne (np. nerwowość, lękliwość), ▪▪
społeczne (np. łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi, lęk przed ▪▪
publicznymi wystąpieniami) 
oraz moralne (np. szanuję zdanie przełożonego, jestem uczciwy). ▪▪

Opisywanie siebie za pomocą cech pozwala także uczniowi na wyróżnienie go 
z otoczenia, podkreślenie tego, co w nim najistotniejsze. 

W pracy z uczniem warto zwrócić uwagę na pewne niebezpieczeństwa związane 
z owym samopoznaniem. Dużym niebezpieczeństwem przy poznawaniu samego 
siebie i innych jest opieranie się tylko na znanych nam cechach osobowości i uży-
wania ich jako szablonów poznania. Chodzi o to, aby uczeń nie tworzył obrazu 

samego siebie tylko przez to, co się mu 
wydaje. Często jest tak, że odpowiedzi na 
pytanie „Jaki jestem?” są wynikiem jego 
wcześniejszych doświadczeń – sukcesów 
i  porażek oraz reakcji innych ludzi na 
niego. Kiedy takie własne wyobrażenie 
lub przekonanie o sobie samym dostaje 
się do jego myślenia o sobie, staje się ono 
„prawdziwe i  obowiązujące”  – staje się 
elementem samooceny – niezależnie od 
tego, czy ten wizerunek jest prawdziwy. 
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Warto więc, mówiąc o  samoocenie, powiedzieć też o tym, co może uczniowi 
pomóc w obiektywnym postrzeganiu siebie i świadomym kształtowaniu jego 
osobowości. Warunkiem do zmiany obrazu samego siebie, do rozwoju osobo-
wości, zmian stylu działania, myślenia i reagowania na otoczenie jest najpierw 
zaakceptowanie samego siebie, a później świadome zmiany swojej osobowości. 
Ważne jest, aby uświadomić uczniowi, że akceptować samego siebie, to nie zna-
czy zgadzać się na istniejący stan – „Taki niestety już się urodziłem”, lecz mówić 
„Akceptuję wszystko, co jest we mnie, dlatego, że to ja jestem najważniejszy dla 
siebie. Pragnę jednak stopniowo zmienić w sobie pewne rzeczy”. Podejście takie 
nie oznacza egoizmu, wręcz przeciwnie – pozwala rozwinąć także w sobie cechy 
pozwalające na całkowite oddanie dla innych ludzi. Tak rozumiana akceptacja 
siebie umożliwia natomiast świadomy rozwój własnej osobowości, a co za tym 
idzie – kreowanie swojego życia zawodowego.

Poznanie siebie może być adekwatne lub nieadekwatne. Nieadekwatne pozna-
nie siebie może występować wówczas, gdy uczeń przecenia, jak i niedoceniania 
samego siebie. Dla właściwego kształtowania swojego rozwoju zawodowego 
poznanie siebie, czyli samowiedza, powinno być adekwatne. Adekwatność ozna-
cza postrzeganie siebie w sposób rzetelny i obiektywny. 

Samoocena powinna być więc najbardziej adekwatna i mieć zawsze kontekst 
pozytywny. W czasie procesu doradczego należy wskazywać uczniowi, że pozy-
tywne myślenie o sobie doda mu pewności siebie, pozwoli w pełni uruchomić 
jego osobiste „zasoby”. Uczeń 
powinien mieć świadomość, że 
przy planowaniu swojej ścieżki 
zawodowej i  zarządzaniu nią 
powinien uwzględniać swoje 
mocne strony i  rozwijać je 
oraz powinien dbać o to, aby 
były zauważane przez jego 
otoczenie. Uczeń powinien też 
mieć świadomość swoich sła-
bości i uwzględniać je w  swo-
ich wyborach, lecz nie mogą 
one blokować jego wyborów 
zawodowych.
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Aby właściwie dokonać wyboru zawodu, uczeń wraz z doradcą zawodowym, 
korzystając z Portfolio i wskazówek zawartych w nim, powinien wykonać nastę-
pujące kroki:

Dokonać oceny samego siebie, analizując swój potencjał zawodowy, I.	
w podręczniku ucznia określony jako Twój Osobisty Potencjał (TOP). TOP składa 
się z wielu elementów – najważniejsze z nich to:

zdolności i umiejętności,▪▪
zainteresowania,▪▪
cechy charakteru,▪▪
wartości i oczekiwania,▪▪
stan zdrowia,▪▪
wiedza.▪▪

Każdy z tych elementów warunkuje skuteczność i efektywność działania ucznia. 
To właśnie TOP w dużej mierze decyduje o tym, czy uczeń osiągnie sukces – czy 
zda egzamin, czy ukończy studia, czy znajdzie pracę odpowiednią dla siebie, czy 
będzie ona źródłem jego satysfakcji. Odpowiednia jakość TOP-u kształtuje się 
w wyniku osobistego rozwoju ucznia – jego doświadczeń, nauki i pracy. Uczeń 
powinien mieć pełną świadomość każdego elementu TOP-u. Dzięki znajomości 
TOP-u uczeń będzie miał szansę dokonywać nieprzypadkowego wyboru swojej 
drogi życiowej, a w tym również planowanego wyboru zawodu, studiów, pracy 
zawodowej itd. Następnym ważnym krokiem w wyborze zawodu i kształcenia, 
czyli pierwszym kroku w planowaniu kariery zawodowej, jest zdobycie intere-
sujących ucznia informacji o  zawodach i specjalnościach, wymaganiach, jakie 
należy spełnić, aby wykonywać te zawody, możliwościach zdobywania i pod-
noszenia związanych z nimi kwalifikacji oraz o możliwościach znalezienia  pracy 
w tych zawodach. 

Następnym etapem pracy nad zaplanowaniem własnego rozwoju zawo-II.	
dowego jest zbieranie przez ucznia odpowiednich informacji, niezbędnych do 
efektywnego podjęcia decyzji zawodowej. Informacje te powinny dotyczyć 
świata zawodów i edukacji. Począwszy od momentu, gdy uczeń zaczyna świa-
domie planować swoją karierę, powinien również świadomie wybierać zawód 
odpowiedni dla siebie. 

Może zacząć od szczegółów, np.: 

Jakie zadania i czynności chciałby wykonywać? Uczeń powinien zastano-A.	
wić się, co chciałby robić w ramach swojej pracy zawodowej. Jakie konkretne  
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zadania i czynności miałyby być treścią jego pracy. Jak będą one związane z jego 
umiejętnościami?

Jakiego rodzaju pracy oczekuje? Zawodoznawcy wyróżniają 10 różnych B.	
rodzajów pracy:

Organizacyjna – odpowiedzialność za funkcjonowanie i tworzenie organiza-1.	
cji, zarządzanie, kierowanie. Charakteryzuje się dużym stopniem odpowie-
dzialności. Są to zawody niezwiązane bezpośrednio z przedmiotami mate-
rialnymi, lecz – z osobami. Są to zawody kierownicze, ich przedstawiciele 
stanowią nadzór nad innymi, organizują i kontrolują pracę innych. 

Poznawcza – odkrywanie, wymyślanie, nauczanie – działalność badawcza, 2.	
nauczyciele. Polega na prowadzeniu badań w określonym zakresie, zbiera-
niu danych, materiału, przekazywaniu zdobytej wiedzy innym. Są to zawody 
naukowe. Ich przedstawiciele motywowani są własnym rozwojem, posze-
rzaniem własnych horyzontów, wolą odkrywanie czegoś nowego.

Produkcyjna – wytwarzanie, montowanie, budowanie, uczestniczenie w pro-3.	
dukcji, np. rzemieślnik, monter, spawacz. Związana jest z wytwarzaniem pro-
duktów, przedmiotów materialnych, użytecznych. Polega na wytwarzaniu 
i montażu przedmiotów z prostszych elementów.

Artystyczna – tworzenie w procesie twórczym wytworów – komponowa-4.	
nie, aktorstwo, pisarstwo, malarstwo, granie na instrumentach itp. Polega 
na tworzeniu rzeczy abstrakcyjnych, zaspokajających potrzeby duchowe 
człowieka, tj. potrzeba poczucia piękna, estetyki, rozwijania wyobraźni itp. 
Przedstawicieli zawodów artystycznych charakteryzuje duża wyobraźnia, 
myślenie twórcze – niestandardowe.

Wychowawcza – wpływanie na innych ludzi, kształtowanie postaw pożą-5.	
danych społecznie. Związana jest z oddziaływaniem na inne osoby w taki 
sposób, aby ich postępowanie było zgodne z przyjętymi normami życia 
społecznego. Polega na kształtowaniu bądź korekcie postaw i zachowania 
innych przy pomocy różnych środków wywierania wpływu.

Opiekuńcza – pielęgnowanie i dbanie o innych. Polega na troskliwym zaj-6.	
mowaniu się innymi osobami (również zwierzętami), pielęgnowaniu ich. 
Przedstawiciele tych zawodów pomagają w realizacji potrzeb życiowych 
innych ludzi. 
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Usługowa – świadczenie usług dla ludności – leczenie, handel, turystyka itp. 7.	
Charakteryzuje się tym, że jest wykonywana na rzecz innych osób. Praca ta 
dotyczy także przedmiotów już wytworzonych, ich naprawy, skupu, zbytu.

Porządkowa – pilnowanie porządku i ładu. Polega na dbaniu o czystość, ład. 8.	
Przedstawiciele tych zawodów prowadzą nadzór nad prawidłowością prze-
strzegania określonych norm, regulaminów. 

Sportowa – uprawianie sportu, trenowanie, rekreacja. Jest to praca związana 9.	
ze sportem, polegająca na instruktażu, kształceniu kadry sportowej, ocenie 
wyników, dbaniu o zdrowie i kondycję sportowców.

Informacyjna – zbieranie, rozpowszechnianie i udzielanie informacji. 10.	

Jaki jest oczekiwany charakter pracy? Czy ma to być praca z danymi, z ludźmi C.	
czy też np. wytwarzanie (obróbka) przedmiotów.

Inne aspekty zawodu, oczekiwanego przez ucznia:D.	

Przedmioty, z jakimi chciałby pracować.1.	

Otoczenie, w jakim miałoby się to odbywać.2.	

Korzyści, jakie chciałby osiągnąć.3.	

Mając na uwadze powyższe oczekiwania, uczeń powinien gromadzić informacje 
o zawodach według następujących kryteriów:

Jakie zadania wykonywane są w zawodzie i na czym polega praca w tym 1.	
zawodzie.

Jakie są wymagane niezbędne cechy psychofizyczne do wykonywania 2.	
zawodu, czyli wskazane zdolności, zainteresowania, szeroko rozumiane 
kompetencje, warunki zdrowotne.

Jakie są wymogi formalne związane z wykonywaniem danego zawodu, czyli 3.	
jakie jest niezbędne wykształcenie i jakie należy zdobyć uprawnienia do 
wykonywania zawodu.

Jakie są szanse zatrudnienia i wynagrodzenie w zawodzie.4.	

Po wyszukaniu tych różnych informacji uczeń powinien zastanowić się, w jakich 
zawodach i specjalnościach jego osobisty potencjał może być najlepiej 
wykorzystywany. 

Wśród informacji wyszukiwanych przez ucznia powinny znaleźć się także dane 
o  miejscach i kierunkach kształcenia. Informacje na temat ścieżek kształcenia 
w  poszczególnych zawodach stanowią istotny element podejmowania decyzji  
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dotyczącej wyboru zawodu. Instytucje edukacyjne umożliwiają zdobycie nie-
zbędnej wiedzy i kwalifikacji wymaganych do wykonywania danej profesji. 
Niezwykle ważną rzeczą jest, aby dobrze wybrać drogę dojścia do zawodu odpo-
wiednią dla siebie. Wybierając szkołę, wybieramy miejsce, gdzie zostaną ukształ-
towane podstawy naszej tożsamości zawodowej:

nazwy kierunków kształcenia pozwalających zdobyć wiedzę nie-▪▪
zbędną do wykonywania zawodu,
adresy instytucji edukacyjnych, w których te kierunki są realizowane, ▪▪
jakie są wymagania wstępne do danej instytucji edukacyjnej, jakie ▪▪
trzeba mieć wykształcenie wstępne, czy są egzaminy wstępne, 
jakie są warunki kształcenia, oferowane stypendia, czy nauczanie jest ▪▪
odpłatne, 
jaki jest status prawny instytucji (szkoły publiczne lub prywatne),▪▪
jaki jest program nauczania (bardzo ważne jest, aby wybierając szkołę ▪▪
czy uczelnię, poznać przynajmniej ogólnie, jakie przedmioty będą 
nauczane. Np. często studenci I roku są absolutnie zaskoczeni przed-
miotami, jakich muszą się uczyć i zdawać z nich egzaminy – niejed-
nego studenta psychologii zaskakuje konieczność uczenia się logiki, 
rachunku prawdopodobieństwa, matematyki, statystyki, fizjologii 
itp.), 
jaka jest jakość nauczania (z reguły mając -naście czy nawet -dzieścia ▪▪
lat nie myśli się o tym, jak wygląda jakość uczenia w danej szkole. 
Warto na to zwrócić uczniowi uwagę, gdyż to, czego się uczy i jak się 
uczy, buduje jego profesjonalny potencjał, jego inteligencję, wiedzę,
jaki będzie możliwy tryb nauki (np. dzienny, zaoczny czy wieczo-▪▪
rowy).

Decydując się na wybór konkretnej szkoły, wskazane jest uzyskać dane na temat 
kadry naukowej tam zatrudnionej, dokonań naukowych w dziedzinie intere-
sującej ucznia, dostępnego wyposażenia technicznego, posiadanych zbiorów 
bibliotecznych.

Pamiętać również należy, że wiele zawodów ma nie jedną, lecz kilka różnych 
możliwych ścieżek dojścia do jego wykonywania. Jeżeli uczeń pozna te możliwe 
ścieżki, łatwiej będzie mu wybrać odpowiednią do jego wieku, możliwości finan-
sowych, posiadanych już kwalifikacji, miejsca zamieszkania itp.
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Obecnie na rynku istnieje wiele portali internetowych oferujących informację 
o zawodach i instytucjach edukacyjnych. Istnieje także wiele interesujących mul-
timedialnych informatorów zawierających wiedzę o zawodach i edukacji. Infor-
macje te są dostępne m.in. pod następującymi adresami internetowymi: 

https://doradca.praca.gov.pl – jest to portal prowadzony przez Mini-▪▪
sterstwo Pracy i Polityki Społecznej. Zawiera internetową wersję pro-
gramu Doradca 2000, znanego od wielu lat doradcom zawodowym 
z urzędów pracy. Podstawowe 2 moduły programu – Zawody i Edu-
kacja – oferują bogaty zasób informacji o zawodach i  instytucjach 
szkoleniowych.
http://ec.europa.eu/ploteus – portal zawierający bogaty zbiór infor-▪▪
macji o różnych instytucjach edukacyjnych w całej Europie oraz dane 
dotyczące poszczególnych krajów. Należy jednak pamiętać, że jest 
to w dużej mierze baza odnośników do różnych stron internetowych 
instytucji edukacyjnych.
www.progra.pl – strona internetowa twórcy różnorodnego oprogra-▪▪
mowania wspierającego proces doradczy. Można tam znaleźć infor-
mację o programach komputerowych zawierających dane o zawodach 
i edukacji oraz o sposobach ich pozyskania.
www.cm.ecorys.pl – strona internetowa Centrum Metodycznego ▪▪
ECORYS Polska. Zawiera wiele interesujących informacji niezbędnych 
dla doradców zawodowych w prowadzeniu procesu doradczego oraz 
dane przydatne dla klienta doradcy.
www.psz.praca.gov.pl – pod linkiem Klasyfikacja Zawodów i Specjal-▪▪
ności dostępna jest informacja o zawodach występujących na rynku 
pracy, ujętych w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności Ministerstwa 
Pracy i Polityki Społecznej.
www.ohpdlaszkoly.pl – ▪▪
zawiera m.in. Przewodnik 
po zawodach, filmy o zawo-
dach oraz wiele innych 
informacji przydantych 
zarówno doradcy zawodo-
wemu, jak i uczniowi.
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Ponadto z zasobów informacji można korzystać w urzędach pracy, centrach infor-
macji zawodowej i planowania kariery, centrach kariery OHP i innych instytucji. 
Także należy zaznaczyć, że uczeń zawsze może skorzystać z  pomocy doradcy 
zawodowego. Uczeń może także nawiązać bezpośrednie kontakty z osobami 
pracującymi w zawodach interesujących go. 

Kolejnym etapem jest porównanie zdobytych informacji z wiedzą o sobie III.	
samym i określenie na tej podstawie kierunku, w którym powinien uczeń podą-
żać, czyli dokonać wyboru zawodu. Aby zacząć tworzyć swoją wizję kariery, 
uczeń musi być już zdecydowany, kim chce zostać. Decyzja ta choć trudna, im 
wcześniej podjęta, tym większe daje mu szanse na zaplanowanie odpowiedniej 
drogi zawodowej. Na tym etapie pracy nad planowaniem rozwoju zawodowego 
uczeń powinien zastanowić się, co chce osiągnąć na swojej ścieżce kariery. Świa-
dome decyzje na ścieżce kariery ucznia powinny zapadać w zgodzie z TOP-em:

własne preferencje zawodowe,▪▪
posiadane kompetencje nie tylko potwierdzone formalnymi doku-▪▪
mentami, lecz także te wynikające z posiadanych predyspozycji zawo-
dowych i wiedzy,
wyznawane wartości. ▪▪

Ostatnią fazą procesu doradczego będzie zaplanowanie działań związanych z roz-IV.	
wojem zawodowym ucznia. Na tym etapie pracy z uczniem należy wskazać mu, że 
aby dotrzeć do celu, którym np. może być zdobycie zawodu, uczeń musi opraco-
wać indywidualny plan działania oraz ustalić kolejne cele szczegółowe. Należy 
wskazać, że aby osiągnąć swoje cele, musi zdobyć:

wykształcenie,▪▪
kompetencje,▪▪
inne zasoby (np. dodatkowe certyfikaty, uprawnienia),▪▪
sojuszników.▪▪
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Odpowiednie planowanie działań związanych z planowaniem kariery zawodo-
wej powinno odbywać się według określonej struktury. Struktura ta powinna 
zawierać następujące elementy:

Ogólny plan działań. A.	

Uczeń powinien naszkicować sobie cel główny i kilka „milowych” punktów 
w swoim planie. Jeżeli plan będzie zawierał tylko cel główny, istnieje ryzyko, że 
skończy się tylko na dobrych chęciach. W tym momencie ważne jest uświado-
mienie konieczności wykształcenia nawyku planowania, tak aby podjęciu decyzji 
zawsze towarzyszyło natychmiastowe sporządzenie planu – jak należy dojść do 
celu. 

Dobry plan to realny plan. B.	

Ta zasada powinna być pierwszym zapiskiem na czystej kartce papieru, na któ-
rej uczeń zacznie pisać swój plan. Bardzo ważne jest, aby zawsze właśnie pisać 
swój plan, a nie tylko wymyślać i mieć go „w głowie”. Jest to dużo trudniejsze, ale 
umożliwia operowanie konkretami i ułatwia przemyślenie każdego elementu. 
Potem taki plan będzie mógł np. wisieć na ścianie przy łóżku i  przypominać 
nam o kolejnych etapach. Realny plan to taki, który ma szanse realizacji. Każdy 
etap i zadanie w planie działania należy przeanalizować pod kątem posiadanych 
zasobów i realnych szans jego wykonania. To nie znaczy, że ma to być rezygna-
cja z niezdobytych szczytów i fantastycznych marzeń, lecz po prostu – odrobina 
zdrowego rozsądku. 

Pogrupowanie zadań na długo- i krótkoterminowe. C.	

Takie grupowanie jest znacznym ułatwieniem i wprowadzeniem koniecznego 
uporządkowania w działaniu. Strategia taka pozwoli na właściwe oszacowanie 
koniecznego czasu oraz wymaganego nakładu sił i wszelkich innych potrzeb-
nych środków. Poszczególne grupy i podgrupy planu działania powinny wyraź-
nie przedstawiać:

co ma zostać zrobione?▪▪
kto ma wykonać poszczególne zadania (jeśli włączamy w to inne ▪▪
osoby)?
jak należy to zrobić?▪▪
kiedy należy to zrobić?▪▪
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Cele szczegółowe. D.	

Wiele osób, planując cele ogólne, często poprzestaje na ich wyznaczeniu, lecz nie 
określa szczegółowo drogi, jak do nich dojść. Wyznaczając sobie np. cel „muszę 
opanować dobrze obsługę komputera”, uznajemy, że „jakoś” do tego dojdziemy. 
Tymczasem brak szczegółowego planu powoduje, że tak naprawdę nic w  tym 
kierunku nie jest robione i z reguły... cel nie jest osiągany. Jeżeli natomiast szcze-
gółowo określi się drobniejsze etapy i kroki dojścia do celu, szanse na osiągnięcie 
celu zdecydowanie rosną. W przypadku realizacji wizji kariery cele szczegółowe 
mogą być niezwykle złożone i wielopoziomowe. Zawsze powinny jednak wyni-
kać z ogólnego planu działania, w zależności od indywidualnych założeń. Ważne 
jest, aby nie pomijać żadnego z nich ani też łatwo z nich nie rezygnować. Bywają 
oczywiście sytuacje, które wymagają pewnej korekty naszych ustaleń. Trzeba 
wówczas przeformułować cele i na nowo ustalić ich kolejność i hierarchię. Warto 
przy tym sprawdzić, czy poszczególne cele nie kolidują ze sobą i wzajemnie się 
nie wykluczają.

Należy pamiętać także, że nadmierna liczba celów głównych nie sprzyja działa-
niom. Korzystniej bowiem jest ustalić mniejszą ilość celów, ale za to z większym 
prawdopodobieństwem realizacji większości z nich.

Konsekwencja w realizowaniu.E.	

Jest to niesłychanie ważna zasada, o której uczeń musi cały czas pamiętać. Prze-
rwanie działań w jakimkolwiek momencie może skutkować tym, że cel główny 
nie zostanie osiągnięty. 

Przeszkody na drodze do celu, punkty krytyczne planu.F.	

Konstruując swój plan, uczeń powinien mieć świadomość, że mogą wystąpić 
określone trudności na jego drodze. Można je podzielić na 2 rodzaje: 

Zewnętrzne – leżące poza nami, np. klęski żywiołowe, sytuacja na rynku 1.	
pracy, brak środków finansowych, brak odpowiedniej szkoły w okolicy.

Wewnętrzne – wynikające z osobistego potencjału, np. posiadane (lub ich 2.	
brak) cechy osobowości, zdolności, umiejętności, wiedza, problemy ze zdro-
wiem.
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Uczeń powinien starać się określić te trudności, które mogą stanąć na jego dro-
dze. Jest to etap tworzenia planu, w który trzeba włożyć sporo wysiłku i użyć 
wyobraźni. Należy zastanowić się, jakie najgorsze rzeczy mogą się przytrafić, 
jakie elementy planu mogą się nie udać i mieć nadzieję, że czarne scenariusze 
się nie spełnią. Jednak obawy te należy minimalizować, próbując nakreślić realne 
sposoby ich usunięcia, opracować inne plany, które uczeń może wdrażać, gdy 
punkty krytyczne okażą się tragiczne.

Ważna uwaga: uczeń swoją wizję kariery niejednokrotnie będzie mógł popra-
wiać, modyfikować lub całkowicie zmieniać. Ważne, aby zawsze wiedział, jak 
ona wygląda – aby świadomie ją tworzył i realizował. Najlepiej krok po kroku, 
konsekwentnie. 

1.7. Co to są preferencje i predyspozycje zawodowe?
Elementy TOP-u wymienione wcześniej to zbiór powszechnie tzw. preferencji 
i predyspozycji zawodowych. Określenie predyspozycji i preferencji zawodowych 
jest podstawowym elementem w całym procesie planowania kariery zawodowej. 
W literaturze przedmiotu można znaleźć wiele definicji tych pojęć. Predyspozycje 
zawodowe to składowa, głównie takich elementów, jak:

zdolności, np. techniczne, plastyczne aktorskie, muzyczne, społeczne, ▪▪
cechy osobowości, np. odwaga, cierpliwość, wytrwałość,▪▪
warunki fizyczne, np. silna budowa ciała, odporność na zmęczenie, ▪▪
sprawności, np. koordynacja wzrokowo-ruchowa, łatwość manipulo-▪▪
wania rękami.

Preferencje zawodowe będziemy rozu-
mieć jako pewnego rodzaju składową 
takich elementów, jak:

zainteresowania, np. uczeń inte-▪▪
resuje się nowinkami technolo-
gicznymi w zakresie motoryzacji,
oczekiwania wobec zawodu, np. ▪▪
uczeń chciałby w przyszłości pra-
cować,
wyznawane wartości,▪▪
umiejętności o znaczeniu zawo-▪▪
dowym. 
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W nowoczesnym poradnictwie zawodowym ocena preferencji zawodowych sta-
nowi z reguły punkt wyjścia w całym procesie planowania kariery zawodowej. 
Proces doradczy powinien zacząć się od oceny tych preferencji zawodowych.

1.8. Na czym polega proponowana metoda i jej 
innowacyjność
Proponowana metoda – Vademecum Talentu – jest właśnie odpowiedzią na 
zapotrzebowanie na narzędzia służące pomocą w planowaniu kariery zawodo-
wej ucznia. 

Vademecum zawiera narzędzia ułatwiające gromadzenie i porządkowanie infor-
macji związanych z rozwojem zawodowym ucznia, jak też przygotowywanie 
planów jego kariery zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji.

Poniżej znajdują się składowe Vademecum Talentu oraz syntetyczne opisy każ-
dego z tych elementów:

Podręcznik dla ucznia – Portfolio Vademecum Talentu.1.	

Arkusz samooceny ucznia.2.	

Arkusz wsparcia od rówieśnika.3.	

Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego.4.	

Arkusz wsparcia od rodzica.5.	

Poradnik multimedialny.6.	

Oraz dodatkowo:

Scenariusze zajęć grupowych. 7.	

Podręcznik mentora (niniejsza publikacja).8.	

Informator.9.	

Przewodnik po wolnym czasie.10.	

Właśnie to lubię robić.11.	
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2. Jak korzystaĆ z proponowanych narzędzi

2.1. Składowe Vademecum Talentu 
Główną częścią Vademecum i jednocześnie podstawowym narzę-
dziem, z którego będzie korzystał uczeń, jest Portfolio Vademe-
cum Talentu. Portfolio pomaga uczniowi zwrócić uwagę na to, 
co jest ważne, aby osiągnąć sukces, czyli poznać swój potencjał, 

nauczyć się poszukiwać informacji przydatnych dla rozwoju i gro-
madzić je oraz podejmować przemyślane decyzje dotyczące przyszłości eduka-
cyjno-zawodowej ucznia.

Na początku, przed rozpoczęciem pracy ucznia z Portfolio, jest to jedynie przy-
gotowana, ale pusta forma, zawierająca specjalnie opracowane ćwiczenia. Stop-
niowo powinna być wypełniana treścią. 

Istotne dla ucznia będzie wsparcie, które uda mu się uzyskać od innych – służą do 
tego specjalne arkusze wsparcia omówione dalej. 

Najważniejsza zawsze jednak będzie samodzielna aktywność ucznia w  poszu-
kiwaniach – wykonywanie kolejnych zadań, ćwiczeń, przemyślenia. W pewnym 
sensie podsumowaniem pracy ucznia będzie stworzenie jego własnej wizji 
kariery i chociaż jej części będą powstawać na bieżąco, najlepiej, jeśli swoją wizję 
uczeń zbuduje pod koniec wypełniania Portfolio – na specjalnie przygotowanej 
stronie.

Portfolio będzie zatem najbardziej przydatne, jeśli będzie regularnie wykorzy-
stywane. Pomoże gromadzić informacje przydatne dla osobistego rozwoju oraz 
podejmować przemyślane decyzje: jak wybrać szkołę, jak wybrać zawód.

Portfolio składa się z kilku części następujących po sobie. Zostały one ułożone 
według schematu postępowania przy wyborze zawodu i dalszego kształcenia. 
W każdej z części znajdują się pomocne ćwiczenia, przykłady itp. Portfolio pomoże 
uczniowi przygotować plan działania związany z wyborem zawodu i dalszego 
kształcenia. Nabycie umiejętności wyboru najlepszego i odpowiedniego zawodu 
oraz planowania drogi edukacyjnej jest dzisiaj nieodzowną koniecznością i próbą 
panowania nad mocą spełniania marzeń.

Wydrukowana zawartość Portfolio powinna być umieszczona w segregatorze. 
Umożliwi to uczniowi łatwe uzupełnianie i zmiany w Portfolio poprzez dodawa-
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nie lub wymianę stron. Łatwiej też w segregatorze zbierać informacje wszelkiego 
rodzaju (artykuły, wycinki, wydruki itp.) dotyczące świata zawodów, edukacji czy 
pracy. 

Portfolio zawiera także bardziej szczegółowe informacje o wszystkich elementach 
Vademecum Talentu. Daje wskazówki, jak najlepiej zebrać wszystkie informacje 
do wypełnienia Portfolio. Pokazuje sposoby interpretacji i zasady „scalania” infor-
macji w konkretne i praktyczne wskazówki dla ucznia.

Ważnym elementem Vademecum Talentu są wymienione wcześniej specjalne 
arkusze wsparcia, służące m.in. ocenie preferencji zawodowych. Są to 3 zestawy 
składające się z 4 arkuszy. Jeden zestaw jest przeznaczony dla uczniów szkół pod-
stawowych. Adresatem kolejnego zestawu będą uczniowie gimnazjów. Trzeci 
zestaw jest przeznaczony dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych.

Często spotykane narzędzia do oceny zainteresowań opierają się w dużej mierze 
na 1 kwestionariuszu lub teście. Innowacyjność zastosowanej metody polega 
na tym, że analiza szeroko rozumianych kompetencji ucznia będzie odbywać 
się z kilku perspektyw. Jest to tak zwana ocena 360°. Oznacza to, że nie tylko 
sam uczeń będzie wykonywał analizę swoich zainteresowań i oczekiwań wobec 
zawodu, lecz także pomogą mu w tym jego kolega, rodzice i doradca zawodowy. 
Niniejszy podręcznik zawiera opis jednego z 4 uniwersalnych arkuszy. Natomiast 
w  dyspozycji mentora/nauczyciela będą arkusze przeznaczone dla rodzica, 
kolegi i nauczyciela według poszczególnych poziomów edukacji: podstawówka, 
gimnazjum i  szkoła ponadgimnazjalna. W skład Vademecum Talentu wchodzą 
więc następujące rodzaje arkuszy:

Arkusz samooceny ucznia – jest wypełniany przez samego ucznia. Uczeń 1.	
wyrazi w nim swoje indywidualne przekonanie co do własnych preferencji 
zawodowych. Jest to zbiór kilku ćwiczeń wydrukowanych na kilku stronach, 
na których uczeń może sporządzić wstępny szkic samego siebie. Po jego 
wykonaniu do Portfolio będzie mógł dodać bardziej dojrzały obraz samego 
siebie obejmujący m.in. zainteresowania, zdolności, wartości, wiedzę, cechy 
osobowości, stan zdrowia.

Arkusz wsparcia od rówieśnika – zostanie wypełniony przez kolegę. Arkusz 2.	
ten będzie zawierał zestaw pytań, według których kolega będzie analizował 
preferencje zawodowe ucznia. Powinna to być osoba, do której uczeń ma 
duże zaufanie, która najlepiej ze wszystkich zna jego mocne i słabe strony, 
potrafi wymienić cechy charakteru, zainteresowania, zdolności ucznia. 
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Ostatnia strona arkusza wsparcia – podsumowanie – jest przeznaczona do 
oderwania i dołączenia do Portfolio ucznia. Znajdzie się na niej syntetyczny 
opis ucznia i jego potencjału widziany z perspektywy koleżanki lub kolegi. 
Dzięki takiej samej strukturze, porównując go ze swoim opisem, uczeń może 
w łatwy sposób odnaleźć podobieństwa i różnice. 

Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego to ćwi-3.	
czenie, które powinien wypełnić ktoś z nauczycieli – najlepiej wychowawca, 
chyba że jest inny nauczyciel, który zna danego ucznia najlepiej. Tak jak 
w poprzednim arkuszu, ostatnia strona zawiera podsumowanie – jest prze-
znaczona do oderwania i dołączenia do Portfolio ucznia. Znajdzie się na niej 
syntetyczny opis ucznia i jego potencjału widziany z perspektywy nauczy-
ciela. 

Arkusz wsparcia od rodzica zostanie wypełniony przez rodzica, który przez 4.	
pryzmat codziennych obserwacji swojego dziecka, wieloletniego doświad-
czenia w jego wychowaniu, będzie starał się odpowiedzieć na pytania 
zawarte w kwestionariuszu. Jest to ostatni z 4 arkuszy wsparcia. Powinni go 
wypełnić rodzice ucznia razem, lub przynajmniej jedno z nich. Możliwym jest 
również, aby w specyficznych sytuacjach rodzice wypełnili każde z osobna 
swój arkusz – wówczas uczeń będzie mieć 2 dodatkowe obrazy siebie. Tak 
jak w innych arkuszach, ostatnia strona zawiera podsumowanie – jest prze-
znaczona do oderwania i dołączenia do Portfolio ucznia. Uczeń znajdzie na 
niej syntetyczny opis siebie i potencjału widziany z perspektywy rodziców. 

W Porfolio Vademecum Talentu, w części Podręcznik ucznia, znajdują się także 
części:

Poradnictwo zawodowe w innych krajach. Uczeń dowie się z niego, jak 1.	
wygląda wsparcie doradcze w zakresie planowania kariery zawodowej 
w innych krajach: we Francji, w Niemczech, w Danii.

Mapa samowiedzy. Jest to rodzaj mapy porządkującej elementy wiedzy 2.	
ucznia o sobie samym – mapa ta symbolizuje różnorodne obszary wiedzy 
o sobie. Pomimo że jest ich już dość dużo, nie są to wszystkie możliwe ele-
menty (dlatego są na mapie 2 puste miejsca, w które uczeń może wpisać 
kolejny element). 
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Kolejne składowe Vademecum Talentu będące poza Portfolio to:

Poradnik multimedialny – jest to multimedialna prezentacja, swego rodzaju 1.	
instrukcja opisująca Vademecum Talentu. Pokazuje ona sposoby jego wyko-
rzystania i konkretne korzyści. Zanim doradca zawodowy/nauczyciel/men-
tor rozpocznie pracę z uczniem, powinien ją obejrzeć. 

Scenariusze zajęć grupowych – są to przygotowane do wykorzystania przez 2.	
doradcę zawodowego lub nauczyciela/mentora, dla każdego rodzaju szkół 
(podstawowej, gimnazjum i ponadgimnazjalnych) po 3 scenariusze zajęć 
grupowych, zabaw dotyczących: samopoznania, autodiagnozy, budowania 
poczucia własnej wartości, rozwijania predyspozycji, rozwijania zaintereso-
wań, poznania zawodów.

Podręcznik mentora – podręcznik jest to niniejsza publikacja – adresowana 3.	
do mentorów, czyli każdej osoby, która będzie przeszkolona z metody Vade-
mecum Talentu i według tej metody będzie pracować z uczniem w trakcie 
udzielania mu porad zawodowych. Podręcznik mentora zawiera krótką pro-
pozycję metodyki zajęć dotyczących rozwoju zainteresowań i predyspozycji 
zawodowych uczniów, dokonywania diagnozy predyspozycji i zaintereso-
wań w oparciu o narzędzia z pakietu.

Informator – jest ogólnym opisem metody Vademecum Talentu i jej wdraża-4.	
nia jako zintegrowanej oceny do szkół. Omawia rolę analizy predyspozycji 
i  zainteresowań zawodowych na zajęciach pozalekcyjnych/pozaszkol-
nych w  rozwoju edukacyjno-zawodowym, posługiwania się narzędziami 
z pakietu, tworzenia Portfolio Vademecum Talentu

Przewodnik po wolnym czasie – jest to broszura przeznaczona dla rodzi-5.	
ców Przewodnik po wolnym czasie – kształtowanie postaw, predyspozycji 
i zainteresowań dziecka. Praktyczne wskazówki dla rodziców, jak efektyw-
nie wykorzystać czas wolny dziecka. Rodzice powinni się z nim zapoznać 
koniecznie, zanim wypełnią Arkusz wsparcia od rodzica.

Test 6.	 Właśnie to lubię robić! jest prostym, aczkolwiek profesjonalnie przygo-
towanym, narzędziem do oceny preferencji i zainteresowań zawodowych 
uczniów. Test określa najbardziej preferowane przez ucznia rodzaje czyn-
ności i poprzez powiązanie ich z głównymi rodzajami pracy (takimi jak np. 
praca artystyczna, opiekuńcza czy produkcyjna) wskazuje uczniowi szerokie 
obszary, gdzie może znaleźć zawody, w których to, „co lubi robić”, będzie 
mógł wykonywać na co dzień.
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2.2. Opis korzystania z Portfolio Vademecum Talentu

Pierwsza część Portfolio obejmuje krótki 
podręcznik dla ucznia. Podręcznik ten 
zawiera podstawowe informacje dotyczące 
planowania kariery zawodowej. Drugą 
część stanowi samo Portfolio, czyli forma 
pozwalająca zapełniać ją kolejnymi infor-
macjami w trakcie pracy ucznia nad plano-
waniem swojego rozwoju zawodowego. 
Uczeń powinien pracować z Portfolio 
najlepiej systematycznie. Portfolio będzie 
najbardziej przydatne, jeśli będzie się regu-
larnie do niego zaglądać. W Portfolio uczeń 
powinien zbierać wszystkie te elementy, 
które będą dla niego ważne w planowa-
niu ścieżki edukacyjnej, wyboru zawodu 
i pracy w przyszłości. Portfolio ma pomóc 
uczniowi poznać jego potencjał, nauczyć 

się poszukiwać i gromadzić informacje przydatne dla osobistego rozwoju oraz 
podejmować przemyślane decyzje: jak wybrać szkołę, jak wybrać zawód.

Portfolio Vademecum Talentu składa się z następujących 7 części:

KIM JESTEM? I.	

W tej części uczeń poszuka odpowiedzi na to jedno z  najważniejszych pytań, 
jakie każdy stawia sobie w  swoim życiu. Co jakiś czas, szczególnie wtedy, gdy 
stają przed nami ważne wybory, musimy odpowiedzieć sobie na to pytanie.

W Vademecum Talentu proponujemy skorzystanie z  zewnętrznego wsparcia 
w  poszukiwaniu odpowiedzi. To właśnie w tej części Portfolio uczeń zbierać 
będzie podsumowania z arkuszy wsparcia od koleżanki/kolegi, nauczyciela, 
rodziców.
Pierwsze 5 niżej wymienionych obszarów stanowi Arkusz samooceny ucznia:

Moje cechy1.	
Co lubię?2.	
Co potrafię?3.	
Moje wartości4.	
Moje zdrowie5.	
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ZBIERAM INFORMACJE II.	

Kolejny etap Portfolio to gromadzenie informacji. W tej części uczeń będzie szu-
kać śladów, informacji, trendów o tym, co dookoła i o tym, co przed nim. 

Główne 3 obszary poszukiwań to:

Świat zawodów.1.	

Kategorie opisujące wymagania zawodu często odnoszą się do naszych cech, 
umiejętności czy wiedzy. Dlatego zdobywając informacje o zawodach, w pierw-
szej kolejności uczeń powinien brać pod uwagę głównie te zawody, które w jakiś 
sposób korespondują z jego potencjałem.

Świat edukacji.2.	

Aby móc wykonywać konkretny zawód, trzeba mieć z reguły określone wykształ-
cenie. Chodzi tu zarówno o jego poziom (np. gimnazjalne, zasadnicze, śred-
nie lub wyższe), jak i o określony kierunek – wiedzę specjalistyczną związaną 
z zawodem. 

Bez znajomości dostępnych szkół, różnych możliwych ścieżek edukacyjnych 
i wielu szczegółów ich dotyczących uczniowie skazani są często na przypad-
kowe i błędne wybory. 

Świat pracy.3.	

Kiedy już uczeń zdobędzie zaplanowane wykształcenie, kiedy już będzie mógł 
rozpocząć pracę w wymarzonym zawodzie, trzeba będzie jeszcze znaleźć miejsce 
pracy. Przyda się do tego znajomość świata pracy, czyli m.in. warunków pracy, 
struktury różnych możliwych stanowisk pracy w zawodzie, trendów, zawodów 
przyszłości, najlepszych pracodawców i wiele innych ważnych informacji, które 
uczeń musi zacząć zbierać dużo wcześniej.

DECYDUJĘ – WYBIERAMIII.	

Po tym jak uczeń dokładnie pozna swoje możliwości, powinien porównać je 
z informacjami, które zdobył o zawodzie oraz możliwościach kształcenia. Wyko-
rzysta w tym celu rezultaty przemyśleń i ćwiczeń zawartych w częściach dotyczą-
cych zainteresowań, zdolności, wiedzy oraz informacji o zawodzie i kształceniu. 

PLANUJĘ IV.	

Gdy już uczeń podejmie decyzję, powinien rozpocząć planowanie. W tej części 
odnajdzie ćwiczenia, które pozwolą mu nauczyć się planować swoje działania. 
Przyszłości nie można w 100% przewidzieć, można natomiast mniej lub bardziej 
zaplanować działania na drodze do kariery. Ogromnie ważne jest, aby plan nie 
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istniał tylko w głowie ucznia, lecz został gdzieś zapisany. Plan musi mieć kon-
kretną zapisaną postać, najlepiej tak, aby uczeń mógł często do niego zaglądać 
i analizować, co udało mu się zrealizować. 

MOJE SUKCESY V.	

W tej części uczeń powinien zbierać swoje dyplomy, świadectwa, zaświadczenia 
itp. Warto, aby także zbierał próbki swoich prac, np. wydruk strony internetowej, 
którą sam stworzył, zdjęcie fryzury, którą komuś zrobił lub projekt jakiegoś stroju. 
Wszystkie te dokumenty mogą się przydać, szczególnie w sytuacji, gdy wejdzie 
na rynek pracy i stanie przed nowym wyzwaniem szukania pracy w wymarzo-
nym zawodzie.

WSPARCIE VI.	

To bardzo ważna część Portfolio. Uczeń powinien wpisywać w nią kontakty 
wszelkiego rodzaju, które mogą być mu pomocne w rozwiązywaniu problemów 
na ścieżce kariery. Mogą to być adresy instytucji i osób prywatnych, rodziny, 
znajomych, doradców zawodowych, instytucji zajmujących się pomocą socjalną, 
stypendiami itp. 

MARZENIA VII.	

To najbardziej osobista część Portfolio. Uczeń powinien zapisywać w niej wszelkie 
swoje nawet najbardziej zwariowane marzenia, pomysły i odczucia, jeśli w jaki-
kolwiek sposób związane będą z jego przyszłością. Przed rozpoczęciem pracy 
z uczniem wskazane jest, aby doradca zawodowy, nauczyciel, mentor zapoznał 
się dokładnie z całą struktura Portfolio i proponowanymi ćwiczeniami. Nie 
zamieszczaliśmy opisów wszystkich ćwiczeń, jakie mogą się znaleźć w Portfolio 
z uwagi na fakt, że mogą one ewoluować i być w dalszym okresie uzupełniane 
o  nowe elementy. Na kolejnych stronach znajdą Państwo przede wszystkim 
informacje dotyczące arkuszy wsparcia, czyli osnowy, na której opiera się Vade-
mecum Talentu. Budowa poszczególnych arkuszy jest analogiczna w stosunku 
do Arkusza samooceny ucznia. Każdy z nich zawiera szczegółowe instrukcje, jak 
należy go wypełniać. W niniejszym podręczniku omówiono więc szczegółowo 
jedynie zasadniczy element w analizie preferencji predyspozycji zawodowych 
ucznia, czyli Arkusz samooceny ucznia.
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2.3. Arkusz samooceny ucznia

I. KIM JESTEM?

1. Moje cechy

Nasze cechy osobowości poznajemy, obserwując nasze podejście do samego 
siebie, do pracy, do przedmiotów, do świata i do innych ludzi. Przejawiają się one 
w naszym zachowaniu, postępowaniu, czynnościach, które z pewnością możemy 
kontrolować, jeżeli brak nam silnej woli, aby próbować je zmienić.

Dlatego możemy mówić o dobrych, pożądanych i złych cechach naszego charak-
teru. Co ciekawe, często możemy objawiać przeciwstawne cechy. W stosunku do 
jednych ludzi możemy być delikatni, dobrzy, uczynni, ofiarni, dyskretni, życzliwi 
i szczerzy, a wobec drugich możemy demonstrować oschłość, obojętność, ego-
izm, grubiaństwo, niecierpliwość i nieopanowanie. 

Pomiędzy jedną a drugą osobą różnice mogą być już znaczne – np. w stosunku 
do obowiązków i pracy niektórych z nas może cechować: systematyczność, 
odpowiedzialność, sumienność, dokładność, a innych – nieuczciwość, niedba-
łość i lekceważenie.

Warto wiedzieć, że pozytywne cechy 
charakteru są wskazane w wykonywa-
niu każdego zawodu, ale są profesje, 
gdzie są one bezwzględnie konieczne. 
Jak już powiedzieliśmy, cechy charak-
teru określają zachowanie się człowieka 
i jednocześnie różnicują ludzi. 

W analizowaniu cech osobowości ważny 
jest także stosunek ucznia do siebie samego.

Jedni przeceniają swoje możliwości, nie mają dystansu do tego, co robią. Mając 
na przykład przeciętne oceny szkolne, ubiegają się o przyjęcie do renomowanych 
liceów ogólnokształcących. Inni odwrotnie – nie doceniają swoich możliwości, 
zbyt krytycznie oceniają swoje szanse i zamiast zdawać egzaminy do szkoły 
średniej, wybierają zawodówki. Zarówno przecenianie swoich możliwości, jak 
i niedocenianie ich może negatywnie wpłynąć na wybór kierunku kształcenia.

W kolejnych ćwiczeniach uczeń powinien spróbować ocenić siebie według wska-
zówek podawanych w każdym z ćwiczeń.
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Ćwiczenie – Jaki jestem?

W tabeli zamieszczonej w Portfolio uczeń powinien zaznaczyć te cechy, które naj-
lepiej go charakteryzują. Następnie do każdego wyboru powinien podać przy-
kłady ze swojego życia, które wskazują, że te cechy rzeczywiście ma. Powinien 
w puste miejsca dopisać te, których brakuje.

Cechę: mam: gdyż:

Koleżeńskość

Odwaga

Wytrwałość

Opanowanie

Ambicja

Niezależność

Dokładność

Kreatywność

Samodzielność

Punktualność

Odporność na stres

…………………

…………………

…………………
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Ćwiczenie – Moje mocne i słabe strony

W tym ćwiczeniu uczeń powinien wymienić te cechy, które stanowią jego mocne 
i słabe strony. W pierwszej kolejności mocne:

……………………………………………………………………………………1.	

……………………………………………………………………………………2.	

……………………………………………………………………………………3.	

……………………………………………………………………………………4.	

Następnie powinien wypisać te cechy, które zalicza do swoich słabości:

……………………………………………………………………………………1.	

……………………………………………………………………………………2.	

……………………………………………………………………………………3.	

……………………………………………………………………………………4.	

Następnie uczeń powinien wypisać, nad czym powinien jeszcze popracować, 
nad jakimi cechami, które stanowią jego słabe strony.

……………………………………………………………………………………1.	

……………………………………………………………………………………2.	

……………………………………………………………………………………3.	

……………………………………………………………………………………4.	

Do każdej z powyższych cech uczeń powinien wypisać uzasadnienie, dlaczego 
tak uważa. Uzasadnienie wyboru słabych i mocnych stron:
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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2. Co lubię?

W tym rozdziale uczeń powinien określić, jakie są jego preferencje zawodowe, co 
lubi robić najbardziej, a czego wprost nie znosi, jak spędza swój wolny czas, po 
jaki rodzaj czasopism sięga najczęściej, jakie programy telewizyjne ogląda syste-
matycznie. To pytania, które mogą pomóc uczniowi ocenić własne zainteresowa-
nia, jeśli jeszcze ich nie zna. Zainteresowania są w dużej części motorem ludzkiej 
aktywności. Możemy określić je jako skłonność do zajmowania się pewnymi 
czynnościami lub przedmiotami. Są efektem zwrócenia naszej uwagi na to, co 
wydaje się ważne i ciekawe. Zainteresowania wyzwalają w człowieku naturalną 
chęć poznania i zrozumienia otoczenia, poprzez określony sposób spędzania 
wolnego czasu, rozrywkę, odpoczynek i naukę. Ich znajomość pomaga we wła-
ściwym wyborze zawodu, ponieważ wykonywanie zawodu zgodnie z przejawia-
nymi zainteresowaniami jest podstawą osiągania satysfakcji zawodowej.

Często tak się dzieje, że jedni odnoszą w swoim zawodzie sukcesy, są zadowoleni 
z wykonywanej pracy i cieszą się uznaniem, a inni mają niepowodzenia, często 
zmieniają miejsce pracy w nadziei, że następna praca będzie lepsza, ciekawsza. 
Czasami przyczyną takich reakcji jest fakt, że ci drudzy wybrali zawód niezgodny 
ze swoimi zainteresowaniami. Zainteresowania są tą siłą napędową, która 
pobudza do podejmowania działań na rzecz poznawania określonej dziedziny. 
Przyczyniają się do pogłębiania wiedzy i  bezpośrednio wpływają na osiąganie 
sukcesów czy to w nauce, czy to w pracy zawodowej.

Na ogół bowiem ludzie zainteresowani jakąś dziedziną mają większy zasób 
wiadomości w tym zakresie niż ci, którzy zainteresowań nie przejawiają. Osoby 
zainteresowane własną pracą nie tylko sumiennie wywiązują się ze swoich obo-
wiązków, lecz także wykazują dużo energii w udoskonalaniu narzędzi pracy, 
podnoszeniu jakości wyprodukowanych wyrobów, systematycznie pogłębiając 
wiedzę fachową, studiując i śledząc nowości.

Każdy z uczniów przejawia różne zainteresowania, innym czynnościom poświęca 
swój wolny czas – jeden z nich ma zainteresowania matematyczne, a drugi  – 
humanistyczne. Bywa i tak, że jedna osoba może przejawiać wiele zainteresowań.  
Zdecydowanie dobrze jest więc, aby uczeń potraktował swoje trwałe i najsilniej-
sze zainteresowania jako drogowskaz w wyborze zawodu. Mówiąc o  trwałych 
zainteresowaniach mamy na myśli te, które nie ulegają częstym zmianom mimo 
upływu lat i chwilowych mód. Chwilowe zaciekawienie nie powinno stanowić 
wskazówki w wyborze zawodu i może prowadzić do błędnych decyzji , trudnych 
do naprawienia.
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Kilka kolejnych ćwiczeń pomoże uczniowi określić jego zainteresowania. 

Ćwiczenie – Moje zainteresowania w szkole

Uczeń powinien wymienić te przedmioty w szkole, które lubi najbardziej? 

……………………………………………………………………………………1.	

……………………………………………………………………………………2.	

……………………………………………………………………………………3.	

……………………………………………………………………………………4.	

Powinien także podać powody, dlaczego lubi te przedmioty? 

……………………………………………………………………………………1.	

……………………………………………………………………………………2.	

……………………………………………………………………………………3.	

……………………………………………………………………………………4.	

W następnej kolejności uczeń powinien określić, czy jest to już jego trwałe 
zainteresowanie. 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Powinien wpisać, czy chodzi lub czy chciałby chodzić na dodatkowe zajęcia 
i podać na jakie: 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Jeśli żadne przedmioty w szkole nie budzą entuzjazmu ucznia, powinien napisać 
dlaczego: 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
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Ćwiczenie – Moje zainteresowania w czasie wolnym od nauki

W tym ćwiczeniu uczeń wypisuje, co lubi robić w czasie wolnym od nauki?

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Co czyta w czasie wolnym? Jakiego rodzaju są to tematy?

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Jakie strony w Internecie najbardziej go interesują? Na jaki temat?

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Filmy o jakiej tematyce lubi oglądać najbardziej?

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Jakie są jego ulubione audycje radiowe i programy telewizyjne?

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
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Ćwiczenie – Zainteresowania według Johna Hollanda

Jednym z najbardziej popularnych podziałów zainteresowań jest 6 kategorii 
zainteresowań zawodowych opisanych przez Johna Hollanda. W tym ćwiczeniu 
uczeń powinien spróbować odnieść się do każdej z tych kategorii i napisać, czy 
lubi wykonywać dane czynności, czy też nie i uzasadnić swój wybór, podając naj-
lepiej konkretne przykłady z codziennego życia. 

Techniczne (np. jeśli lubi naprawiać urządzenia, lubi majsterkować, budować 
modele itp.):

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Naukowe (np. lubi poszukiwać informacji o nowych osiągnięciach w nauce, lubi 
robić doświadczenia na lekcjach fizyki lub chemii):

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Urzędnicze (np. lubi sporządzać różne zestawienia, utrzymywać porządek):

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Artystyczne (np. lubi występować przed ludźmi, chętnie śpiewa, recytuje, gra na 
instrumencie muzycznym):

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
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Społeczne (np. chętnie udziela rad i wysłuchuje problemów innych osób, chętnie 
opiekuje się kimś chorym itp.):

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Przedsiębiorcze (np. lubi organizować spotkania, przekonywać do swoich racji):

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Ćwiczenie – Moje zainteresowania inaczej…

W tym ćwiczeniu uczeń powinien puścić wodze fantazji i spróbować opisać, jak 
mógłby realizować swoje zainteresowania i jakie, gdyby miał odpowiednie moż-
liwości finansowe np. wygrał w totolotka znaczną sumę pieniędzy.

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Po tym ćwiczeniu uczeń powinien wkleić wyniki testu „Właśnie to lubię robić”. 
Następnie powinien porównać uzyskane wyniki ze swoimi przemyśleniami (na 
temat zainteresowań), które zapisał na poprzednich stronach. 

Powinien także porównać uzyskane wyniki z informacjami na temat swoich 
zainteresowań uzyskanymi w arkuszach wsparcia (rówieśnika, nauczyciela, 
rodziców). 
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3. Co potrafię?

Zdolności to częściowo naturalne i częściowo wyuczone umiejętności wykony-
wania pewnych zadań, pozwalają różnicować osoby pod kątem jakości i efektyw-
ności wykonywanych działań. Zdolności często decydują o kierunku osiągnięć 
zawodowych. Na ich podstawie czasami określa się stopień przydatności osoby 
do danego zawodu. Każdy zawód stawia bowiem określone wymagania i dobrze 
jest, jeśli mamy odpowiadające im uzdolnienia. 

Uświadomienie sobie własnych uzdolnień przed wybraniem zawodu jest sprawą 
ważną, ponieważ różne zawody wymagają różnych uzdolnień. W zawodzie archi-
tekta konieczne są uzdolnienia rysunkowe, a w zawodzie montera konstrukcji 
stalowych – wytrzymałość fizyczna i zmysł techniczny. Ktoś, kto chce wybrać 
zawód zegarmistrza, musi mieć zręczne palce, natomiast od menadżera wymaga 
się uzdolnień organizatorskich. 
Każdy zawód stawia określone 
wymagania. Dobrze jest, jeśli 
uzdolnienia idą w parze z wyma-
ganiami zawodu. Można wówczas 
z  łatwością wykonywać pracę. 
I odwrotnie – rozbieżność między 
uzdolnieniami a wymaganiami 
zawodu utrudnia pracę, a nie-
kiedy ją nawet uniemożliwia, np. 
trudno sobie wyobrazić muzyka 
bez uzgodnień muzycznych.

Zdolności są często podstawą do rozwoju zainteresowań. W zależności od dzie-
dziny wyróżnia się następujące kategorie uzdolnień:

rachunkowe – umiejętność szybkiego i prawidłowego wykonywania ▪▪
działań arytmetycznych, np. przy wykonywaniu dokładnych pomia-
rów liczbowych, przeliczaniu, przy kontroli zapisów liczbowych,
techniczne – umiejętność posługiwania się różnymi narzędziami, ▪▪
instalowania i uruchamiania urządzeń technicznych, wytwarzania 
różnych przedmiotów użytkowych, a także uzdolnienia manualne 
określające zręczność rąk i palców,
werbalne/słowne – łatwość wypowiadania się w mowie i piśmie, płyn-▪▪
ność słowna, jasne i poprawne formułowanie i wypowiadanie myśli,
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kierownicze/menadżerskie – umiejętność organizowania i planowa-▪▪
nia działań pracy zespołu ludzkiego,
artystyczne (twórcze) – przejawiają się w takiej aktywności ludzkiej, ▪▪
jak: malowanie, taniec, rzeźbienie, gra na instrumentach muzycznych, 
projektowanie, aktorstwo, pisarstwo i inne.

Najwyższy stopień rozwoju uzdolnień określa się terminem talent. Jest to połą-
czenie różnych zdolności, które umożliwiają twórcze wykonywanie jakiegoś 
działania na najwyższym poziomie. Przejawy talentu występują na ogół już we 
wczesnych latach dzieciństwa, jednak rozwój talentu wymaga niezwykle wytę-
żonej pracy i długotrwałej nauki.

Ćwiczenie – Lubię – nie lubię – umiem…

Aby określić jednocześnie swoje zdolności i preferencje, dobrze jest odróżnić te 
preferencje, które mają oparcie w zdolnościach (np. lubię gotować i potrafię robić 
to świetnie), od tych, które pozostają tylko w sferze „chciałbym” (np. lubię grać na 
gitarze, ale nie mam słuchu, nie znam akordów i nie potrafię…). W tym ćwicze-
niu uczeń powinien spróbować dokonać rozróżnienia tych kategorii. Ważna jest 
także inna możliwość: niezależnie, czy coś uczeń potrafi, czy nie potrafi robić, na 
pewno bardzo nie lubi tego robić.

Z punktu widzenia pracy zawodowej najlepiej oczywiście, jeśli występuje sytu-
acja pierwsza, największe wtedy są szanse na dobre efekty na sukces.

Po kolei uczeń powinien opisać siebie w tych 3 kategoriach.
co lubię i umiem robić :a)	

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

co lubię, lecz nie umiem robić:b)	

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

czego na pewno nie lubię robić:c)	

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………
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4. Moje wartości

System wartości to jeden z najważniejszych elementów osobowości człowieka. 
Wartości i oczekiwania silnie związane są z potrzebami człowieka. Te warto-
ści, które zaspokajają nasze potrzeby, mają wartość dodatnią, a to, co zakłóca 
wewnętrzną równowagę, ma wartość ujemną. Stąd uznajemy jako pozytywne, 
ważne i priorytetowe te wartości oraz związane z nimi cele, których osiągnięcie 
pozwoli zaspokoić nasze potrzeby. 

Wartości to podstawowe kryterium, które służy nam jako przewodnik do wyzna-
czania, rozwoju i utrwalania się postaw w stosunku do wydarzeń, zjawisk, ludzi 
i przedmiotów. Tak więc akceptowane lub odrzucane wartości tworzą pewien 
system lub obraz, który wywiera znaczący wpływ na zachowanie człowieka, 
w  tym także na podejmowanie ról zawodowych. Jeśli np. uznajemy za ważną 
swoją potrzebę życie wśród luksusowych sprzętów i w wygodnych warunkach, 
to jedną z wartości, którą uznamy za bardzo ważną, będą na pewno pieniądze.

Na nasze otoczenie często patrzymy przez pryzmat pieniędzy. Z pojawiających się 
wydarzeń, zjawisk i ludzi przekładamy te, które przyniosą nam wymierne korzy-
ści. Kiedy wybieramy zawód dla siebie czy też analizujemy informacje o zawo-
dach, to z reguły pierwszym rozdziałem, którego szukamy, są „Płace”. I  wcale 
nie twierdzę, że jest to złe. Najważniejsze jest bowiem, aby było to świadome 
działanie, aby wiedzieć, jakie warto-
ści wyznaję oraz jakie w ogóle mogą 
być jeszcze inne wartości w  życiu. 
Równie dobrze przecież pieniądze 
mogą wylądować na końcu naszej 
listy wartości, a na przedzie może się 
znaleźć np. pomoc innym.

System wartości człowieka, pomimo 
cechującej go stabilności, nie jest 
z  reguły czymś stałym. Może on 
(i często tak się dzieje) zmieniać się 
wraz z przebiegiem naszego życia. 
Odnosząc swój system wartości do 
procesu wyboru zawodu i planowa-
nia własnej kariery, dobrze jest nie 
tylko myśleć o tym, co dzisiaj jest 



Podręcznik mentora

40

dla mnie ważne, lecz także spróbować wyobrazić sobie, co może być dla mnie 
ważne, gdy zacznę pracować, gdy założę rodzinę itp. Czasami bowiem świetna 
i zajmująca praca zawodowa może stać się w przyszłości przeszkodą na drodze 
szczęśliwego życia rodzinnego, które stanie się dla mnie niezwykle ważne. 

W aspekcie planowania kariery zawodowej bardzo ważne jest, aby być świado-
mym własnego systemu wartości i świadomie szukać informacji o tym, w jakich 
zawodach możemy te wartości realizować. 

Dla każdego z nas praca niesie za sobą spełnienie wielu wartości, np. możliwość 
intensywnych kontaktów społecznych, udział w podejmowaniu decyzji, altruizm, 
aktywność fizyczną, samodzielność czy niezależność materialną. Znając swój sys-
tem wartości i oczekiwań wobec pracy i środowiska pracy, możemy odpowied-
nio wybrać takie zawody, które umożliwią nam ich spełnienie i przyczynią się do 
odczuwania pełniejszej satysfakcji zawodowej. 

Kierunek kształcenia a zawód 

To bardzo częsta pomyłka przy wyborze. Ilustruje ją powyższy przykład z han-
dlem zagranicznym. Nie wystarczy wybrać kierunku kształcenia, należy mieć 
pełną świadomość i informację o tym, gdzie i w jakich zawodach, na jakich sta-
nowiskach pracy będę mógł w przyszłości pracować. Niestety nazwy kierunków 
kształcenia (szczególnie w szkołach wyższych) nie mają często prawie nic wspól-
nego z nazwami zawodów, które można po ich ukończeniu wykonywać. Jest to 
utrudnienie, ale i jednocześnie szansa na właściwe dopasowanie się do rynku 
pracy. Przy dzisiejszym tempie zmian w gospodarce, w nauce i technice lepiej 
mieć szerszy profil wykształcenia niż zamknąć się w ramach jednego wąskiego, 
wyspecjalizowanego zawodu.

W poniższym ćwiczeniu uczeń powinien spróbować dopasować zawód do swo-

ich wartości:
powinien zbudować swój profil wartości (wykorzystując ćwiczenie a)	
zamieszczone na kolejnych stronach),
do profilu 5 dominujących wartości uczeń powinien dopisać zawody, b)	
w których według niego będzie mógł te wartości realizować,
następnie należy porównać profil z arkuszami wsparcia – z profilami war-c)	
tości przypisanymi uczniowi,
swoje wybory uczeń powinien omówić (z rówieśnikiem, doradcą zawo-d)	
dowym, nauczycielem lub z rodzicami).
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Moje wartości – co cenię i do czego dążę? 

W tym ćwiczeniu uczeń ma do dyspozycji 40 zdań (twierdzeń) opisujących różne 
poglądy. Czytając kolejne zdania, powinien oszacować, w jakim stopniu pasują 
one do niego. Każde pytanie powinien ocenić według 5-stopniowej skali.

4                             3                             2                             1                             0

|---------------------|---------------------|---------------------|---------------------|

Tak                 Raczej tak            Przeciętnie             Raczej nie             Nie

Nr Pytanie Punkty

1 „Sam sobie sterem, żeglarzem, okrętem” to maksyma,  
której staram się przestrzegać.

2 Pragnę, aby moja praca była doceniana przez grono  
moich znajomych i rodzinę.

3 Lubię drogie i luksusowe przedmioty.

4 W grupie często przewodzę działaniom innych osób.

5 Moja praca zawodowa musi dawać mi możliwość awansu i rozwoju.

6 Być kreatywną i twórczą osobą, to bardzo ważna rzecz w życiu 
człowieka.

7 Lubię organizować pomoc dla innych ludzi.

8 Nie wolno zmarnować w życiu tego, w co wyposażyła nas „matka 
natura”.

9 Założenie rodziny, dbanie o jej dobro i bezpieczeństwo to dla mnie 
ważny cel w życiu.

10 Rozwój nauki i wiedzy jest naczelnym zadaniem ludzkości.

11 Lubię zadania, które mogę wykonywać samodzielnie, bez nadzoru 
i rozkazów.

12 Szacunek i uznanie innych ludzi to coś, o co warto walczyć w życiu.

13 Ktoś, kto dużo zarabia, to z pewnością szczęśliwy  
i zadowolony człowiek.

14 Lubię organizować pracę innych osób i kierować nią.

15 Brawa, oklaski i miejsce na podium to moje marzenia.

16 Lubię wymyślać nowe rozwiązania, pomysły, projekty.

17 Wdzięczność i radość innych ludzi to dla mnie ogromna satysfakcja.
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18 Praca zawodowa musi dawać człowiekowi możliwość  
pełnego rozwoju osobowości.

19 Życie rodzinne to absolutna baza i podstawa do osiągania  
satysfakcji w życiu. 

20 W zawodzie wybranym przez siebie chciałbym zostać  
prawdziwym ekspertem.

21 Staram się wybierać takie zadania, które mogę  
wykonywać sam od początku do końca.

22 Zawód, który wybiorę dla siebie, powinien mieć duże uznanie 
społeczne.

23 Pierwsze, o czym myślę, wybierając zawód dla siebie, 
to ile będę w nim zarabiał.

24 Zdecydowanie wolę rządzić niż być kierowanym przez innych ludzi.

25 Jak bić się, to po to, by wygrać, jak wspinać się, to na sam szczyt.

26 Zawsze staram się szukać oryginalnych  
i niekonwencjonalnych rozwiązań.

27 Często angażuję się w pracę związaną z pomocą innym ludziom.

28 W  zawodzie wybranym przez siebie muszę  
w pełni rozwinąć swoje możliwości.

29 Chcę być ważną osobą w oczach mojej przyszłej rodziny.

30 Jeśli się czymś interesuję, chcę wiedzieć o tym wszystko.

31 Samodzielna praca jest o wiele ciekawsza niż praca w grupie.

32 Tytuły naukowe bądź zawodowe to cele, które warto zdobywać w życiu.

33 W życiu pragnę być przede wszystkim niezależny finansowo od innych.

34 Jako gospodarz klasy potrafię sprawdzić się znakomicie.

35 Ważne jest dla mnie widzieć rezultaty swojej pracy.

36 Często próbuję rozwiązywać problemy, które inni  
uznali za niemożliwe do wykonania.

37 Podziwiam zaangażowaną pracę wolontariuszy pomagającym ludziom.

38 Bardzo istotna dla każdego człowieka jest realizacja swoich pasji.

39 Mógłbym poświęcić ciekawą pracę zawodową  
na rzecz szczęśliwego życia rodzinnego.

40 Lubię zdobywać nowe informacje, poznawać  
nowe fakty i poszerzać swoją wiedzę. 
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Przy każdym pytaniu uczeń powinien wpisać liczbę punktów odpowiednią dla 
swojej odpowiedzi, a następnie przepisać uzyskane punkty do odpowiedniego 
miejsca w tabeli:

Nazwa wartości Nr pytania/
punkty

Nr pytania/
punkty

Nr pytania/
punkty

Nr pytania/
punkty Suma

Samodzielność/
niezależność 1/ 11/ 21/ 31/

Uznanie społeczne 2/ 12/ 22/ 32/

Pieniądze 3/ 13/ 23/ 33/

Przywództwo 4/ 14/ 24/ 34/

Ambicje/sukcesy 5/ 15/ 25/ 35/

Pasja tworzenia 6/ 16/ 26/ 36/

Pomoc innym 7/ 17/ 27/ 37/

Rozwój osobowości 8/ 18/ 28/ 38/

Życie rodzinne 9/ 19/ 29/ 39/

Wiedza 10/ 20/ 30/ 40/

Następnie uczeń powinien podsumować wyniki w wierszach dla kolejnych 
wartości.

Po wypełnieniu tabeli uczeń powinien przystąpić do analizy wyników:
należy wybierać kolejne 5 wartości, które uzyskały najwyższy wynik a)	
i wpisać je kolejno do lewej części tabelki (jeśli jakieś wartości uzyskały 
identyczny wynik, należy uszeregować je od najważniejszej do mniej 
ważnej),
następnie po zastanowieniu w prawej części tabeli uczeń powinien b)	
wymienić odpowiednio 5 zawodów, w których według niego najlepiej 
mógłby zrealizować swoje preferowane wartości, 
ostatnim etapem tej analizy powinna być refleksja, w jaki sposób w tej c)	
chwili uczeń realizuje dążenie do tych 5 wartości? Jak osiąga je dzisiaj?  
Co robi, aby dojść do nich w przyszłości?
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Moje najważniejsze cele: Zawody, w których zrealizuję swoje 
cele:

1. ………………………………………

…………………………………………

1. ………………………………………

…………………………………………

2. ………………………………………

…………………………………………

2. ………………………………………

…………………………………………

3. ………………………………………

…………………………………………

3. ………………………………………

…………………………………………

4. ………………………………………

…………………………………………

4. ………………………………………

…………………………………………

5. ………………………………………

…………………………………………

5. ………………………………………

…………………………………………

5. Moje zdrowie

Czynnikiem, który odgrywa bardzo ważną rolę w planowaniu kariery zawodowej, 
jest stan fizyczny i zdrowotny. W większości zawodów można określić konkretne 
wymagania odnośnie do stanu zdrowia czy też warunków fizycznych. W niektó-
rych zawodach wymagania te dotyczą dużej siły fizycznej, w innych natomiast – 
dobrego wzroku lub prawidłowego słuchu itp.

Nie jest ważne, na co chorowała lub choruje dana osoba, lecz – co uległo zabu-
rzeniu – jakich czynności nie jest ona w stanie wykonywać, jakie „sfery wyko-
nawcze” nie funkcjonują prawidłowo, uniemożliwiając tym samym sprostanie 
niektórym wymaganiom stawianym przez zawód. Patrząc na człowieka jako 
na podmiot wykonujący pracę i traktując go jako złożony system, możemy 
spróbować wyróżnić kilka sfer, których prawidłowe funkcjonowanie warunkuje 
właściwe i bezpieczne wykonywanie 
pracy, czyli prawidłowe spełnienie 
wymagań stawianych przed nim. 
Sfery te można wyróżnić ze względu 
na to, „czym” człowiek pracuje oraz 
ze względu na przyjęty funkcjonalny 
podział układów psychofizjologii 
człowieka.
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Nawet jeśli nic uczniowi nie dolega, proponujemy wypełnienie krótkiej tabeli 
określającej podstawowe cechy psychofizyczne i obszary związane ze stanem 
zdrowia.

Oceniając poszczególne obszary, należy wybrać „NIE”, jeśli uczeń nie zauważy 
u siebie żadnych problemów. 

Jeśli uczeń ma wątpliwości bądź zauważy jakieś niepokojące objawy w którejś 
ze sfer (nawet jeśli to tylko podejrzenia), powinien zaznaczyć „TAK”. Lepiej jest 
bowiem w kwestiach stanu zdrowia być nadwrażliwym, niż przeoczyć coś, co 
może w przyszłości uniemożliwić wykonywanie wymarzonego zawodu… Naj-
gorszym z  możliwych scenariuszy odnośnie do tzw. przeciwwskazań zdrowot-
nych do wykonywania zawodu jest bowiem sytuacja, gdy ktoś wybrał zawód, 
skończył studia, znalazł pracę i dopiero podczas badań przydatności do pracy 
u  lekarza medycyny pracy dowiaduje się, że jego stan zdrowia uniemożliwia 
pracę w tym zawodzie!

Jeśli uczniowi brakuje informacji co do danego obszaru lub nie jest w stanie oce-
nić jego funkcjonowania, powinien zaznaczyć znak zapytania „?” i przy najbliższej 
okazji porozmawiać o tym z doradcą zawodowym lub lekarzem.

Cechy psychofizyczne i obszary związane ze stanem zdrowia 

TAK ? NIE

I. Sprawność kończyn 
dolnych

II. Sprawność kończyn 
górnych

1 – zręczność rąk

2 – zręczność palców

III. Sprawność narządów 
zmysłów

1 – słuch

2 – wzrok

3 – węch

4 – smak

5 – równowaga
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IV. Sprawności 
sensomotoryczne

1 – rozróżnianie barw

2 – widzenie stereoskopowe

3 – koordynacja wzrokowo- 
-ruchowa

4 – percepcja kształtów

V. Sprawność podstawo-
wych układów fizjologii 

człowieka

1 – krążenia

2 – oddechowy

3 – nerwowy

4 – trawienny

5 – mięśniowy

6 – kostno-stawowy

VI. Sprawności psy-
chiczne człowieka

1 – intelektualna 

2 – upośledzenie umysłowe

3 – zaburzenia emocjonalne

VII. Cechy ogólne

1 – siła fizyczna

2 – ogólna wydolność 
(wytrzymałość) fizyczna

3 – zwinność

4 – szybkość

5 – skoczność

6 – ogólna budowa ciała

7 – sprawność ekspresji 
werbalnej
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8 – zniekształcenia, problemy 
z wyglądem

9 – nosicielstwo chorób 
zakaźnych

10 – zniekształcenia, 
problemy z wyglądem

11 – inne – jakie?

12 – inne – jakie?

Jeśli na choćby jedno z tych pytań odpowiedź brzmi: „TAK”, uczeń powinien zgło-
sić się na szczerą rozmowę do lekarza medycyny pracy, który dokładnie oceni stan 
zdrowia i poradzi, czy ze względów zdrowotnych może wybrać dany zawód. 

Warto także pamiętać, że każdemu człowiekowi, nawet z różnymi dużymi wadami 
fizycznymi i problemami ze zdrowiem (osobom niepełnosprawnym), można 
dobrać odpowiedni zawód.

Należy podpowiedzieć uczniowi, że pomocy udzielają w tej kwestii doradcy 
zawodowi i lekarze w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Podsumowanie – zbiorczy arkusz samooceny

Po wypełnieniu wszystkich ćwiczeń w arkuszu samooceny uczeń powinien przy-
stąpić do podsumowania swoich przemyśleń.

Podsumowując cechy osobowości1.	
moje mocne strony to:a)	

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

moje sabe strony:b)	
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

Następnie wymienia swoje dominujące zainteresowania:……………………2.	
……………………………………………………………………………………
Najważniejsze zdolności to:……………………………………………………3.	
……………………………………………………………………………………
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3 najważniejsze wyznawane wartości:…………………………………………4.	
……………………………………………………………………………………

Opisuje swój stan zdrowia:……………………………………………………5.	
…………………………………………………………………………………

Wymienia zawody najbardziej odpowiednie dla niego:………………………6.	
…………………………………………………………………………………

Wypisuje szkoły odpowiednie dla siebie:………………………………………7.	
……………………………………………………………………………………

Wybiera miejsca pracy najbardziej odpowiednie dla siebie:…………………8.	
……………………………………………………………………………………

Wymienia swoje ambicje i cele zawodowe, pisząc, że w życiu zawodowym 9.	
chce osiągnąć: …………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

Wpisuje te elementy dotyczące jego kompetencji, charakteru, wiedzy, nad  10.	
którymi musi jeszcze popracować:…………………………………………………
……………………………………………………………………………………

Na koniec wypisuje swoje marzenia zawodowe, korzystając z możliwości 11.	
oferowanych przez „złotą rybkę”:……………………………………………
……………………………………………………………………………………

Podsumowanie arkuszy wsparcia

Na kolejnych stronach uczeń powinien dołączyć do Portfolio odpowiednio 
wypełnione minimum 3 rodzaje arkuszy wsparcia, o których wypełnienie powi-
nien poprosić: kolegę lub koleżankę, nauczyciela i rodzica. Podsumowania te to:

podsumowanie arkusza wsparcia od rówieśnika,▪▪
podsumowanie arkusza wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy ▪▪
zawodowego,
podsumowanie arkusza wsparcia od rodziców.▪▪

Arkuszy może być więcej (np. rodzice wypełnią 2 osobne arkusze, wychowawca 
i inny nauczyciel osobno, 2 kolegów itp.). Ważne jest jednak, zgodnie z założeniami 
metodycznymi, aby uczeń zdobył minimum po 1 arkuszu z ww. 3 rodzajów.

Arkusze wsparcia zawierają informacje zwrotne, które uczeń musi następnie 
dokładnie przeanalizować i wyciągnąć z nich wnioski do działania. 
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Arkusze na końcu zawierają identyczne, jednostronicowe podsumowanie, dzięki 
temu łatwiej będzie uczniowi porównać wskazówki tam zawarte z jego własnym 
podsumowaniem samooceny. 

Do Portfolio uczeń może wkleić tylko ostatnie strony – podsumowania z arku-
szy. Jednak zalecamy zachowanie całych arkuszy, gdyż szczegółowe informacje 
zwrotne dla ucznia, które się w nich znajdują, mogą się jeszcze przydać w przy-
szłości, gdy będzie robić remanent w swoim planowaniu przyszłości.

Ćwiczenie – Podsumowanie słabych i mocnych stron

Przedostatnie ćwiczenie Portfolio polega na zestawieniu słabych i mocnych stron 
ucznia z jego samooceny z ocenami z arkuszy wsparcia i porównaniu wypisanych 
elementów. Uczeń powinien spróbować podzielić te cechy na 3 grupy: 

sferę fizyczną, czyli dotyczącą cech fizycznych (wygląd, sprawność ▪▪
fizyczna itp.),
sferę psychiczną, czyli dotyczącą funkcjonowania emocji, myślenia ▪▪
itp.,
sferę społeczną, czyli opisującą relacje z innymi (towarzyski, pomaga-▪▪
jący innym itp.). 

Mocne strony Słabości

Sf
er

a 
fiz

yc
zn

a

 „ja” – samoocena oceny innych „ja” – samoocena oceny innych

……………
……………
……………
……………

……………
……………
……………
……………

……………
……………
……………
……………

……………
……………
……………
……………

Sf
er

a 
ps

yc
hi

cz
na ……………

……………
……………
……………

……………
……………
……………
……………

……………
……………
……………
……………

……………
……………
……………
……………
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Sf
er

a 
sp

oł
ec

zn
a ……………

……………
……………
……………

……………
……………
……………
……………

……………
……………
……………
……………

……………
……………
……………
……………

Po wypełnieniu tabeli uczeń powinien zastanowić się i ewentualnie przedyskuto-
wać z osobami wspierającymi:

główne różnice pomiędzy ocenami,▪▪
powody, dla których tak oceniają jego mocne i słabe strony.▪▪

Ćwiczenie – Podsumowanie podsumowań

Ostatnie z ćwiczeń znajdujących się w Portfolio pomaga zaplanować ewentualne 
zmiany w którejś ze sfer dotyczących ucznia – jego cechach, kompetencjach. Jeśli 
z porównania arkuszy wsparcia uczeń dojdzie do wniosku, że warto coś zmienić, 
powinien to zapisać, wykorzystując poniższą tabelkę. Dzięki temu łatwiej będzie 
uczniowi poukładać myśli i pragnienia na temat samego siebie, jak również 
pomysły konkretnych działań na ich zrealizowanie. 

Jestem Chcę być Jak mogę to zmienić?

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................
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4. Podsumowanie

Przed uczniem i doradcą zawodowym jest więc dużo do zrobienia. Niniejszy 
podręcznik na pewno nie odpowie na wszystkie pytania i wątpliwości. Metoda 
Vademecum Talentu, Portfolio i zawarte w nim ćwiczenia, arkusze wsparcia nie 
są także panaceum na wszelkie problemy związane z wyborem drogi zawodo-
wej. Narzędzia te pomagają w usystematyzowaniu wiedzy ucznia o nim samym, 
pomagają mu zastanowić się nad sobą samym. Należy pamiętać i uzmysłowić to 
uczniowi, że praca z Portfolio będzie efektywna, jeżeli będzie wykonywana syste-
matycznie. Pracując z Portfolio uczeń nie powinien zaniedbywać pracy z żadnym 
z rozdziałów, a ćwiczenia zawarte w poszczególnych częściach powinny być 
wykonywane po kolei. Jednak zakończenie pracy z tym Portfolio to nie koniec 
podejmowania decyzji zawodowych. Wybór zawodu, określenie ścieżki kształcenia 
jest dopiero początkiem kariery. W dalszej drodze uczeń będzie wyznaczał sobie nowe 
cele na swojej drodze zawodowej i doświadczenia wyniesione z pracy z narzędziami 
Vademecum Talentu może wykorzystać dalej. Na swojej drodze zawodowej będzie 
zdobywał coraz to nowe doświadczeniá na rynku pracy. Będzie to proces cią-
głego poznawania siebie i sytuacji, w jakich się znajdzie. Proces ten nie zakończy 
się z chwilą znalezienia pierwszego miejsca pracy, lecz będzie trwać przez całe 
życie zawodowe. Nie będzie to więc już tylko planowanie kariery zawodowej, ale 
można śmiało powiedzieć, że będzie to proces zarządzania własna karierą.

Najważniejszym jednak chyba efektem pracy z oferowanymi narzędziami będzie 
zdobyte doświadczenie i wypracowanie świadomości, że w sytuacji problemu 
z podjęciem decyzji zawodowej uczeń zawsze może liczyć na wsparcie innych 
osób, a w tym – na pomoc doradcy zawodowego.
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1. Rola wolnego czasu w kształtowaniu postaw, 
predyspozycji i zainteresowań dziecka

Od wielu lat na świecie dużym zainteresowaniem cieszy się nauka zarządzania 
czasem, która ma wskazać człowiekowi techniki racjonalnego planowania czyn-
ności w życiu prywatnym i zawodowym, które w największym stopniu umożliwią 
eliminację „pustek czasowych” czy „pustych przebiegów” i zwiększą efektywność 
działania.

Zadaniem środowiska rodzinnego i współczesnej szkoły jest przygotowanie mło-
dego człowieka do właściwego korzystania z czasu wolnego i zarządzania nim. 

Według Wincentego Okonia dobrze wykorzystany czas wolny może być twór-
czym czynnikiem w kształtowaniu osobowości ludzkiej, zaś niewłaściwie wyko-
rzystany – czynnikiem destrukcyjnym.

Stosunkowo mało uwagi poświęca się problematyce gospodarowania czasem 
wolnym.

Czas wolny zwykło się postrzegać jako ten wycinek czasu, w którym człowiek nie 
absorbuje się nauką czy pracą. Ważne jest jednak, aby nauczyć się planować czas 
wolny tak, aby jak najefektywniej wypocząć, nie trwoniąc cennych godzin na tzw. 
„pożeracze czasu”.

Każdy człowiek powinien mieć w ciągu dnia czas dla siebie, który może poświęcić 
na ulubione czynności. Oczywistym jest, że małe dzieci mają głównie czas niezor-
ganizowany, który z wiekiem, określany jest przez sztywne ramy nakładane przez 
placówki oświatowe i rodzinę.

Ważne jest zatem, aby nauczyć się wzajemnie, racjonalnie i świadomie wybierać 
z bardzo bogatej oferty rozrywek i form spędzania wolnego czasu.

Środowisko rodzinne pełni najważniejszą funkcję w przysposabianiu młodego 
człowieka do właściwego korzystania z wolnego czasu i zarządzania nim.

Proces ten zaczyna się już od wczesnych lat dzieciństwa, kiedy to rodzice zaczy-
nają dawać dziecku coraz więcej zadań o znaczeniu decyzyjnym. Są to zwykle 
nieskomplikowane polecenia, które jednak wymagają od dziecka pewnego pla-
nowania i ustalania czynności w czasie.

To, jak nauczymy dziecko gospodarować swoim czasem wolnym, będzie miało 
w przyszłości wpływ na to, jak poradzi sobie z planowaniem pracy i czy będzie 
potrafiło w pełni wykorzystać wolne chwile na relaks. 
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Obok czasu przeznaczonego na naukę dziecko w wieku 7–11 lat musi mieć okre-
śloną ilość czasu wolnego, która zgodnie z normą higieniczną dla jego wieku 
wynosi ok. 5–6 godz.

W fachowej nomenklaturze wszystkie zadania wykonywane przez ucznia poza 
szkołą nazywane są edukacją równoległą.

Edukacja równoległa obejmuje swoim zasięgiem: dzieci, młodzież i ludzi doro-
słych i ma charakter intencjonalny, czyli zamierzony, oraz charakter okazjonalny, 
nieintencjonalny. Realizatorem edukacji równoległej może być środowisko 
społeczne, kulturowe, przyrodnicze. Jest mniej sformalizowane w porównaniu 
do edukacji szkolnej i w większym stopniu nastawione na zaspokajanie potrzeb 
indywidualnych dzieci, młodzieży, dorosłych. 

Jest bardziej atrakcyjna w swej treści i formach, a także dobrowolna. Uczestnictwo 
w edukacji równoległej prowadzi do wartościowych wychowawczo, rozwojowo 
zmian w życiu człowieka, a niewłaściwie dobranie jej elementów – do niepożą-
danych, patologicznych. 

Czas wolny spędzany przez dzieci można podzielić na kilka podstawowych kate-
gorii. Według Kamińskiego należą do nich:

uczestnictwo dziecka w kulturze: percepcja środków masowego.▪▪
przekazu, teatr, kino, koncert, muzea, wystawy, imprezy artystyczne ▪▪ itp.,
uczestnictwo w życiu społecznym: rodziny, grupy rówieśniczej,▪▪
zabawa i rozrywka – prywatki, przebywanie w kawiarni, dyskoteki, zabawy ▪▪
rówieśnicze itp.,
realizacja indywidualnych zamiłowań np. sportowych, turystycznych, ▪▪
poznawczych, artystyczno-twórczych, hobby różnego rodzaju,
realizacja obowiązków, takich jak: pomoc rodzinie, wolontariat,▪▪
bierny odpoczynek: sen, polegiwanie, oglądanie telewizji, gry na kompu-▪▪
terze itp.,
zachowania o charakterze patologii społecznej – nadużywanie alkoholu, ▪▪
narkomania, przestępczość. 

Według Przecławskiego czas wolny możemy sklasyfikować w poniższych 
kategoriach:

indywidualne,▪▪
rodzinne,▪▪
grupowa nieinstytucjonalna np. w grupie nieformalnej,▪▪
grupowa instytucjonalna np. w grupie formalnej.▪▪
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Im dziecko starsze, tym silniejsza jest jego potrzeba do spędzania czasu wolnego 
w grupie nieformalnej.

Na kształtowanie się wzorów zachowań w czasie wolnym dzieci wpływ mają 
wzorce rodzinne, sposób spędzania wolnego czasu przez rodziców, jak również 
grupy rówieśnicze czy nieformalne, do których ewentualnie przynależą. 

Ważnymi efektami oddziaływania edukacji równoległej są m.in.:
powiązanie rezultatów edukacji nieformalnej z gospodarką rynkową, ▪▪
uzupełnianie poza szkołą i zajęciami lekcyjnymi braków edukacji szkolnej ▪▪
dzieci i młodzieży mających problemy edukacyjne,  
rozwijanie potencjału uczniów wybitnie zdolnych o wiedzę nieobjętą ▪▪
materiałem szkolnym, 
objęcie wsparciem trzeciego pokolenia: ludzi samotnych, starszych, jed-▪▪
nocześnie chętnych do współdziałania.  

Ogniwa edukacji równoległej to głównie:
ośrodki wychowania naturalnego (rodzina), ▪▪
placówki wspomagające rozwój dzieci i młodzieży, np. świetlice, czytel-▪▪
nie, 
instytucje bezpośredniego upowszechniania kultury i sztuki, np. kino, ▪▪
teatr, 
instytucje i środki masowego komunikowania, np. radio, telewizja, ▪▪
placówki opiekuńczo-wychowawcze dla dzieci i młodzieży, np. domy ▪▪
dziecka, 
instytucje i środki masowego komunikowania, np. radio, telewizja, ▪▪
instytucje społ.-wych., np. Kościół, ▪▪
ośrodki organizujące działalność wychowania, np. służba zdrowia. ▪▪

1.1 Rozwój wychowania pozaszkolnego w Polsce
Początek rozwoju wychowania i edukacji pozaszkolnej rozpoczął się wraz z roz-
wojem działalności Komisji Edukacji Narodowej. W tym okresie nastąpił rozwój 
różnych form edukacji pozaszkolnej: świetlice, tereny gier i zabaw. 

Okres 1920–1935 r. to dynamiczny rozwój różnych form edukacyjnych: świetlice, 
ogrody jordanowskie, domy kultury, biblioteki, czytelnie dla dzieci najbiedniej-
szych, ZHP, chóry, koła religijne. Instytucje te funkcjonowały dzięki dobrowolnym 
składkom członkowskim różnych organizacji społecznych, politycznych, związ-
kom zawodowym, stowarzyszeniom religijnym, samorządom. Po II wojnie – z ini-
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cjatywy osób prywatnych, kościołów – powstały placówki opieki pozaszkolnej, 
aby ratować sieroty, rodziny rozbite, ubogie, których po drugiej wojnie było 
bardzo dużo. W latach 1947–1980 nastąpiła centralizacja instytucji wychowa-
nia pozaszkolnego finansowanych przez państwo. Następuje uspołecznienie 
edukacji, potem upaństwowienie jej (pozostały tylko domy dziecka, pogotowie 
opiekuńcze). Instytucje zostają podporządkowane ideologii socjalistycznej – 
ostra krytyka dorobku przedwojennego wychowania pozaszkolnego w Polsce 
i wzorowanie się na scentralizowanym systemie radzieckim. Od 1989 r. następuje 
demokratyzacja i decentralizacja, upadek i likwidacja instytucji wychowania 
pozaszkolnego, np. domów kultury, świetlic osiedlowych, klubów młodzieżo-
wych, kin. Powstają nowe instytucje oferujące swoje usługi, które charakteryzuje 
prywatyzacja, krótki czas trwania i  bardzo często aspekt finansowy. Na zajęcia 
w większości przypadków mogą uczęszczać tylko te dzieci, których rodzice są 
w  stanie wnosić opłaty. Aktywnie działają różne związki wyznaniowe na rzecz 
społeczności lokalnych, które mają dowolność organizacyjną i merytoryczną 
treści.

Współczesne środowisko wychowawcze charakteryzuje się wieloma cechami, 
które współtworzą osobowość człowieka oraz kształtują jego postawy. 

W dobie rozwoju mediów elektronicznych, środków masowego przekazu 
i komunikacji dziecko funkcjonuje w środowisku multikulturowości i ogromnego 
obciążenia informacyjnego,  zaburzającego niekiedy jego procesy percepcji.

Media elektroniczne to ważne ogniwo w rozwoju edukacji, ale też zagrożenie 
niekontrolowanym przepływem złych treści, burzących proces kształcenia lub 
jego jakość. Wszystko to sprawia, że w subiektywnym odczuciu człowieka, świat 
wydaje się znacznie mniejszy niż jest w rzeczywistości, a perspektywa postrzega-
nia zjawisk widziana jest przez pryzmat przekazów medialnych.

W tej sytuacji środowiskiem wychowania jest nie tylko to, co dzieje się w środowi-
sku bliskim dziecku, lecz także to, co dociera do niego za pomocą multimediów. 

Współczesny świat cechuje duże zróżnicowanie. To zróżnicowanie dotyczy: eko-
nomii, polityki, kultury, religii. W skutek tego w obrębie środowiska wychowaw-
czego dominuje również zróżnicowanie wielości i odmienności wpływów.

Ważnym elementem środowiska wychowawczego młodego człowieka jest 
grupa rówieśnicza, która wywiera silny wpływ na kształtowanie się jego postaw 
czy poglądów. Odgrywa również znacząca rolę w sposobie i jakości spędzania 
wolnego czasu.
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Do najważniejszych funkcji grup rówieśniczych zaliczyć można:
kreowanie osobowości młodego człowieka: rozwój osobowości autono-▪▪
micznej w odgrywaniu ról społecznych w grupie i rozszerzanie zakresu 
doświadczeń jednostki poprzez zaspokajanie jej potrzeb i zainteresowań 
niezrealizowanych w kontaktach z dorosłymi,
funkcje makrospołeczne, w tym: egalitaryzacja struktury społecznej oraz ▪▪
pokonywanie barier tworzonych przez stereotypy; egalitaryzacja kultury 
oraz dystrybucji wartościowych wzorów kulturowych, czemu sprzyjają 
kontakty młodzieży pochodzącej z grup o różnym poziomie kulturalnym 
i różnych systemach wartości,
funkcje mikrospołeczne: organizowanie czasu wolnego, dostarczanie ▪▪
wrażeń, przygód i nowych doświadczeń, odgrywają rolę zaplecza emo-
cjonalnego i społecznego młodzieży poprzez ukazywanie pozytywnych 
wzorców godnych naśladowania, uczą samodzielności i pomagają 
w poznawaniu siebie. 

Na wymiar i jakość czasu wolnego dzieci i młodzieży wpływ ma wiele czynników, 
najważniejsze z nich to:

Zasób czasu wolnego, czyli ilość czasu przeznaczona na wykonywanie czyn-1.	
ności sprawiających satysfakcję, ale niepowiązanych z tradycyjną nauką lub 
pracą.

Analiza badań wskazuje na zróżnicowanie w zakresie ilości tego czasu, jaką dys-
ponują dzieci i młodzież w różnych środowiskach. 

Zasób uwarunkowany jest następującymi czynnikami:
czas, jaki zajmuje dziecku nauka szkolna i domowa,▪▪
praca w gospodarstwie rolnym,▪▪
zatrudnienie rodziców poza rolnictwem,▪▪
charakter pracy zawodowej rodziców,▪▪
kultura środowiska rodzinnego,▪▪
liczba rodzeństwa,▪▪
odległość od szkoły,▪▪
pora roku, a nawet płeć.▪▪

Badania nad treścią (czyli wykorzystaniem) czasu wolnego.2.	

Pokazują różne zachowania dzieci i młodzieży w czasie wolnym, ulubione formy 
aktywności dzieci, motywację, potrzeby, zainteresowania.
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Wyniki dotychczasowych badań w tym zakresie wskazują, że treść czasu wol-
nego jest zdeterminowana przez: dostępność, różnorodność, bogactwo insty-
tucji wychowania pozaszkolnego, placówek udostępniających kulturę i sztukę, 
możliwości szkoły i rodziny w zakresie organizacji czasu wolnego. Nierzadko 
okazuje się, że czas wolny jest wykorzystywany w sposób b. ubogi, nieciekawy, 
monotonny, a najpowszechniejszym sposobem jego spędzania jest oglądanie 
telewizji.

Badania nad organizacją czasu wolnego 3.	

Wskazują na możliwości i rolę różnych środowisk, instytucji w organizacji czasu. 
Wpływ instytucji na czas wolny dziecka jest coraz słabszy. Główną przyczyną jest 
niedoinwestowanie w działalność kulturalno-edukacyjną oraz słabnące zaintere-
sowanie samych dzieci i ich rodziców ofertą proponowaną przez te organizacje 
czy instytucje.

Gdyby uszeregować sposób spędzania wolnego czasu przeciętnej polskiej 
rodziny, zaczynając od najbardziej popularnych zajęć, to wyglądałoby to 
następująco:

czas wolny spędzany na oglądaniu telewizji tzw. mediatyzacja,▪▪
czas wolny spędzony w gronie własnej rodziny 2-pokoleniowej tzw. fami-▪▪
liocentryzm, 
dominacja 2 wzorów wykorzystywania czasu wolnego poprzez uczestnic-▪▪
two w kulturze masowej

oraz wzór ludyczno-towarzyski (zabawowy),
słabą pozycję w zajęciach wolnoczasowych zajmują: kino, teatr, filharmo-▪▪
nia, książka,

Skutki niewłaściwego gospodarowania czasem wolnym:
mała aktywność społeczna, sportowa, turystyczna w czasie wolnym ▪▪
rodziny, 
minimalizacja zajęć o charakterze kreatywnym – nastawienie na konsump-▪▪
cję, n- zanikanie tradycyjnych rodzinnych form wykorzystywania czasu,
zanikanie barier między pokoleniami w wykorzystaniu czasu wolnego ▪▪
(np. te same filmy są oglądane przez 3 pokolenia).

1.2 Czas wolny w badaniach społecznych
W 2006 r. CEBOS przeprowadził badanie form spędzania wolnego czasu. Badana 
grupa obejmowała osoby w wieku 18–65 lat i więcej, które zadeklarowały 



Vademecum Talentu

13

posiadanie czasu wolnego. Z badania wynika, że wolnym czasie najwięcej osób 
(54%) ogląda telewizję i/lub filmy na DVD lub wideo, poświęcając temu (według 
swoich deklaracji) ponad 12 godzin tygodniowo.

Warto zauważyć, że żadna z pozostałych wymienianych czynności nie uzyskała tak 
wysokiej średniej czasu. Odsetek telewidzów znacząco wyższy od przeciętnego 
jest wśród badanych w wieku powyżej 54 lat. Ponad jedna trzecia respondentów 
(37% ogółu – przy czym aż 70% najlepiej wykształconych, 50% mieszkańców 
największych miast i 48%  kobiet) stwierdziła, że tygodniowo ponad 7  godzin 
wolnego czasu spędza na czytaniu książek lub prasy.

Co czwarty badany (24%, nieco więcej niż przeciętnie – mieszkańcy średnich 
i  dużych miast) chodzi na spacery i  poświęca na to średnio ponad 8 godzin 
tygodniowo. Więcej czasu, bo prawie 12 godzin, przeznaczanych jest na róż-
nego rodzaju zajęcia domowe (sprzątanie, zakupy, gotowanie, drobne remonty 
i naprawy), które wymieniła również prawie co czwarta osoba (23% ogółu, nieco 
częściej kobiety niż mężczyźni, ponadto badani powyżej 54. roku życia, mieszka-
jący w dużych i średnich miastach, dobrze oceniający swoją sytuację materialną). 
W czasie wolnym wiele osób również wypoczywa: biernie – wysypiając się czy 
po prostu bezczynnie sobie siedząc (21%) lub czynnie – pracując na działce 
albo w ogrodzie czy urządzając sobie wycieczki, np. do lasu (20%). Inne zajęcia 
wykonywane w czasie wolnym to różnego rodzaju hobby (w tym rozwiązywanie 
krzyżówek, ręczne robótki, wędkarstwo, hodowanie zwierząt i inne), wymieniane 
przez 21% badanych, uprawianie sportu (16%), komputer i Internet (11%), słu-
chanie radia lub muzyki z płyt (9%). 

Warto podkreślić, że na zajmowanie się sportem przeznaczają badani nieco mniej 
niż 7 godzin tygodniowo, a na spędzanie czasu przy komputerze – ponad 9, jed-
nak obydwa zajęcia to przede wszystkim domena ludzi młodych, ze średnim lub 
wyższym wykształceniem, dobrze oceniających swoje warunki materialne.

Stosunkowo mało osób wymieniło wśród zajęć czasu wolnego życie towarzyskie 
i rodzinne. Ze znajomymi i przyjaciółmi spotyka się mniej niż co piąty badany 
(18% ogółu, choć wśród najmłodszych ten odsetek jest 2 razy wyższy) i przezna-
cza na to 8 godzin w tygodniu, a na rozmowy i spotkania z rodziną poświęca nieco 
mniej niż 8 godzin tygodniowo tylko 6% ankietowanych. Nieco więcej czasu (pra-
wie 9 godzin) wymaga opieka nad dziećmi lub innymi członkami rodziny (przede 
wszystkim wnukami), którym swój wolny czas oddaje 7% Polaków.
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2. Kilka praktycznych wskazówek, jak nauczyć 
dziecko dysponować swoim czasem wolnym

Najczęstsze błędy popełniane przez rodziców podczas planowania czasu 
wolnego:

brak wspólnych uzgodnień z dzieckiem co do rodzaju i zakresu zajęć ▪▪
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
dobieranie zajęć, które są nieadekwatne do możliwości dziecka (np. moż-▪▪
liwości fizycznych, psychicznych, zdrowotnych),
zbyt duże natężenie zajęć, przemęczające dziecko,▪▪
brak czasu wolnego dla dziecka, w którym mogłoby robić to, na co mia-▪▪
łoby ochotę (bez z góry założonego planowania, a jednocześnie niepo-
zbawione kontroli),
złe wykorzystywanie własnego wolnego czasu, co powoduje kopiowanie ▪▪
niewłaściwych zachowań przez dziecko,
kierowanie się własnymi upodobaniami,▪▪
monotonia i mała różnorodność czasu spędzanego z dzieckiem, ▪▪
nakładanie na dzieci zbyt dużej liczby obowiązków domowych,▪▪
uzależnianie zgody na aktywność pozaszkolną od dobrego zachowania ▪▪
czy wyników w nauce, np. „pojedziesz na wycieczkę, jeśli poprawisz 
ocenę z matematyki”,
brak czasu w ciągu dnia, spędzonego tylko z dzieckiem (na rozmowie, ▪▪
zabawie, grze w piłkę itp.),
brak kontroli czasu spędzonego przez dziecko przed komputerem czy ▪▪
telewizorem.

3. Media – sprzymierzeniec czy zmora integracji 
życia rodzinnego?

Każde dziecko większość swojego czasu poświęca na zabawę. Jest to czas, który 
pomaga dziecku nawiązywać i utrzymywać poprawne kontakty społeczne, uczy 
współdziałania, pracy w grupie, jest ujściem dla pomysłów i potencjału twór-
czego oraz rozwija fizycznie młodego człowieka.

Niewielu rodziców zdaje sobie sprawę, jak ważną rolę w kształtowaniu dziecka 
odgrywa właściwe i przemyślane konstruowanie czasu wolnego. Nie chodzi tu 
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wcale o zapełnianie dziecku wszystkich wolnych chwil zajęciami dodatkowymi, 
a jedynie o taki dobór zajęć i zabaw, który, podczas zabawy czy relaksu, pozwoli 
mu rozwinąć posiadany potencjał.

3.1. Rola telewizji w wykorzystywaniu czasu wolnego
Telewizja stała się dla nas głównym przekaźnikiem informacji i oknem, przez 
które oglądamy otaczający nas świat i oceniamy rzeczywistość.

Telewizja jest dla wielu jedynym wyznacznikiem tego, co słuszne i rzetelnym 
źródłem informacji.

Największy wpływ ma na młodego odbiorcę, który nie potrafi segregować infor-
macji docierających do niego, a jego percepcja w tym zakresie jest jeszcze na tyle 
słaba, że do podawanych mu informacji podchodzi w sposób bezrefleksyjny (co 
widzimy na przykładzie odbioru reklam czy filmów).

Rozwój mediów i powszechność ich dostępu sprawia, że dzieci od najmłodszych 
lat obcują z tą formą przekazu informacji. 

Niewątpliwą zaletą obcowania dziecka z mediami jest jego lepsze przygotowa-
nie do pozyskiwania informacji i ich wykorzystywania, przetwarzania, co bardzo 
przydaje się w dorosłym życiu – zwłaszcza w pracy zawodowej. Rzecz jednak 
w umiarze i rozsądnym doborze oglądanych treści.

Przeciętna polska rodzina spędza przed telewizorem ok. 3 godzin dziennie 
(dzieci w wieku szkolnym – często ponad 4 godziny dziennie). Kopiowanie przez 
dzieci niewłaściwych wzorców spędzania wolnego czasu ich rodziców skutkują 
brakiem aktywności i zaangażowania w życie społeczne, a nawet znaczącym 
spadkiem aktywności fizycznej.

Dodatkowym niebezpieczeństwem związanym z wielogodzinnym „przesia-
dywaniem” przed telewizorem jest przyswajanie przez młodego widza słabej 
oferty programowej, proponowanej przez stacje telewizyjne, którą cechuje niski 
poziom i zaspakajanie niewybrednych gustów i oczekiwań odbiorców.

Ustawa o radiofonii i telewizji z dnia 29 grudnia 1992 r. reguluje kwestie doboru 
programów telewizyjnych i radiowych. Telewizja Polska zobowiązana jest do 
przestrzegania wartości misyjnych telewizji, w związku z czym część jej oferty 
układana jest pod kątem kulturalno-edukacyjnym. Oferta edukacyjna TVP S.A. 
ma za zadanie przeciwdziałać wykluczeniu społecznemu osób gorzej wykształ-
conych oraz przyczyniać się do wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i mło-
dzieży z różnych środowisk, jak też pomagać w rozwijaniu talentów i uzdolnień.
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Widzowie mają pewne ułatwienie w doborze właściwej oferty programowej, 
gdyż w 2002 roku powstał system oznakowania programów, sugerujący treści 
dopasowane do wieku odbiorcy: od zielonego znaczka, oznaczającego, że pro-
gram mogą oglądać dzieci, po czerwony, oznaczający, że program jest tylko dla 
dorosłych. 

Z sondaży wynika, że nawet mali widzowie rozumieją znaczenie tych symboli. 

Z badań p. Ulfik-Jaworskiej wynika, że ponad 91% dzieci jest w stanie prawidłowo 
wyjaśnić oznaczenie programów. Jednak na pytanie: co robisz, kiedy widzisz 
program oznakowany „kwadrat w czerwonym kółku”, tylko 58% dzieci deklaruje, 
że nie ogląda go, a 16% stwierdza, że wręcz przeciwnie, stara się taki „zakazany” 
program obejrzeć. Wynika stąd, że wprowadzony system znaków ostrzegaw-
czych jest zrozumiały dla dzieci i młodzieży, ale nie zawsze jest respektowany. 
Z badania przeprowadzonego 4 lata temu przez OBOP wynikało, że telewizja ma 
znacznie większy wpływ na kształtowanie zachowań, postaw dzieci i młodzieży 
niż rodzina, szkoła czy Kościół.

Ciekawe programy telewizyjne, które proponują treści edukacyjne, kulturalne 
i informacyjne, dostępne dla osób w każdym wieku, to m.in.:

National Geographic,▪▪
National Geographic Wild,▪▪
Discovery Channel,▪▪
Discovery World,▪▪
Discovery travel & living,▪▪
Discovery Science,▪▪
Planete,▪▪
Animal Planet,▪▪
TVP Historia,▪▪
BBC Knowledge,▪▪
Edusat. ▪▪

Kanały dla dzieci, emitujące treści pozbawione przemocy:
Jim Jam,▪▪
CBeebies,▪▪
MiniMini.▪▪

Czynniki, które mają wpływ na przyswajanie przez dziecko treści emitowanych 
przez telewizję, zależą m.in. od czynników indywidualnych, takich jak:

wiek dziecka, który warunkuje odbieranie określonych treści. Te same tre-▪▪
ści odbierane są różnie przez dzieci w  óżnym wieku. Odzwierciedla się to 
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w stopniu zapamiętania i rozumienia treści, sposobie reakcji emocjonal-
nej, czy motywacji do oglądania telewizji. 

Tak więc w fazie rozwojowej od 7 do 9 lat trudności sprawiają dzieciom takie 
elementy programów telewizyjnych, jak: identyfikacja osób i przedmiotów 
(dzieci nie poznają różnych rzeczy trochę łatwiej natomiast identyfikują postaci), 
rozumienie czasu, czyli pewna trudność w orientowaniu się w pewnych skrótach 
czy konwencjach, pewne trudności w rozpoznawaniu postaci (zwłaszcza, kiedy 
zmieni się ich ubiór). Zwykle ten wiek rozwojowy cechuje pewna bezrefleksyj-
ność przyswajania treści – dziecko uznaje za prawdziwe wszystko, co widzi na 
ekranie. 

Dzieci w wieku lat 9 więcej uczą się z programów, w których nie występują ele-
menty przemocy i agresji i zwracają zwykle uwagę na najmocniej zaakcentowany 
szczegół. Natomiast w wieku 11 lat uczą się tak samo z programów pozbawio-
nych elementów przemocy, jak i z programów zawierających przemoc. Najwięcej 
z treści zawierających przemoc uczą się dzieci w wieku 15 lat.

płeć dziecka – ma duże znaczenie w odbieraniu treści emitowanych przez ▪▪
telewizję. Chłopcy bardziej od dziewczynek lubią oglądać telewizję i rów-
nież więcej się z niej uczą. Chłopcy są bardziej podatni na wpływ prezen-
towanych scen przemocy. 
ważnym czynnikiem mającym wpływ na przyswajanie treści z telewizji ▪▪
ma poziom inteligencji. Niższy poziom inteligencji dziecka powoduje, że 
mniej rozumie ono zachowanie telewizyjnych bohaterów. Jednocześnie 
dzieci te są skłonne do częstszego i intensywniejszego odtwarzania tego 
zachowania we własnym sposobie bycia. 

Niebagatelne znaczenie w sposobie odbierania informacji mają czynniki środo-
wiskowe, takie jak: 

poziom rozwoju moralnego – warunkujący zdolność dziecka do oceniania ▪▪
zachowania czy postawy oglądanych w telewizji, zdolność do zaaprobo-
wania go lub odrzucenia, 
stopień popularności w grupie rówieśniczej – na dzieci o niższym statusie ▪▪
ekonomiczno-społecznym telewizja ma większy wpływ tylko w początko-
wym okresie kontaktu z nią, 
indywidualny wzorzec identyfikacji z bohaterami telewizyjnymi, ▪▪
stopień realizmu przypisywanego zachowaniu bohaterów telewizyjnych – ▪▪
im bardziej w oczach dziecka bohaterowie ci są realistyczni, tym większe 
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prawdopodobieństwo, że dziecko przyjmie ich zachowanie. Dodać należy, 
że dziewczynki lepiej potrafią odróżnić rzeczywistość od fikcji, dlatego 
też pod większym wpływem telewizyjnych wzorców zachowań zostają 
chłopcy, 
wzorce rodzinne, czyli „kopiowane” ze sposobu oglądania i doboru treści ▪▪
rodziców. Gdy rodzice nie kontrolują treści oglądanych przez dziecko, 
nie ustalają reguł korzystania z telewizji i nie omawiają z podopiecznymi 
obejrzanych programów – dzieci łatwiej przyswajają wzory zachowań 
widziane w telewizji. Jeśli rodzice nie mają alternatywnych form spędza-
nia wolnego czasu, a jedynie przesiadują przed telewizorem, dziecko wię-
cej czasu spędzi w ten sam sposób i będzie bardziej podatne na wpływy 
programów telewizyjnych i ich treści.

Wpływ telewizji na młodego człowieka może dawać zarówno skutki pożądane, 
jak i negatywne. 

Pozytywne oddziaływanie telewizji: 
kształtowanie zainteresowań, ▪▪
dostarczanie i poszerzanie wiedzy i umiejętności z różnych dziedzin, ▪▪
kształtowanie postaw społecznych, ▪▪
organizowanie rozrywki, ▪▪
inicjację kulturalną, ▪▪
masowe dokształcanie. ▪▪

Negatywne skutki oddziaływania telewizji: 
zakłócenie organizacji dnia, ▪▪
chaos informacyjny, ▪▪
obciążenie systemu nerwowego,▪▪
zagrożenie dla zdrowia psychicznego,▪▪
zagrożenie dla zdrowia fizycznego, ▪▪
uczenie się aspołecznych form zachowania,▪▪
dezintegracja i zaburzenie życia rodzinnego. ▪▪

Nie da się jednoznacznie ocenić wpływu telewizji na widza. Samo obcowanie 
z  tym medium nie jest szkodliwe. Do  negatywnych skutków prowadzi, gdy 
zaczyna dominować nad innymi czynnościami dnia codziennego lub gdy stanowi 
nieodłączną część dnia. Zależy to w głównej mierze od jakości oglądanych pro-
gramów i czasu spędzanego przez telewizorem – dodatkowo dopasowanych do 
wieku dziecka. Ważne jest również wykształcenie u dziecka krytycznej postawy 
wobec tego, co ogląda, tak by potrafiło odróżniać rzeczywistość od fikcji.
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Także tym razem punkt ciężkości związany z właściwym zarządzaniem czasem 
dziecka musi być po stronie rodziców, którzy nie tylko ustalają i konsekwentnie 
realizują uzgodnienia dotyczące korzystania z telewizora, lecz także sami starają 
się racjonalnie wybierać ofertę programową dla siebie i stanowią tym samym 
dobry przykład do naśladowania dla dziecka.

Źródło: http://www.wychowawca.pl/miesiecznik/05_137/09.htm.

3.2. Gry komputerowe – ulubiona rozrywka młodego 
pokolenia
Kolejnym „pożeraczem czasu” dziecka jest komputer. Jest on najczęściej wykorzy-
stywany do gry w gry komputerowe oraz do przeglądania stron internetowych 
czy portali społecznościowych.

Według badania CBOS-u z końca lat 90. wynikało, że aż 92% Polaków, którzy mieli 
w domu dostęp do komputera, grało. 

Sierpniowe badania z 2006 roku dotyczące tego, jak Polacy spędzają czas wolny, 
wskazywały, że dla 6% ulubioną rozrywką było surfowanie po Internecie i granie. 
Dla porównania: oglądanie telewizji to ulubione zajęcie ponad połowy naszych 
rodaków. Gry komputerowe z powodzeniem rywalizują jednak z telewizją 
o czas młodzieży – według europejskich badań Mediappro od telewizji woli je 
64% nastolatków.

Gry określają reguły zabawy i stawiają przed graczem zadania – zbudowanie 
cywilizacji czy zaplanowanie akcji bojowej. Gra dobrze dobrana dla dziecka, 
dopasowana do jego wieku i poziomu percepcji, rozwija strategiczne i logiczne 
myślenie. Z tego względu gry wykorzystuje się do kształcenia żołnierzy czy pilo-
tów, a Pfizer – gigantyczny koncern farmaceutyczny – szkoli nowych pracowni-
ków, wykorzystując specjalnie do tego opracowaną grę symulującą cały proces 
produkcji leku, od badań naukowych do wprowadzenia na rynek. 

Edukacyjne zalety gier doceniają także Kościoły: powstały już gry odtwarzające 
sceny biblijne. Powstaje gra o Sądzie Ostatecznym – tu zadaniem gracza będzie 
przeprowadzenie grupy wybranych przez koszmar apokalipsy.

Źródło: http://www.przekroj.pl/kultura_gry_artykul,4647.html?print=1.

Gry komputerowe możemy podzielić na kilka rodzajów: 
zręcznościowe – wymagające sprytu i szybkości działania, a czasami dużej ▪▪
sprawności manualnej,
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logiczne – angażujące logiczne myślenie dziecka, np. działania oblicze-▪▪
niowe,
strategie – gry wymagające od dziecka przemyślenia, zaplanowania ▪▪
i  wykonania strategicznego działania, ściśle określonego w warunkach 
i czasie np. budowa osady,
sportowe – zawody sportowe, które uczą dziecko zasad poszczególnych ▪▪
dyscyplin oraz wirtualnego współzawodnictwa,
puzzle – ćwiczą zapamiętywanie i pamięć wzrokową oraz kojarzenie, ▪▪
obsługa i opieka – są to gry związane z opieką nad ludźmi, zwierzętami, ▪▪
które uczą dzieci empatii i odpowiedzialności.

W gąszczu gier proponowanych przez producentów łatwo się pogubić i wybrać 
tę niewłaściwą.

Warto skorzystać zatem z PEGI – Ogólnoeuropejskiego systemu klasyfikacji gier 
(Pan-European Game Information, PEGI) – stworzonego w celu udzielenia rodzi-
com w Europie pomocy w podejmowaniu świadomych decyzji o zakupie gier 
komputerowych. 

System ten jest jednolity i stosowany obecnie w większości krajów Europy. Został 
wprowadzony wiosną 2003 r. i zastąpił krajowe systemy ratingu wiekowego.

Ratingi wiekowe to systemy stosowane w celu zapewnienia, że treść utworów 
rozrywkowych, takich jak filmy, nagrania wideo, DVD czy gry komputerowe, są 
opatrzone jednoznaczną informacją o grupie wiekowej, dla której są najbardziej 
odpowiednie. Na każdym pudełku z grą przeznaczoną dla dzieci znajduje się 
ikona 3+ lub 7+, która oznacza, że gra nie zawiera treści szkodliwych dla dzieci 
w  tym wieku. Rating wiekowy nie uwzględnia jednak poziomu trudności ani 
umiejętności niezbędnych do korzystania z danej gry. 

Sprawdzić, jak została sklasyfikowana określona gra, można łatwo w bazie danych 
PEGI. Baza ta zawiera wszystkie gry sklasyfikowane w systemie PEGI od czasu 
jego powstania, tzn. od 3 stycznia 2003 – www.pegi.info.

3.3. Razem z książką w ręku
Bardzo ważne jest towarzyszenie dziecku w jego czasie wolnym w taki sposób, 
aby nasza obecność nie ingerowała w czynności dziecka, ale stanowiła element 
wspomagający.

Podstawową, ale ważną czynnością, jaką rodzice robią wspólnie z dziećmi w cza-
sie wolnym, jest czytanie książek.
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Mówi się, że do tego „rytuału” wspólnego czytania powinno się przyzwyczajać 
dziecko już od niemowlęctwa, ale tak naprawdę ważne jest, aby dziecko zaczęło 
obcować z książkami po 2. roku życia. Czytanie książek rozwija wyobraźnię 
dziecka, ćwiczy pamięć, wspomaga przeżywanie emocji, uczy społecznie aprobo-
wanych zachowań. Wspólna lektura pomaga nawiązać więź pomiędzy dzieckiem 
a rodzicami i sprawia, że staje się ono bardziej skłonne do „sięgania” po książkę 
w przyszłości.

Księgarnie pełne są pozycji skierowanych do dzieci w różnym wieku i dostosowa-
nych do ich poziomu odbioru. Ważne jest zatem, aby książka była dostosowana 
do wieku dziecka, tak by mogło ono zrozumieć jak najwięcej z czytanej mu treści, 
a jednocześnie, by nie było znużone.

Większość książek ma na odwrocie informację o wieku odbiorcy, jakiemu 
jest dedykowana, dzięki czemu w łatwy sposób można dobrać tę najbardziej 
odpowiednią.

Do księgarni warto też wybierać się z dzieckiem, a z wiekiem – zachęcać, by 
kupowało i wybierało książki samodzielnie.

Dobrym pomysłem jest korzystanie z audiobooków, czyli książek na CD lub w for-
macie mp3, które w atrakcyjny sposób umilą dziecku wolny czas.

Propozycję takich audiobooków można znaleźć na wielu stronach interneto-
wych, m.in. na:

www.audiobook.pl,▪▪
www.audioteka.pl,▪▪
www.nexto.pl,▪▪
www.dosluchania.pl.▪▪

W sierpniu 2007 r. CBOS w badaniu, podobnie jak 6 lat temu, sprawdziło, ile osób 
w Polsce czyta swoim dzieciom, wnukom lub młodszemu rodzeństwu i jakie 
utwory najchętniej są wybierane, a także – czy dla Polaków książka może konku-
rować z filmem.

Według wyników przeprowadzonych badań: im starsi są badani, słabiej wykształ-
ceni i im gorzej oceniają swoją sytuację materialną, tym częściej deklarują, że nikt 
im nie czytał książek, gdy byli dziećmi. I odwrotnie – respondentom młodszym 
i lepiej wykształconym czytano często. Mniejszą szansę zetknięcia się w dzie-
ciństwie z książką mieli badani mieszkający na wsi i w najmniejszych miastach 
(do 20 000 ludności). Z kolei mieszkańcy wielkich miast, osoby nieuczestniczące 
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w  praktykach religijnych, należące do kadry kierowniczej i inteligencji, a także 
uczniowie i studenci znacząco częściej niż pozostali twierdzą, że czytano im 
często. 

„Czytaj dziecku 20 minut dziennie. Codziennie!” – tak brzmiało hasło kampanii 
„Cała Polska czyta dzieciom”, która ruszyła w 2001 roku i popularyzowała czytanie 
na głos. 

Powołując się na badania CEBOS-u, hasło to realizuje 37% respondentów 
w  gospodarstwach domowych, w których są małe dzieci niepotrafiące jeszcze 
czytać. 

Prawie tyle samo osób (38%) deklaruje, że czyta dzieciom kilka razy w tygodniu, 
a kolejne 14% (spadek o 8 punktów) – że sporadycznie, w dni wolne od pracy. 
Do braku czasu na czytanie dzieciom przyznaje się 11% dorosłych z tej grupy. 
Nieco rzadziej czyta się dzieciom, które już zaczęły naukę samodzielnego czyta-
nia. Co piąta osoba mająca w gospodarstwie domowym dzieci dopiero uczące 
się czytać (21%) deklaruje, że mimo to nie rezygnuje z codziennej lektury, połowa 
zaś (49%) znajduje na to czas kilka razy w tygodniu. Ponad połowa (56%) twier-
dzi, że gdy dzieci opanują umiejętność czytania – czytają już same.

Wśród lektur wartych uwagi, zasługujących na szczególne polecenie rodzicom, 
aby przeczytali je swoim dzieciom, znalazły się różnego rodzaju książki. Najczę-
ściej wymieniano różne zbiory baśni, przy czym najważniejszą pozycję wśród ich 
autorów zajmuje Hans Christian Andersen. Inne książki, które zdaniem respon-
dentów warto czytać młodszym dzieciom, to głównie bajki i wierszyki (wśród 
autorów wymieniano Jana Brzechwę, Juliana Tuwima, Marię Konopnicką), ale 
również Kubuś Puchatek i powieści dla dzieci autorstwa Astrid Lindgren (szcze-
gólnie często wymieniano Dzieci z Bullerbyn). Nie zabrakło też pozycji przezna-
czonych raczej dla starszych dzieci potrafiących już samodzielnie czytać, a któ-
rym mimo to warto czytać na głos. Polecano Pana Tadeusza Adama Mickiewicza, 
powieści Henryka Sienkiewicza oraz Kornela Makuszyńskiego – od Koziołka 
Matołka po Szaleństwa panny Ewy, ale również książki współczesnych polskich 
autorów, jak choćby Małgorzaty Musierowicz czy Zbigniewa Nienackiego. Nie 
brakowało również przekładów klasycznej literatury dziecięcej i młodzieżowej 
(z Małym Księciem i Anią z Zielonego Wzgórza na czele), ale i książek nowszych, 
jak Przygody Mikołajka czy cykl utworów o Harrym Potterze. Wśród badanych byli 
też tacy, którzy zalecali rodzicom czytanie dzieciom Biblii oraz książek o tema-
tyce religijnej. W opinii większości ankietowanych (82%) obejrzenie filmu, nawet 
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będącego ekranizacją bajki czy powieści dla dzieci, nie zastąpi lektury książki. 
Tylko niespełna jedna piąta (18%) uważa, że czytanie książek i oglądanie filmów 
można traktować zamiennie.

Źródło: CEBOS, Komunikat z badań Czytamy dzieciom?, sierpień 2007, Joanna 
Szczepańska.

3.4. Radio – nauka słuchania od wczesnych lat 
dzieciństwa
Równie interesującym sposobem obcowania z kulturą jest radio.

Odkąd w polskich domach pojawiła się i upowszechniła telewizja, radio straciło 
swoją moc przekazu oraz znaczenie w szerzeniu kultury.

Obecnie na rynku mamy kilkanaście stacji radiowych o zasięgu regionalnym 
i  ogólnopolskim, ale oferty programowe wielu z nich pomijają dziecko jako 
potencjalnego słuchacza. Szkoda, bo radio, w przeciwieństwie do telewizji, 
pomaga rozwijać abstrakcyjne myślenie, wyobraźnię i umiejętność słuchania ze 
zrozumieniem.

Wielu z nas pamięta jeszcze słuchowiska czy bajki czytane przez lektora w Pol-
skim Radiu.

Oferta dla dzieci, choć uboższa, nadal jest dostępna dla najmłodszych słuchaczy 
w programach należących do Polskiego Radia.

Każde dziecko ma możliwość posłuchania bajek, słuchowisk w różnych cieka-
wych adaptacjach. Są także konkursy. Dzieci mają okazję dowiedzieć się o róż-
nych ważnych sprawach, m.in. w audycji A to to, a co to? w Polskim Radiu Bis.

Program Pierwszy Polskiego Radia oferuje najmłodszym słuchaczom słuchowi-
ska w postaci powieści czytanych przez lektora. Słuchowiska rozpoczynają się 
codziennie o 19.30. Z programem można zapoznać się na stronie: www.polskie-
radio.pl/radiodzieciom/.

Słuchowiska są też dostępne przez Internet np. na stronach: www.waszebajki.pl.

3.5. Projektor do wyświetlania bajek na kliszy
Z pewnością w wielu domach, na strychu lub w piwnicy, jest jeszcze stary i spraw-
dzony wyświetlacz do bajek na kliszy. Warto odnaleźć go i wykorzystać do wspól-
nego spędzenia popołudnia czy weekendu z dzieckiem. To cudowna zabawa dla 
całej rodziny i dobry sposób na jej integrację.
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Wyświetlanie bajek to również dobra i ciekawa metoda, aby zachęcić dziecko do 
nauki czytania.

Niestety projektory typu „Ania” i inne radzieckiej produkcji ciężko dostać dziś 
w sklepach. Szansą na posiadanie takiego sprzętu jest odwiedzenie popularnych 
serwisów aukcyjnych w Internecie, gdzie często wyprzedawane są zawartości 
wielu strychów. Ceny są zróżnicowane i zależą od stanu technicznego urządzenia. 
Nierzadko na serwisach aukcyjnych można znaleźć wyświetlacz wraz z bajkami!

4. Zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne

Wpływ na sposób spędzania czasu wolnego przez dzieci mają zajęcia poza-
lekcyjne i pozaszkolne, na które dziecko zgłasza się z własnej inicjatywy lub za 
namową rodziców.

Wśród oferty zajęć dla dzieci i młodzieży możemy odnaleźć zarówno te propono-
wane w instytucjach, np. w domach kultury, jak i pozainstytucjonalne.

Wolny czas uczniów może być zagospodarowany poza lekcjami (zajęcia dodat-
kowe organizowane przez szkołę) oraz poza szkołą.

Ideą zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest rozwijanie zainteresowań i predys-
pozycji dzieci i młodzieży oraz uatrakcyjnienie form spędzania czasu po szkole.

Rodzice często angażują się w dobór rodzaju zajęć dla dziecka, nie uwzględnia-
jąc wielu istotnych aspektów, tj.: czasu pozostawionego dziecku na odpoczynek, 
przeciążenia fizycznego, psychicznego, informacyjnego, naturalnych skłonności 
lub posiadanych ograniczeń dziecka.

Naczelną zasadą jest ustalanie oferty zajęć z dzieckiem i ich wybór zgodnie z jego 
możliwościami i oczekiwaniami oraz motywowanie i wspieranie dziecka w dal-
szym uczestnictwie w zajęciach. Ma to szczególne znaczenie, gdyż dziecko, po 
kilku tygodniach uczestnictwa w zajęciach, zwykle ma entuzjazm mniejszy niż na 
początku. Warto wtedy jeszcze raz ocenić możliwości dziecka do rozwoju talen-
tów w takiej formie i ustalić wspólnie, czy kontynuować przedsięwzięcie. 

Zajęcia pozaszkolne wiążą się dziś z pewnym obciążeniem domowego budżetu, 
w związku z czym część dzieci nie ma możliwości brania udziału w takich 
zajęciach.

Według danych CEBOS-u w 2008 roku dodatkowe zajęcia edukacyjne 
i ogólnorozwojowe 
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finansowało swoim dzieciom 37% rodziców (od 2007 roku spadek o 3 punkty), 
nadal większość (63%, wzrost o 3  punkty) nie stwarza im takich możliwości. 
Rodzice niezmiennie najczęściej opłacają swoim dzieciom dodatkową naukę 
języków obcych (25%), rzadziej – zajęcia sportowe (15%) i artystyczne (12%), 
korepetycje, kursy przygotowawcze (8%), a najrzadziej – kursy informatyczne 
(2%).

W porównaniu z rokiem 2007 wzrosły nakłady finansowe rodziców na dodat-
kowe zajęcia uczniów. 

Rodzice opłacili swoim dzieciom przede wszystkim naukę języków obcych (25%). 
Rzadziej zapewniają im udział w zajęciach sportowych (15%) i artystycznych (12%). 
Jeszcze mniej rodziców finansuje dzieciom korepetycje, kursy przygotowawcze 
(8%), a zupełnie nieliczni (2%) opłacają kursy komputerowe, informatyczne. 

Tabela 1. Nakłady finansowe rodziców na dodatkowe zajęcia uczniów.

Na jakie 
dodatkowo 
opłacane przez 
Pana(ią) zajęcia 
uczęszczają lub 
będą uczęszczać 
Pana(i) dzieci w 
wieku szkolnym? 
Czy są to:

Odpowiedzi twierdzące respondentów mających dzieci w wieku szkolnym

1997

N=387

1998

N=384

1999

N=363

2000

N=314

2001

N=295

2002

N=372

2003

N=311

2004

N=284

2005

N=280

2006

N=260

2007

N=335

2008

N=286

w procentach

nauka języków 
obcych 28 30 26 30 24 22 27 26 23 25 28 25

zajęcia sportowe 8 13 11 13 14 12 17 18 13 16 16 15

zajęcia 
artystyczne 6 7 6 6 6 8 11 9 6 12 10 12

korepetycje, kursy 
przygotowawcze 9 9 8 10 9 8 8 8 7 6 11 8

kursy kom-
puterowe, 

informatyczne
3 5 4 6 5 4 5 3 3 5 2 2

inne 1 2 1 3 2 2 2 3 1 2 2 3

Rodzice nie 
opłacają żadnych 
dodatkowych 
zajęć

59 58 64 62 65 69 63 63 71 64 60 63

Procenty odpowiedzi nie sumują się do 100, ponieważ uczniowie mogą uczęszczać na różnego 
rodzaju zajęcia.
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Podobnie jak w 2007 roku prawie połowa rodziców finansujących dzieciom 
w wieku szkolnym dodatkowe zajęcia (45%) przeznacza na ten cel miesięcznie 
do 100 zł w przeliczeniu na 1 dziecko, ponad dwie piąte (42%) – od 101 zł do 
300 zł, a prawie co ósmy rodzic (13%) wydaje powyżej 300 zł. 

Tabela 2. Wysokość miesięcznych wydatków na dodatkowe zajęcia

Wysokość 
miesięcz-
nych wydat-
ków na 
dodatkowe 
zajęcia w 
przeliczeniu 
na jedno 
dziecko.

Wskazania badanych, którzy opłacają swoim dzieciom dodatkowe zajęcia  
i podali wysokość miesięcznych wydatków na ten cel*

1997

N=158

1998

N=162

1999

N=130

2000

N=120

2001

N=101

2002

N=116

2003

N=109

2004

N=96

2005

N=75

2006

N=92

2007

N=130

2008

N=90

w procentach

Do 50 zł 39 36 38 22 35 23 16 26 12 18 15 23

51–100 zł 29 32 26 28 26 32 29 33 22 30 32 22

101–150 zł 12 13 11 17 12 16 19 13 28 14 22 18

151–200 zł 10 7 7 9 6 10 15 7 13 14 11 14

201–300 zł 4 4 12 17 9 8 7 10 6 14 7 10

Powyżej 
300 zł 6 8 6 7 12 11 14 11 19 10 13 13

* Pominięto odpowiadających: trudno powiedzieć.

Z deklaracji badanych wynika, że możliwość udziału w płatnych zajęciach edu-
kacyjnych i ogólnorozwojowych zapewnia swoim dzieciom większość rodziców 
z wyższym wykształceniem (67%), a także ponad połowa mających średnie 
wykształcenie (51%), mieszkających w miastach liczących ponad 100 000 lud-
ności (59%). Dla porównania – szanse takie stwarza swoim dzieciom zaledwie 
co szósty rodzic mający wykształcenie podstawowe (16%) i niemal co czwarty 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym, ponadto co piąty rodzic źle ocenia-
jący warunki materialne własnego gospodarstwa domowego (21%) i tyle samo 
(20%) rodziców mieszkających na wsi. 

Nierówność szans edukacyjnych dzieci pochodzących z rodzin społecznie uprzy-
wilejowanych i upośledzonych jest widoczna na przykładzie niemal wszystkich 
rodzajów płatnych zajęć dodatkowych (z wyjątkiem kursów komputerowych). 

Im niższe wykształcenie rodziców i gorsza sytuacja materialna gospodarstwa 
domowego, a także im mniejsza miejscowość zamieszkania, tym mniej rodzi-
ców opłaca dzieciom udział w kursach języków obcych, zajęciach sportowych 
i artystycznych oraz finansuje korepetycje i kursy przygotowujące do podjęcia 
edukacji na wyższym poziomie.
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Z wieloletnich badań CBOS-u wynika, że w ostatnich 5 latach systematycznie 
rosną wydatki rodziców na szkolną edukację dzieci. W ostatnim roku zwięk-
szyły się także (i są najwyższe w ostatnim dwunastoleciu) kwoty przeznaczane 
przez rodziców na dodatkowe, szkolne i pozaszkolne, płatne zajęcia edukacyjne 
i ogólnorozwojowe, które zwiększają szanse edukacyjne uczniów. Nadal jednak 
większość rodziców nie zapewnia swoim dzieciom możliwości uczestniczenia 
w takich zajęciach (finansuje je 37% rodziców). Ponadto zarówno nakłady finan-
sowe na szkolną edukację uczniów, jak i ich udział w dodatkowych zajęciach są 
silnie zróżnicowane i zależą od społeczno-ekonomicznego położenia rodziny. 
Źródło: CEBOS, Wydatki rodziców związane z nowym rokiem szkolnym, Opinie z lat 1997–
2008, Komunikat z badań, Bogna Wciorka. 

4.1 Zajęcia pozalekcyjne
Rodzaj i zakres zajęć pozalekcyjnych zależy zwykle od możliwości szkoły i potrzeb 
samych uczniów. Najczęściej są to zajęcia dodatkowe, wyrównawcze oraz róż-
nego rodzaju koła zainteresowań. Do najczęściej uczęszczanych należą:

zajęcia plastyczne (rysunek, malarstwo itp.),▪▪
koło teatralne/recytatorskie,▪▪
koła modelarskie,▪▪
koła elektryka/majsterkowicza,▪▪
kluby informatyczne,▪▪
szkolny Klub Sportowy (SKS),▪▪
świetlica szkolna.▪▪

Istotną funkcję wychowawczą realizowaną poza godzinami pełni świetlica 
szkolna.

Najwięcej dzieci uczęszczających w roku szkolnym na zajęcia w świetlicach szkol-
nych to uczniowie, którzy w ten sposób spędzają czas w oczekiwaniu na przyjście 
rodziców, przyjazd autobusu lub inne dodatkowe zajęcia w szkole i poza nią.

Niestety ciągle jeszcze w wielu szkołach rola świetlicy w organizowaniu czasu 
wolnego ucznia jest niedoceniana, a jej potencjał – niewykorzystywany w pełni.

Główne kategorie zajęć, w jakich można wziąć udział w świetlicach to zajęcia pla-
styczne, muzyczne, oglądanie filmów, czytanie książek, surfowanie po Internecie. 
W praktyce większość dzieci spędza w świetlicy czas, który nie jest organizowany, 
tzn. zajmuje się tym, na co w danym momencie ma ochotę. 
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Funkcje, jakie pełni świetlica, zamykają się w kilku kategoriach:
funkcje opiekuńcze,▪▪
funkcje wychowawcze,▪▪
funkcje społeczne,▪▪
funkcje dydaktyczne,▪▪
ważną funkcją świetlicy jest również możliwość obserwowania dziecka ▪▪
w środowisku innym niż klasa, co pozwala w obiektywny sposób spojrzeć 
na ucznia.

Zajęcia w świetlicy mogą mieć charakter indywidualny i grupowy.

Zajęcia indywidualne można prowadzić dwojako. Pierwszy rodzaj zajęć to taki, 
gdy dziecko pracuje indywidualnie, ale pozostaje w grupie. 

Drugi rodzaj zajęć indywidualnych stanowią specjalne zajęcia terapeutyczne, 
korygujące, kompensujące. Zakres działań świetlicy szkolnej ustalany jest bezpo-
średnio przez placówkę i determinowany przez fundusze pochodzące od organu 
prowadzącego szkołę.

Ponadto działa kilka rodzajów świetlic, różniących się organizacją zajęć, np.
świetlica planowana – tokowa, to zorganizowana jednostka metodyczna ▪▪
z określonym programem i tokiem,
świetlice: klubowa dla starszych i kominkowa dla młodszych otrzymały ▪▪
swoje nazwy ze względu na formę organizacyjną, charakter zajęć i sposób 
spędzania czasu wolnego, który polega na swobodnym wyborze zajęć 
i dowolnym wyborze współtowarzyszy zabaw,
świetlica typu instruktorskiego to najczęściej zajęcia artystyczne, pla-▪▪
styczne, rytmiczne, umuzykalniające, zajęcia praktyczno-techniczne. 
świetlica zielona to zorganizowane zajęcia pozalekcyjne o charakterze ▪▪
dydaktyczno-rozrywkowym prowadzone na wolnym powietrzu. 

Źródło: http://www.archiwum.literka.pl/3/33392/typy_rodzaje_i_formy_prowadzenia_zajec_
pozalekcyjnych_

Ciekawą formą spędzania wolnego czasu są tzw. zielone szkoły

Zielone szkoły są formą zajęć w terenie, gdzie odbywa się nauczanie, ale w warun-
kach odmiennych od szkolnych. Walorem uczestnictwa dziecka w takich wyjaz-
dach jest możliwość lepszego poznania go przez wychowawcę, który, w innych 
warunkach niż zajęcia w klasie, jest w stanie spojrzeć na podopiecznego bardziej 
obiektywnie.
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Celem organizacji tej formy nauczania jest pogłębianie wiadomości nabytych 
podczas zajęć lekcyjnych, działania wychowawcze zmierzające do usamodziel-
niania uczniów, praktyczna nauka norm i zachowań społecznych, przygotowanie 
do współdziałania w grupie oraz integracja środowiska klasowego. 

Wiedza i umiejętności zdobyte podczas wyjazdów są trwalsze, bardziej różno-
rodne, a co najważniejsze – łatwiej przyswajane przez uczniów. Odbywanie zajęć 
w tej formie kształtuje w dzieciach samodzielność, dyscyplinę, zasady dobrego 
wychowania oraz umiejętność wypoczynku oraz organizacji wolnego czasu.

Zajęcia wyrównawcze

Prowadzone są w szkole dla uczniów osiągających słabsze wyniki z danego 
przedmiotu lub mających problem ze zrozumieniem danej partii materiału. Zaję-
cia prowadzone są głównie po zajęciach lekcyjnych lub w trakcie tzw. „okienek”, 
kiedy zarówno uczniowie, jak i nauczyciel mają przerwę w prowadzeniu zajęć 
w ciągu dnia.

Szkolne ośrodki kariery

Są to punkty zlokalizowane na terenie szkoły, gdzie uczeń może poradzić się 
eksperta (doradcy zawodowego) co do swojej przyszłości edukacyjnej i zawo-
dowej. SzOK-i dają możliwość indywidualnych konsultacji, przeprowadzenia 
badań diagnostycznych oraz zajęć grupowych, precyzujących zainteresowania 
i predyspozycje uczniów.

Niektóre SzOK-i realizują również inne zadania, pośrednio związane z rozwojem 
zawodowym i przedsiębiorczym ucznia.

Bardzo ciekawą inicjatywą Fundacji Młodzieżowej Przedsiębiorczości jest organi-
zowany od 5 lat Dzień przedsiębiorczości. Zespół Szkół im. Prezydenta Ignacego 
Mościckiego w Zielonce przy zaangażowaniu Szkolnego Ośrodka Kariery wziął 
udział w tym programie. Ideą pomysłu było pokazanie młodzieży warunków 
pracy, czynności zawodowych, jakie wykonują osoby pracujące w ich wyma-
rzonych zawodach. W czasie 2 edycji programu, dzięki współpracy z: TVN24, 
hotelami ,,Mariott” i ,,Victora”, Biblioteką Narodową, Centrum Zdrowia Dziecka, 
Komendą Miejską Straży Pożarnej uczniowie poznali wiele zawodów. Mogli przez 
3,5 godziny brać czynny udział w pracy, z która wiążą swoja przyszłość. Podsu-
mowaniem programu była uroczysta Gala Przedsiębiorczości organizowana 
w Pałacu Prezydenckim z osobistym udziałem Prezydenta RP. 
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Szkoły w różnym stopniu i zakresie wykazywały własną inicjatywę, rozszerzając 
swoją ofertę na usługi aktywizacyjne dla uczniów. Korzystały przy tym zarówno 
z własnych zasobów finansowych, jak i z grantów unijnych udzielanych na róż-
nego rodzaju projekty szkoleniowe i rozwojowe dla uczniów. Ta forma aktywiza-
cji stanowiła bardzo ciekawy i istotny element dopełniający usługi poradnictwa 
kariery.

Bardzo dobrym przykładem szkoły, która w pełni wykorzystała możliwości 
realizowania projektów unijnych, w których beneficjentami byliby uczniowie, 
był Zespół Szkół Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika w Sokółce. 
Zrealizowano tam wiele projektów szkoleniowych i aktywizacyjnych dla dzieci 
i młodzieży na podstawie programu „Szkoła po lekcjach”; obejmowały one m.in.:

dodatkowe zajęcia rozwijające wiedzę i umiejętności,▪▪
zajęcia rozwijające zainteresowania, zamiłowania i uzdolnienia pro-▪▪
wadzone przez nauczycieli przedmiotowych i wolontariuszy w salach 
Zespołu Szkół w Sokółce w postaci kół zainteresowań, np. europejskiego 
czy dziennikarskiego,
zajęcia o charakterze psychologiczno-pedagogicznym wspierające rozwój ▪▪
ucznia,
zajęcia kształtujące postawy przedsiębiorczości oraz podejmowania ▪▪
aktywności edukacyjnej i zawodowej oraz zajęcia kształtujące kompeten-
cje kluczowe.

Szkolne ośrodki kariery wspomagają uczniów i ich rodziców w doborze zajęć 
dodatkowych (tj. pozalekcyjnych czy pozaszkolnych) adekwatnym do możliwości 
i predyspozycji dziecka. Większość szkolnych ośrodków dysponuje wykwalifiko-
waną kadrą, która ma wiedzę i narzędzia do przeprowadzania badania i analizy, 
predyspozycji, zainteresowań dziecka, jego cech osobowości, jego mocnych i sła-
bych stron, pod kątem wyboru zawodu czy szkoły. Warto więc wspólnie z dziec-
kiem, zapoznać się z ofertą SzOK-u i wziąć udział w zajęciach, które proponuje.

Szkoły organizują na swoim terenie zajęcia dla uczniów mające charakter 
cykliczny i incydentalny. Inne zajęcia odbywające się okazjonalnie w szkole to: 
wycieczki do kina, teatru, święto szkoły, dni sportu, dni rodzinnej rekreacji, roz-
grywki międzyszkolne, wycieczki krajoznawczo-turystyczne, rajdy, olimpiady, 
turnieje i konkursy, szkolenia „Wzorowy pieszy”, szkolenia z zakresu pierwszej 
pomocy itp.
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W ramach działalności szkoły mogą funkcjonować inne podmioty, w których 
uczniowie realizują swoje pasje i zainteresowania, np. Polskie Towarzystwo Tury-
styczno-Krajoznawcze, Liga Ochrony Przyrody, Polski Czerwony Krzyż.

4.2 Zajęcia pozaszkolne
Organizowane są poza szkołą w godzinach popołudniowych. Mają zróżnico-
waną formę oraz wymagania w stosunku do uczestników. Są to zajęcia zarówno 
ruchowe, podnoszące sprawność fizyczną, jak i rozwijające intelekt.

Do najbardziej powszechnych zajęć pozaszkolnych można zaliczyć:

4.2.1. kluby sportowe

Kluby sportowe dzielą się na komercyjne (założone przez prywatnego właści-
ciela) oraz te finansowane z budżetu Państwa. Korzystanie z tych ostatnich jest 
bezpłatne lub wymaga jedynie symbolicznych składek (zwykle za korzystanie 
ze sprzętu, materiałów, korzystania z infrastruktury czy wyjazdów na treningi 
i zgrupowania).

Do klubów sportowych mogą uczęszczać dzieci w wieku szkolnym, tj. najczę-
ściej od 6.–7. roku życia. W szczególnych przypadkach przyjmowane są dzieci 
młodsze.

Poziom trudności jest zróżnicowany. Na zajęcia mogą uczęszczać zarówno dzieci, 
które po raz pierwszy zetknęły się z tą dyscypliną sportu, jak i te znajdujące się na 
wyższym poziomie zaawansowania. Zajęcia w klubach sportowych odbywają się 
kilka razy w tygodniu w godzinach popołudniowych. Od klubowiczów wymaga 
się systematyczności, a  niejednokrotnie – samodzielnego ćwiczenia w domu, 
pomiędzy zajęciami.

Rodzaje zajęć, na które można uczęszczać w klubach sportowych, to m.in. niżej 
wymienione dyscypliny:

aeroklub▪▪ y,
aikid▪▪ o,
basen▪▪ y,
bok▪▪ s,
boks tajsk▪▪ i,
capoeir▪▪ a,
fitnes▪▪ s,
floret/szermierka▪▪ ,
futbol amerykańsk▪▪ i,
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gol▪▪ f,
jog▪▪ a,
jujits▪▪ u,
jud▪▪ o,
karat▪▪ e,
kend▪▪ o,
kickboxin▪▪ g,
kolarstw▪▪ o,
koszykówk▪▪ a,
krav mag▪▪ a,
kręgielni▪▪ e,
kung-f▪▪ u,
lacross▪▪ e,
lekkoatletyk▪▪ a,
jazd▪▪ a figurowa na lodzie,
nurkowani▪▪ e,
pilates▪▪ ,
piłka nożn▪▪ a,
piłka ręczn▪▪ a,
rugb▪▪ y,
siatkówk▪▪ a,
skate park▪▪ i,
snooke▪▪ r,
squas▪▪ h,
strzelanie sportow▪▪ e,
szachy, warcab▪▪ y,
taekwond▪▪ o,
tanie▪▪ c towarzyski,
taniec nowoczesny,▪▪
teni▪▪ s,
tenis stołow▪▪ y,
wspinaczk▪▪ a,
zapasy – styl klasyczn▪▪ y,
żeglarstw▪▪ o.

Na stronie www.trenuj.pl można znaleźć wybrany klub sportowy znajdujący się 
we wskazanej lokalizacji.
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4.2.2. Domy kultury

Dom kultury to instytucja oświatowo-kulturalna prowadząca zróżnicowaną 
działalność, która zazwyczaj obejmuje: zajęcia kulturalne dla wszystkich zainte-
resowanych, należących do różnych grup wiekowych. Odpowiadają na potrzeby 
obcowania z kulturą i sztuką osób w każdym wieku. Zajęcia dla młodzieży odby-
wają się w godzinach popołudniowych. 

Młodzieżowe domy kultury i domy kultury dzieci i młodzieży cechuje różnorod-
ność ofert edukacyjno-kulturalnych. Zwykle z zajęć można korzystać nieodpłat-
nie lub za symboliczne składki, które rekompensują placówce zakup pomocy 
dydaktycznych. 

Niektóre z nich specjalizują się w jednym kierunku działalności, np. artystycznym, 
technicznym. Młodzieżowe domy kultury tworzone są we wszystkich większych 
miastach. Skupiają dzieci i młodzież wszystkich szkół w wieku od 10 do 18 lat. 
Praca nastawiona jest przede wszystkim na rozwijanie i kształtowanie uzdol-
nień młodzieży. Domy kultury prowadzą zajęcia artystyczne, techniczne, zajęcia 
z zakresu wychowania fizycznego, w dostosowaniu do prawdziwych zaintereso-
wań i możliwości psychofizycznych. Organizuje się w nich kółka choreograficzne, 
czytelnicze, fotograficzne, muzyczne, plastyczne, filmowe, widowiska sportowe, 
gry i zabawy, zespoły samokształceniowe, koła amatorstwa technicznego, pra-
cownie modelarskie itp.

Prowadzone są różne przedsięwzięcia, np. teatr kukiełek i teatr cieniów, zajęcia 
kulturalno- rozrywkowe o charakterze masowym, obozy letnie. 

Oto niektóre z szerokiej oferty zajęć i imprez kulturalnych, organizowanych 
w domach kultury:

zajęcia teatralne,▪▪
zajęcia plastyczne,▪▪
fotografia,▪▪
zajęcia z retoryki,▪▪
filozofia i historia sztuki,▪▪
grafika komputerowa,▪▪
zajęcia taneczne (różne style, w tym: taniec brzucha) i muzyczne,▪▪
garncarstwo/lepienie z gliny,▪▪
modelarstwo,▪▪
uniwersytet dzieci (zajęcia przedmiotowe prowadzone w sposób niekon-▪▪
wencjonalny przez specjalistów z danych dziedzin),
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pracownia biżuterii,▪▪
organizowanie imprez plenerowych, koncertów, pokazów filmów czy ▪▪
występów kabaretowych, wernisaży, wystaw.

4.2.3. Przedmiotowe zajęcia dodatkowe

Organizowane są głównie dla uczniów zainteresowanych pogłębianiem swo-
jej wiedzy i kompetencji z danego zakresu. Są to głównie zajęcia, które mają 
wykształcić w dziecku kompetencje uniwersalne, kluczowe, takie jak umiejęt-
ność efektywnego współdziałania w grupie, posługiwania się ICT, umiejętność 
posługiwania się językami obcymi czy umiejętność rozwiązywania problemów 
w sposób kreatywny i twórczy.

Najpopularniejsze przedmiotowe zajęcia dodatkowe organizowane poza szkołą 
to lekcje języków obcych, szkolenia z kreatywnego myślenia, nauka szybkiego 
czytania i zajęcia informatyczne.

Pozainstytucjonalne zajęcia muzyczne, taneczne i szeroko pojęte zajęcia 
artystyczne.

Nieco inaczej kształtuje się to w odniesieniu do dzieci z terenów wiejskich.

Słabsza infrastruktura kulturalna, utrudniony dostęp do ośrodków kultury oraz 
duże odległości od ośrodków kształcenia sprawiają, że dziecko ma ograniczone 
możliwości uczestnictwa w życiu kulturalnym i uczęszczania na zajęcia pozasz-
kolne w swoim czasie wolnym.

Punkt ciężkości związany z planowaniem i realizowaniem zajęć w czasie wol-
nym dziecka jest zatem po stronie jego najbliższego otoczenia, czyli rodziny 
i nauczycieli.

Największymi ograniczeniami, jeśli chodzi o uczestnictwo dziecka w zajęciach 
pozaszkolnych, obok wspomnianej wcześniej słabej infrastruktury, jest duży 
nakład czasowy, a niejednokrotnie – finansowy, związany z dojazdami dziecka 
do wybranych ośrodków.

Niebagatelny wpływ na aktywizację dziecka w czasie wolnym mają wzorce 
zachowań, jakie powiela na podstawie obserwacji swojego najbliższego otocze-
nia. Społeczeństwo zamieszkujące małe miasta i wsie cechuje znacznie mniej-
sza aktywność społeczna i zawodowa, przenoszona niejednokrotnie na kolejne 
pokolenia. Nadal powszechne jest angażowanie dzieci do prac polowych, które 
pochłaniają dziecku znaczną część czasu wolnego. Da się zauważyć również inną 
prawidłowość, a mianowicie – zwykle mniej czasu wolnego mają dziewczynki niż 
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chłopcy, a jest to zwykle związane z silnym utrwalaniem stereotypowych 
podziałów ról w rodzinie na „męskie” i „kobiece”.

4.2.4. Ogrody jordanowskie

Nazwa pochodzi od nazwiska H. Jordana, który, opierając się na wzorcach 
amerykańskich, założył w 1888 roku w Krakowie pierwszy taki ogród, który 
był prowadzony pod kierunkiem specjalistów. 

Ogrody jordanowskie powstały pod koniec XIX w. i organizowały zajęcia 
na wolnym powietrzu dla dzieci w wieku od 3 do 14 lat. Niektóre ogrody 
rozwijały także akcje opiekuńcze, łącznie z dożywianiem dzieci i pomocą 
w odrabianiu lekcji. Tutaj organizowało się różne zabawy i gry zespołowe, 
tańce i rytmikę, śpiew, zajęcia sportowe oraz prace na działce. W razie złej 
pogody, zajęcia prowadzone były w świetlicy, którą każda taka placówka 
dysponowała. Wtedy zmieniał się charakter zajęć na bardziej statyczne, 
takie jak opowiadanie bajek, czytelnictwo, zabawy towarzyskie oraz maj-
sterkowanie. Dziś większość ogrodów jordanowskich proponuje zabawę 
na świeżym powietrzu na dużych placach zabaw wyposażonych w sprzęt 
i zabawki ogrodowe umożliwiające dzieciom zabawę.

Źródło: W. Okoń, Nowy słownik pedagogiczny, Wydawnictwo Żak, Warszawa 1998, 
s. 153.

4.2.5. ZHP/ZHR i skauting

Pod koniec XIX w. w Anglii powstały pierwsze młodzieżowe organizacje 
paramilitarne, przysposabiające do funkcjonowania w warunkach polo-
wych, nastawione na dyscyplinę i naukę przetrwania. 

W 1911 roku w Polsce powstały pierwsze drużyny skautowe oraz pierwsza 
komenda skautowa, a w 1912 roku wydana zostaje książka Harce młodzieży 
polskiej, która opisuje propozycje spolszczenia skautingu, wprowadzając 
polskie nazewnictwo, takie jak: harcerz, harcerstwo, drużyna, zastęp, które 
wzorowane jest na średniowiecznych określeniach.

Obecnie do najważniejszych i największych organizacji harcerskich w Polsce 
zaliczamy:

Związek Harcerstwa Polskiego, liczący blisko 300 000 członków,▪▪
Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej, liczący blisko 20 000 człon-▪▪
ków,
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Federację Skautingu Europejskiego (Federation Scouts d’Europe),▪▪
dawniej SHK – Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego „Zawisza”, blisko▪▪
1000 członków.▪▪

Organizacje harcerskie wchodzą w szeroki wachlarz instytucji wychowania inten-
cjonalnego czy pozaintencjonalnego, które tworzą środowisko wychowawcze, 
w psychologii zwane tłem wychowawczym.

Harcerstwo odgrywa ogromnie ważną rolę społeczną w kształtowaniu postaw 
młodego człowieka.

Wyznaje zasady patriotycznego wychowania, zgodnego z powszechnie przy-
jętymi normami, kształtuje człowieka skłonnego do poświęceń, odważnego, 
pomocnego i oddanego sprawie.

Niewątpliwie dużą zaletą organizacji tego typu jest wykształcenie w dziecku 
umiejętności współpracy w zespole, zdolności przywódczych, a jednocześnie 
dyscypliny i poszanowania przyjętych norm i reguł społecznych i tych obowią-
zujących w drużynie.

Wykształca instynkt samozachowawczy, uczy samodzielności i radzenia sobie 
w trudnych sytuacjach, dzięki czemu kształtuje pomysłowość.

Dzięki wielu akcjom towarzyszącym działalności harcerskiej, takim jak wolon-
tariat, zbiórki charytatywne i inne akcje społeczne, harcerze uczą się empatii, 
otwarcia się na potrzeby innych, tolerancji i szacunku do odmienności.

Badania prowadzone na gruncie amerykańskim potwierdzają, że współuczest-
nictwo w działaniach, które interesują jednostkę wpływają na procesy decyzyjne 
dotyczące grupy, w której jednostka funkcjonuje i kreuje postawę osobistego 
zaangażowania. 

Przynależność do takiej zorganizowanej i zhierarchizowanej grupy daje poczucie 
bezpieczeństwa, przynależności oraz poczucia własnej wartości, stwarza dobre 
możliwości do budowania swojej osobowości na dobrych wzorcach.

Grupy takie poszerzają zainteresowania i potrzeby moralne, społeczne, poli-
tyczne, ideologiczne, kulturalne, rozwijają predyspozycje i talenty.

Samodzielne zaangażowanie się dziecka w działalność organizacji tego 
typu to również sposób na kształtowanie jednostek i całego społeczeństwa 
obywatelskiego.

Zasady obowiązujące w harcerstwie są klarowne i jasne. Wdrażanie w dorosłość 
odbywa się m.in. poprzez nobilitację w  grupie (nadanie sprawności – stopnia 
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harcerskiego, na który młody harcerz musi zadłużyć na drodze pracy i pełnienia 
służby, zgodnie z klarownymi zasadami organizacji).

Wśród gier i zabaw harcerskich są m.in. gry i ćwiczenia terenowe, sportowe, klu-
bowe, specjalistyczne. Organizowane, najczęściej w sezonie, letnie bądź zimowe 
obozy i wyprawy, są często powiązane ze zdobywaniem sprawności, stopnia czy 
znaku „Służby”, a ich charakter jest zorganizowany i uporządkowany. 

Obozownictwo to sposób zaspokajania w harcerstwie potrzeb młodzieży do 
przygody, które polega na wprawieniu dzieci do życia polowego na łonie natury. 
Zuchy podczas pełnienia warty czy służby uczą się odpowiedzialności za innych 
oraz obowiązkowości czy zaradności życiowej.

Główne cele, jakie stawiają sobie organizacje harcerskie to:

Stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, społecznego, 1.	
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka. 

Nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, 2.	
przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w tym wolności od 
wszelkich nałogów. 

Upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do war-3.	
tości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni. 

Stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 4.	
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i wyzna-
niowymi.

Upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego nisz5.	
czeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z naturą. 

4.2.6. Aktywizacja dzieci i młodzieży prowadzona przez Kościół 
i inne związki wyznaniowe

Kościół w kształtowaniu postaw i osobowości młodych ludzi wydaje się przeży-
wać kryzys związany z absorbowaniem uwagi i przychylności dzieci i młodzieży 
w kierunku spędzania wolnego czasu na niwie wspólnej służbie Bogu. Dla wielu 
rodziców i dzieci jest to jednak idealny sposób kształtowania pożądanych, pozy-
tywnych postaw i zachowań.

Zaangażowanie dziecka w działalność Kościoła i innych organizacji kościelnych 
gwarantuje rozwój kontaktów interpersonalnych oraz właściwej edukacji moral-
nej i etycznej.
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Aktywność dziecka w tym zakresie może się przejawiać w wielu aspektach dzia-
łalności Kościoła, ale głównie koncentruje się na zadaniach związanych:

ze służbą ministrancką, ▪▪
z dziecięcym chórem kościelnym,▪▪
z oazą (grupą młodzieży chrześcijańskiej, zajmującej się praktykowaniem ▪▪
religii poprzez śpiew, taniec, modlitwę, wyjazdy, kontakty z innymi ludźmi. 
Dla swoich członków mogą stanowić również swoistą grupę wsparcia),
z organizacjami charytatywnymi i wolontaryjnymi.▪▪

4.2.7. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Placówki te zostały uruchomione, bu udzielać pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w formie dodatkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Działalność 
należy nastawić na realizację programów psychoedukacyjnych, profilaktycznych, 
promujących zdrowy styl życia, wskazujących kierunki rozwoju dla uczniów, 
rodziców i nauczycieli (np. porozumiewanie się bez przemocy, szkoły dla rodzi-
ców, warsztaty asertywności i komunikacji społecznej dla dzieci).

Ofertę aktualnych zajęć (jednorazowych i cyklicznych) można znaleźć zarówno na 
stronach konkretnych ośrodków, jak i w szkole, gdyż poradnie informują szkoły 
znajdujące się na terenie ich działalności o planowanych zajęciach dla uczniów.

4.2.8. Edukacja przez Internet 

Nowatorskim i coraz bardziej popularnym sposobem aktywności edukacyjnej 
poza szkołą staje się edukacja na odległość. 

E-learning wywodzi się z bardzo popularnego w latach 90. nauczania na odle-
głość, tzw. „korespondencyjnego”. W miarę coraz powszechniejszego używania 
komputerów i Internetu rozwinęła się dziedzina zwana e-learningiem, czyli 
nauczaniem za pomocą Internetu.

Edukacja w tej formie może być realizowana na żywo za pomocą łącza interneto-
wego i specjalnego oprogramowania pozwalającego widzieć się i słyszeć w cza-
sie rzeczywistym i pozostawać w stałym kontakcie ze wszystkimi uczestnikami 
zajęć. Może mieć też postać skonstruowanych wcześniej szkoleń dostępnych 
on-line, stworzonych na bazie gotowych scenariuszy, wzbogaconych animacją. 
Uczestnik szkoleń w tej formie ma ograniczony kontakt z nauczycielem/tutorem, 
a efekty jego pracy są zwykle podsumowywane przez testy i sprawdziany w wer-
sji elektronicznej.
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Istnieje również forma nauczania łącząca w sobie nauczanie tradycyjne 
z e-learningiem, zwana blended learningiem.

Oferta szkoleń i kursów odbywanych za pomocą komputera skierowana jest 
głównie do młodzieży i osób dorosłych.

Dzieci w wieku 6–12 lat stanowią w tym względzie grupę „niedoinwestowaną”, 
gdyż stosunkowo uboga jest dla nich oferta szkoleń on-line.

Kursy e-learningowe i kursy blended learning tworzone są na zasadach komer-
cyjnych, czyli wymagane jest uiszczenie opłaty za uczęszczanie na ww. zajęcia 
oraz bezpłatne (najczęściej udział w nich jest finansowany z funduszy unii 
europejskiej).

Platforma e-learningowa kampanii „Dziecko w Sieci” oferuje kursy z zakresu bez-
pieczeństwa dzieci on-line. Narzędzie daje zaawansowane możliwości w zakresie 
wykorzystania go do edukacji szkolnej. Kursy mogą być również pomocą eduka-
cyjną dla rodziców lub ofertą dla młodych internautów, którzy z własnej inicja-
tywy poszukują wiedzy o bezpiecznym korzystaniu z mediów elektronicznych.

Projekt realizowany jest przez Fundację Dzieci Niczyje we współpracy z Fundacją 
Orange i stanowi element programu Safer Internet w Polsce.

Kurs dla uczniów klas I–III szkoły podstawowej 

„Poznaj bezpieczny Internet”

Sieciaki: Ajpi, Spociak, Netka i Kompel w towarzystwie robota Netrobiego 
i Sztucznej Inteligencji zmagają się z niebezpieczeństwami w Internecie i poznają 
podstawowe zasady bezpieczeństwa. 

Zadaniem użytkownika kursu jest zdobycie 7 stopni wtajemniczenia i dołączenie 
do drużyny Sieciaków. 

Cały kurs składa się z 7 modułów (komnat), podejmujących następujące zagad-
nienia (dyski wiedzy):

Dysk nr 1 – O Internecie,

Dysk nr 2 – Podawanie danych osobowych,

Dysk nr 3 – Znajomi w Sieci,

Dysk nr 4 – Niebezpieczne treści,

Dysk nr 5 – Przemoc w Sieci,

Dysk nr 6 – Uzależnienie,

Dysk nr 7 – Zakupy. 
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Zadaniem ucznia będzie przejście 7 komnat i zdobycie 7 dysków wiedzy. W ten 
sposób stanie się Sieciakiem. 

Warunkiem koniecznym do korzystania z kursu jest rejestracja przez stronę  
www.elearning.dzieckowsieci.pl.

Firma MyNetwork Polska przeniosła na ekrany szkolnych i domowych kompute-
rów, w technologii e-learningowej, kurs, który w wersji drukowanej od ponad 5 lat 
znakomicie funkcjonuje w całej Europie. Do tej pory wzięło w nim udział ponad 
7 milionów dzieci, w tym niemal 500 000 w samej Polsce. Zrealizowane przy 
współpracy z GOPR-em, pierwsze w Europie szkolenie e-learningowe z zakresu 
udzielania pierwszej pomocy, unikania wypadków w górach oraz zachowania się 
w sytuacjach ekstremalnych.

Największe szkolenie e-learningowe w Polsce, zrealizowane na zlecenie Stowa-
rzyszenia „Pro Europa” – organizacji pozarządowej, której głównym celem jest 
edukacja dzieci i młodzieży w zakresie integracji Polski z Unią Europejską.

Więcej informacji na stronie: http://www.mynetwork.pl/firma-spoleczna.php.

Kurs dla uczniów klas IV–VI szkoły podstawowej 

„Bezpieczna przygoda z Internetem”

Sieciaki: Ajpi, Spociak, Netka i Kompel w towarzystwie robota Netrobiego 
i Sztucznej Inteligencji zmagają się z zagrożeniami w Internecie i poznają podsta-
wowe zasady bezpieczeństwa. Kurs składa się z 7 modułów. Zadaniem użytkow-
nika jest przejście 7 komnat, zdobycie 7 dysków wiedzy i dołączenie do drużyny 
Sieciaków. 

Kurs dla uczniów klas I–III gimnazjum 

„Znajomi-Nieznajomi.pl”

Użytkownik kursu wciela się w rolę administratora serwisu społecznościowego 
i rozwiązuje problemy jego użytkowników. Administrator jest w stałym kontakcie 
z Szefem, który przekazuje mu polecenia i pomaga w trudnych sytuacjach. Kurs 
składa się z 10 modułów, w których użytkownik zapoznaje się z najważniejszymi 
zagrożeniami związanymi z Internetem. 

Więcej informacji na stronie: https://kursy.dzieckowsieci.pl/.

Przykładem projektu, w którym możliwe jest bezpłatne uczestnictwo w szkole-
niach, jest projekt Centra kształcenia na odległość na wsiach. Zakładał on stwo-
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rzenie 404 centrów kształcenia na terenach wiejskich i wiejsko-miejskich w całej 
Polsce, ale w praktyce dostęp do szkoleń mają wszyscy zainteresowani. Oferta 
szkoleniowa składa się z kilkudziesięciu kursów, różniących się między sobą 
obszarem poruszanych zagadnień i stopniem złożoności. Ważny dla uczestnika 
jest również fakt otrzymania certyfikatu po zakończonym szkoleniu. Udział 
w szkoleniach jest bezpłatny!

Oferta szkoleń on-line, które mogą zainteresować młodzież:
język polski, ▪▪
matematyka, ▪▪
historia,▪▪
chemia, ▪▪
geografia, ▪▪
biologia, ▪▪
fizyka,▪▪
język angielski, ▪▪
podstawy technik komputerowych,▪▪
użytkowanie komputerów,▪▪
przetwarzanie tekstów, ▪▪
arkusze kalkulacyjne, ▪▪
bazy danych, ▪▪
grafika menedżerska i prezentacyjna, ▪▪
usługi w sieciach informatycznych,▪▪
język niemiecki,▪▪
kariera – decyduję, planuję, działam,▪▪
oczekiwania pracodawców – autoprezentacja,▪▪
poradnictwo zawodowe – wsparcie dla Twojego sukcesu.▪▪

Szkolenia e-learningowe stanowią ciekawą alternatywę względem, często bez-
produktywnego, czasu spędzanego przez dzieci przed komputerem. Dla star-
szych dzieci i młodzieży są też dobrą formą wzbogacenia wiedzy w interesującej 
je dziedzinie, rozwinięcia zainter esowań, na które nie ma czasu w toku nauczania 
szkolnego. Pozwalają również ugruntować swoja wiedzę z zakresu przedmiotów 
szkolnych.

Więcej informacji o projekcie i lokalizacji centrów kształcenia znajduje się na stro-
nie: www.edukacjaonline.p.

Żródło: www.edukacjaonline.pl.
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4.2.9. Funkcję aktywizacyjną dzieci i młodzieży pełni również 
Ochotnicza straż pożarna 

Ochotnicze straże pożarne zajmują się również szeroko rozumianą działalnością 
kulturalną i wychowawczą. W wielu jednostkach powstały sekcje sportowe, 
zespoły teatralne, działają orkiestry strażackie, zespoły instrumentalno-wokalne, 
świetlice środowiskowe, izby tradycji, a także z OSP współpracuje wiele lokalnych 
stowarzyszeń o różnych zainteresowaniach. Niektóre jednostki OSP zajmują się 
szkoleniami z zakresu pierwszej pomocy.

Ponadto w ochotniczych strażach pożarnych organizowane są zajęcia dedyko-
wane dzieciom i młodzieży, takie jak:

zajęcia z języka angielskiego dla dzieci w wieku przedszkolnym,▪▪
koła warcabowe,▪▪
koła plastyczne,▪▪
koła tańca estradowego,▪▪
zawody sportowe,▪▪
inicjatywy społeczne typu Akademia Małego Strażaka, gdzie młodzi ludzie ▪▪
uczą się zachowania w nietypowych sytuacjach.

Inne zajęcia mające na celu:
naukę poczucia bezpieczeństwa w domu, w szkole, na ulicy,▪▪
integrację w grupie,▪▪
naukę udzielania pierwszej pomocy,▪▪
niesienie pomocy ludziom słabszym, niepełnosprawnym,▪▪
sprzątanie świata w swoim otoczeniu,▪▪
uczenie oszczędzania i dbałości o walory przyrodnicze np. oszczędność ▪▪
wody,
współpracę z innymi strażnicami gminy i powiatu.▪▪

Inne inicjatywy podejmowane przez OSP:
wycieczki przyrodoznawcze,▪▪
organizacja festynów,▪▪
spotkania z najstarszymi strażakami z Golęczewa,▪▪
galeria prac plastycznych,▪▪
zajęcia wakacyjne i feryjne.▪▪

Przy ochotniczych strażach pożarnych powoływane są również młodzieżowe 
drużyny pożarnicze (MDP), które stanowią w pewnym sensie przyszłe kadrowe 
zaplecze każdej jednostki. Młodzieżowa drużyna pożarnicza jest integralną czę-
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ścią składową danej jednostki OSP. Osoby działające w takiej drużynie poznają 
zasady funkcjonowania ochrony przeciwpożarowej w Polsce, zapoznają się ze 
sprzętem będącym na wyposażeniu danej OSP, uczą się zachowania w sytuacjach 
niecodziennych, od najmłodszych lat wyrabiają w sobie poczucie odpowiedzial-
ności, uczą się opanowania, dyscypliny, a także podnoszą swoją sprawność 
fizyczną dzięki udziałowi w zawodach sportowo-pożarniczych.

5. „Bezbolesne” wejście w świat pracy

Wdrażanie dziecka w świat pracy ma miejsce już od wczesnych lat jego dzieciń-
stwa, kiedy powierzamy mu codzienne obowiązki, związane np. z wykonywa-
niem prac domowych. Ważne jest, aby na tym etapie rozwoju naszej pociechy 
pozwolić jej rozwinąć te umiejętności i zainteresowania, które pozwolą jej stać 
się rzetelnym uczniem i dobrym pracownikiem. 

Z biegiem czasu, gdy dziecko dorasta, modyfikują i precyzują się jego zaintereso-
wania, warto wtedy dać mu szansę, aby wykorzystało je w praktyce, np. pracując 
społecznie.

Ma to wiele korzyści, a 2 najważniejszymi są:
zdobycie przez dziecko niezbędnych umiejętności, kompetencji, wykształ-▪▪
cenie społecznie pożądanych cech osobowości i właściwe ukształtowanie 
etyczno-moralne,
możliwość skonfrontowania swoich predyspozycji, oczekiwań, wyobra-▪▪
żeń o pracy czy zawodzie z praktycznym wykonywaniem tych obowiąz-
ków. Ma to szczególne znaczenie, zwłaszcza gdy dziecko stoi na progu 
wyboru kolejnego etapu kształcenia czy pracy, gdyż wiele z tych wyborów 
podejmowanych jest w sposób intuicyjny, a nawet życzeniowy ze strony 
ucznia.

Istotne jest zatem zainteresowanie dziecka działalnością organizacji, instytucji, 
w których swoje predyspozycje i potencjał rozwinie podczas realizowania zadań 
praktycznych.

Poniżej przedstawiono kilka propozycji na prozawodową aktywność młodego 
człowieka.
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5.1 Działalność OHP
Ochotnicze hufce pracy to państwowa jednostka budżetowa nadzorowana przez 
ministra właściwego do spraw pracy. OHP wykonują zadania Państwa w zakresie 
zatrudnienia oraz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu społecznemu 
młodzieży, a także zadania w zakresie jej kształcenia i wychowania.

OHP zapewniają swoim uczestnikom warunki do kontynuowania kształcenia 
ogólnego i zawodowego, podwyższania kwalifikacji ogólnych i zawodowych lub 
przekwalifikowania. 

Opracowują i realizują programy profilaktyczne, wychowawcze i resocjalizacyjne 
dla młodzieży zagrożonej demoralizacją i wchodzącej w konflikt z prawem, jak 
również realizują kompleksowe działania opiekuńczo-wychowawcze.

OHP zajmują się przede wszystkim młodzieżą ze środowisk bezrobotnych, rodzin 
niewydolnych wychowawczo, zagrożoną wypadnięciem z systemu edukacji  – 
co roku jest to około 32 000 osób, które przebywają w centrach kształcenia 
i wychowania, ośrodkach szkolenia i wychowania oraz hufcach, w sumie w około 
400 jednostkach OHP. Najbiedniejsi uczestnicy otrzymują nieodpłatne miejsca 
w  internatach i całodobowe wyżywienie. Kadra pedagogiczna OHP współpra-
cuje ze specjalistycznymi instytucjami i organizacjami ze środowiska lokalnego 
zajmującymi się problematyką młodzieży, m.in. z policją, poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi, poradniami ds. uzależnień itp.

Od roku szkolnego 2001/2002 ochotnicze hufce pracy realizują Program Akty-
wizacji Społecznej Młodzieży OHP we współpracy z Uniwersytetem Marii Curie-
-Skłodowskiej w Lublinie. Głównym celem programu jest rozwój życia samorzą-
dowego uczestników OHP. W 2007 roku do Programu Aktywizacji Społecznej 
Młodzieży OHP włączono również moduł edukacyjny, będący wcześniej częścią 
Programu „Szansa 13–18” realizowanego w ochotniczych hufcach pracy od roku 
2003. W 2008 roku w ochotniczych hufcach pracy kontynuowana będzie realiza-
cja Programu Aktywizacji Społecznej Młodzieży OHP. Program Aktywizacji jest 
wpisany do Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia.

Co roku odbywa się ogólnopolski Festiwal Twórczości Artystycznej Młodzieży 
OHP oraz wiele innych imprez promujących aktywność kulturalną, sportową, kra-
joznawczą i turystyczną wychowanków OHP, jak np. Ogólnopolski Konkurs Foto-
graficzny i Plastyczny poświęcony Papieżowi Janowi Pawłowi II, Ogólnopolska 
Spartakiada Młodzieży OHP i Młodzieży Niepełnosprawnej, Mistrzostwa Polski 
w Piłce Nożnej, Halowy Turniej Piłki Siatkowej dla Dziewcząt czy Ogólnopolskie 
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Regaty Żeglarskie o Różę Kompasową Komendanta Głównego OHP.

Do zadań OHP należy refundacja z Funduszu Pracy wynagrodzeń młodocianych 
pracowników. Według danych OHP w 2007 r. refundacją wynagrodzeń młodo-
cianych pracowników zostało objętych ponad 39 000 pracodawców zatrudniają-
cych ponad 122 000 młodocianych pracowników.

5.2 Wolontariat jako forma przysposobienia młodzieży 
do pracy
Nieocenionym źródłem wiedzy i umiejętności praktycznych dla młodego czło-
wieka jest wolontariat.

Dobranie zadań w ramach wolontariatu, dopasowanych do możliwości i zain-
teresowań dziecka, jest gwarantem dobrego przygotowania do odgrywania ról 
zawodowych w przyszłości oraz rozwoju swoich talentów.

Wolontariat (łac. volontarius – dobrowolny) dobrowolna, bezpłatna, świadoma 
praca na rzecz innych lub całego społeczeństwa, wykraczająca poza związki 
rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie.

Źródło: http://pl.wikipedia.org/wiki/Wolontariat.

Naczelnym zadaniem tej formy pracy jest uwrażliwienie społeczeństwa na 
potrzeby innych oraz kreowanie postaw obywatelskiej odpowiedzialności 
i poszanowania zasad demokracji. Coraz częściej motywacją do podjęcia aktyw-
ności społecznej na rzecz innych staje się potrzeba zdobywania doświadczenia 
potrzebnego w przyszłej pracy lub zdobywanie wiedzy i kompetencji interesują-
cych nas hobbystycznie. 

Wolontariat jest bardzo ciekawym sposobem zdobywania doświadczenia zawo-
dowego oraz kompetencji społecznych pomocnych przy wyborze kierunku 
kształcenia i rodzaju pracy. Dzięki udziałowi w społecznych projektach można 
zdobyć niezbędne umiejętności interpersonalne, jak komunikowanie i współ-
praca w grupie, bycie liderem, zarządzanie zespołem. To również szansa na roz-
wój potencjału twórczego i osobistego, młodego człowieka.

Nie bez znaczenia jest również fakt wykształcenia się niszowych cech, jak empa-
tia, skłonność do poświęceń lub wytrwałość w dążeniu do celu i motywowanie 
innych.

W Polsce działa wiele organizacji pozarządowych, które chętnie przyjmują 
w  swoje szeregi uczniów gotowych do poświęcenia swojego czasu i pracy na 
rzecz innych osób lub społecznych inicjatyw.
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Zwykle czas pracy jest ustalany indywidualnie z uczestnikami wolontariatu, co 
w praktyce oznacza, że sami wolontariusze decydują, ile czasu w ciągu tygodnia 
są w stanie poświęcić na pracę. Co ważne, konieczna jest tu pewna systematycz-
ność, tzn. jeśli zadeklarujemy dyspozycyjność w konkretnym dniu tygodnia, to 
wskazane jest, aby wywiązywać się z tego zobowiązania, tak aby wcześniejszy 
podział pracy był traktowany wiążąco i nie obciążał naszymi obowiązkami innych 
wolontariuszy.

Formę i rodzaj wolontariatu można wybrać zgodnie ze swoimi zainteresowa-
niami czy wewnętrzną potrzebą działania w danym obszarze. W ten sposób 
można podejmować inicjatywy związane z niesieniem pomocy innym osobom 
(np.  chorym, niepełnosprawnym, mającym problemy w nauce itp.) oraz anga-
żować się w  inne inicjatywy społeczne związane z organizowaniem imprez, 
wyjazdów, koncertów itp.). Swoją pracę można wykonywać w formie zarówno 
intelektualnej, jak i fizycznej.

Zaangażować można się w inicjatywy związane z opieką, ochroną, edukacją, 
polityką, biznesem, ochroną zdrowia itp.

Każdy wolontariusz po zakończonej współpracy z organizacją powinien poprosić 
o wystawienie zaświadczenia/referencji wskazującego/wskazujących na rodzaj 
pracy, czas jej trwania oraz opinię opiekuna, które pomogą w ubieganiu się 
o pracę.

Uczniowie zainteresowani wolontariatem powinni zgłosić się do dyrekcji szkoły, 
parafii lub lokalnych organizacji pozarządowych działających w miejscu jego 
zamieszkania i zadeklarować gotowość do współpracy. Ważne jest, aby wcześniej 
spisać umowę dot. pracy wolontariusza, która dokładnie będzie precyzowała 
zakres pracy i obowiązki młodego człowieka. Dzięki temu unikniemy wzajem-
nych roszczeń obu stron, wygórowanych i nieuzasadnionych oczekiwań i żądań.

Baza organizacji pozarządowych z całej Polski znajduje się na stronie www.ngo.pl 
w zakładce „Baza NGO”.

5.3 WORKCAMP
Workcampy to międzynarodowe obozy trwające zazwyczaj od 2 do 3 tygodni, 
przeznaczone dla młodych osób, które chcą poświęcić swój wolny czas na pracę 
społeczną. W skład grupy (zwykle 10–15 osób) wchodzą przedstawiciele rożnych 
narodowości w wieku 18–26 lat. Językiem obowiązującym na takich wyjazdach 
jest zazwyczaj angielski lub język kraju, w którym odbywa się obóz. Za realizację 
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programu workcampu i organizację wszelkich przedsięwzięć zaplanowanych 
przez uczestników odpowiedzialny jest campleader (również wolontariusz) – 
reprezentujący organizację goszczącą wolontariuszy. Workcampy mają na celu 
integrację grupy młodych osób z rożnych krajów poprzez wspólną pracę na rzecz 
społeczności lokalnej. Wolontariusze nie otrzymują za swoją pracę wynagrodze-
nia, ale doświadczenia, jakie zdobywają poprzez uczestnictwo w projektach 
tego typu, są bezcenne. Wolontariusze spędzają wiele czasu wolnego wspól-
nie, mieszkają i gotują razem. Mają dzięki temu szansę zdobycia umiejętności 
komunikacyjnych, umiejętności pracy w grupie oraz posługiwania się językiem 
obcym. Uczy to postawy tolerancji dla odmienności i szacunku dla różnorodno-
ści kulturowej. 

Workcampy sprzyjają nawiązywaniu międzynarodowych przyjaźni i integrują 
ludzi, bez względu na narodowość, rasę, pochodzenie czy status materialny.

Praca na rzecz społeczności lokalnej wykonywana jest w wymiarze do 35 godzin 
tygodniowo. Zajęcia najczęściej wykonywane przez grupę to proste prace 
fizyczne, niewymagające kwalifikacji, np. konserwacja i remont obiektów uży-
teczności publicznej, sprzątanie i wytyczanie szlaków turystycznych, czyszczenie 
brzegów rzek, pomoc ludziom starszym, niepełnosprawnym, opieka nad dziećmi 
itp. W niektórych krajach organizowane są workcampy o profilu archeologicz-
nym, renowacyjnym lub artystycznym, wtedy wolontariusze pomagają w organi-
zowaniu imprez artystycznych np. festiwali, wystaw itp. Informacja o charakterze 
pracy znajduje się w opisie obozu w postaci jednego (lub kilku) z następujących 
kodów:

AGRI – prace rolnicze,1)	

ARCH – prace archeologiczne,2)	

ART – praca przy organizacji imprez artystycznych,3)	

CONS – praca przy budowie obiektu użyteczności publicznej,4)	

CULT – praca przy organizacji imprez kulturalnych,5)	

EDU – prace o charakterze edukacyjnym,6)	

ENVI – prace na rzecz środowiska naturalnego,7)	

FEST – praca przy organizacji festiwali,8)	

HANDI – praca z osobami niepełnosprawnymi fizycznie,9)	

KIDS – praca z dziećmi,10)	
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MANUAL – szeroko rozumiana prosta praca fizyczna,11)	

MENT – opieka nad osobami niepełnosprawnymi psychicznie,12)	

RENO – proste prace manualne przy remontach obiektów użyteczności 13)	
publicznej,

SOCI – ogólnie rozumiane prace na rzecz osób wymagających opieki 14)	
i pomocy,

TEACH – nauczanie języków obcych,15)	

SPORT – udział w imprezach sportowych, organizowanie zajęć sporto-16)	
wych itp.,

FAM – workcamp rodzinny (dla rodziców z dziećmi),17)	

TEEN – workcamp dla osób niepełnoletnich.18)	

Bezpłatne zakwaterowanie (zgodne ze standardami obozów młodzieżowych) 
zapewniają wolontariuszom organizatorzy workcampu. Warunki na obozach 
nie są luksusowe, ale zawsze spełniają wymogi sanitarne. Wolontariusze mogą 
być zakwaterowani w szkole, schronisku, hostelu młodzieżowym lub w namio-
tach. Wyżywienie, podobnie jak zakwaterowanie, zapewniają wolontariuszom 
organizatorzy. 

Poza ustalonymi godzinami pracy, wolontariusze mają czas wolny dla siebie.

Uczestnicy workcampów sami planują swoją podróż i ponoszą wszystkie koszty 
związane z jej zorganizowaniem. Wszyscy wolontariusze muszą mieć dokument 
potwierdzający posiadanie ubezpieczenia na czas pobytu za granicą. 

Koszty ponoszone w ramach opłaty za wyjazd wahają się od 100 do 600 zł i są 
płatne w biurze lub na konto bankowe.

Wymagania względem uczestników:
odpowiedni wiek, zgodny z wymaganiami organizatorów▪▪
workcampu,▪▪
znajomość języka angielskiego lub języka kraju, w którym odbywa się ▪▪
workcamp (w stopniu umożliwiającym swobodne porozumiewanie się),
motywacja do pracy w charakterze wolontariusza,▪▪
predyspozycje do wykonywania wybranej pracy,▪▪
samodzielność.▪▪
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5.4 Bank czasu
Idea wzajemnej wymiany dóbr i usług znana już była w czasach słowiańskich, 
tzw. tłoka – była to dobrowolna pomoc sąsiedzka przy zadaniach, które były 
ponad siły 1 gospodarza. Zwyczaj ten utrzymywał się na polskiej wsi jeszcze 
w początkach XX w.

Sama idea banków czasu sięga roku 1980, kiedy Edgar Cahn, amerykański socjo-
log, stworzył określenie timedollars i był to pomysł służący aktywizacji lokalnej 
społeczności. Walutą obowiązująca w tym systemie wzajemnej wymiany pracy 
były timedollars, które z kolei można było wymienić na usługi innych. 

Dziś bank czasu to miejsce, gdzie można złożyć i przyjąć ofertę niekomercyjnej 
wymiany usług mających formę „samopomocową”. Jest to miejsce zrzeszające 
ludzi mających do zaoferowania swój wolny czas, w którym przekazują innym 
posiadane przez siebie umiejętności czy wiedzę.

BC może mieć postać istniejącego fizycznie biura, w którym składane są oferty 
osób zainteresowanych wzajemną wymianą usług. Może mieć również postać 
wirtualną, (portalu, strony WWW).

BC to w rzeczywistości baza ofert usług różnego typu: opiekuńczych, edukacyj-
nych, prawnych, społecznościowych. 

Wachlarz propozycji, z jakich można skorzystać, jest naprawdę szeroki i każdy 
może znaleźć coś dla siebie. 

Jeśli tylko mamy kilka wolnych godzin w ciągu tygodnia, a jednocześnie chcie-
libyśmy np. podszlifować język angielski, możemy zgłosić swoją gotowość do 
współpracy do bazy ofert banku czasu. 

Nie ma ograniczeń co do rodzaju oferowanych usług pod warunkiem jednak, że 
nie są one zabronione przez obowiązujące prawo.

W ten oto sposób za 2 godziny spędzone na spacerach z psem jednego z uczest-
ników wymiany możemy otrzymać 2  godziny nauki angielskiego oferowane 
przez inne osoby zrzeszone w banku. 

Podobnie można zgłosić zapotrzebowanie na opiekę nad dzieckiem czy kore-
petycje, a w zamian zaoferować swoje usługi, np. wypiek ciasta czy prasowanie 
garderoby.

Ideą BC jest dzielenie się z innymi wiedzą i umiejętnościami, a że każdy człowiek 
ma jakiś potencjał, możliwości wymiany pomiędzy sobą takich kompetencji jest 
naprawdę bardzo wiele. 
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W niektórych bankach czasu można znaleźć osoby chętne świadczyć usługi nie 
tylko praktyczne, lecz także te o charakterze społecznościowym czy towarzyskim, 
np. wspólna gra w piłkę, wypad do kina czy na studniówkę. 

Wymiana usług ma formę niekomercyjną, co w praktyce oznacza, że nie ma 
możliwości świadczenia usług firmom czy instytucjom, a jedynie – osobom 
prywatnym. 

Co ważne, usługodawcy i usługobiorcy nie mogą wynagradzać się za świadczoną 
pomoc lub pracę w formie pieniężnej, gdyż jedynym sposobem wzajemnego 
rozliczenia jest bezgotówkowa wymiana pracy.

Dzięki temu każdy może skorzystać z interesujących go usług niezależnie od ich 
rynkowych stawek, bo jedynym przelicznikiem i sposobem rozliczania pomiędzy 
stronami jest czas.

Każda godzina poświęcona na rzecz wykonania usługi jest warta 1 godzinę usługi 
świadczonej przez inną osobę.

W Polsce idea Banków Czasu rozwinęła się w latach 90. ubiegłego wieku.

Obecnie w kraju działa kilka Banków Czasu różniących się zasięgiem działania czy 
procedurą wymiany usług. Zwykle mają one charakter lokalny, gdyż łatwiej zna-
leźć zainteresowane wzajemna pomocą u osób zamieszkujących to samo miasto 
czy ten sam region. Jest jednak kilka banków o zasięgu ogólnokrajowym, takich 
jak www.bankczasu.org.

Banki różnią się również procedurą działania. W większości z nich, aby brać udział 
w bezgotówkowej wymianie usług, należy się zarejestrować i podać swoje dane 
osobowe.

Są również banki, w których przed przystąpieniem do świadczenia pracy lub 
przyjęciem usługi pomiędzy stronami, podpisywane są umowy/kontrakty, które 
w klarowny sposób określają obowiązki i uprawnienia stron oraz czas, zakres 
i sposób wzajemnego świadczenia usług.

W Stanach Zjednoczonych niektóre banki czasu wykorzystują w wewnętrznym 
obrocie wirtualną walutę, lecz procedura korzystania z takich usług jest znacznie 
bardziej skomplikowania.

W większości banków stosuje się rozliczenia godzinowe, a rekomendacją dla 
uczestników wymiany jest system komentarzy i podziękowań.

W 1995 r. Edgar Cahn wykorzystał pomysł banku czasu w Chicago podczas pracy 
z trudną młodzieżą. Zorganizował system samopomocy uczniowskiej bazujący 
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właśnie na idei timedollars. Każdy uczeń mógł wymienić 100 jednostek na uży-
wany komputer, po uprzednim zdobyciu ich poprzez dobrowolne nauczanie 
młodszych od siebie kolegów. Okazało się, że dzieci nie tylko ugruntowały swoją 
wiedzę, lecz także uczyły się ról mediatorów, wymyślały programy mające na celu 
zachęcenie innych do nauki.

Zaangażowanie młodzieży we wzajemne świadczenie pomocy ma nie tylko 
wymiar terapeutyczny, lecz także pełni funkcję aktywizacji społecznej, przygoto-
wuje do odgrywania ról społecznych oraz zawodowych. Uczy odpowiedzialności, 
samodzielności oraz poczucia obowiązku.

Dodatkowo, w odróżnieniu od tradycyjnych form pracy, banki czasu uczą mło-
dzież zarządzania zasobami w formie niepieniężnej oraz zaszczepiają szacunek 
do wartości innych niż tylko materialne. 

Dają wymierne korzyści i w specyficzny sposób pokazują poszanowanie dla 
pracy własnej i innych (bez względu na status społeczny, rodzaj pracy czy sposób 
jej wykonywania). 

Są dobrą propozycją dla dzieci i młodzieży, które spędzają bezowocnie czas 
przed telewizorem czy komputerem (tzw. „pokolenia Neostrady”), gdyż każdy 
czas spędzony w sposób produktywny na wspólnej pracy to szansa aktywizacji 
społecznej, nabycia kompetencji niezbędnych w relacjach z innymi ludźmi oraz 
przysposobienia do funkcjonowania w środowisku pracy.

Każda szkoła powinna dążyć do tworzenia wewnętrznego banku czasu, który 
zrzeszałby zarówno uczniów placówki, jak i jej absolwentów i tworzył prężną 
społeczność pracującą na własny rozwój. 

6. Poradnictwo zawodowe, czyli właściwe 
zorganizowanie czasu wolnego  

na rzecz przyszłej pracy

Każdy rodzic zainteresowany właściwym zagospodarowaniem czasu wolnego, 
zgodnie z predyspozycjami, potencjałem i oczekiwaniami dziecka, może zgłosić 
się po pomoc do doradców zawodowych zatrudnionych w różnych placówkach, 
którzy pomogą zdiagnozować zainteresowania dziecka i wybrać dla niego cie-
kawy i najbardziej odpowiedni sposób na ich wykorzystanie i rozwój.
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Na fachową pomoc w tym zakresie możemy liczyć w:
klubie pracy OHP, gdzie organizowane są, z udziałem specjalistów – socjo-▪▪
logów, psychologów i pedagogów, zajęcia instruktażowe oraz warsztaty 
na temat sposobów poszukiwania pracy, a także są udzielane porady 
indywidualne. Kluby pracy chronią poprzez swoje działania psychikę 
młodych bezrobotnych, kształtują w nich zaradność i poczucie pewności 
siebie oraz zapobiegają degradacji intelektualnej. Co roku z usług klubów 
pracy korzysta około 220 000 młodzieży;
mobilnych centrach informacji zawodowej OHP. Ich pracownicy prowadzą ▪▪
zajęcia grupowe, udzielają indywidualnych porad oraz informacji zawo-
dowych. Działalność centrów skierowana jest przede wszystkim do osób 
z małych miast oraz gmin na terenach wiejskich i popegeerowskich. Każde 
z centrów dysponuje mikrobusem, sprzętem komputerowym, odpowied-
nimi urządzeniami technicznymi oraz biblioteczką;
młodzieżowych centrach kariery  OHP, które oferują pomoc młodzieży ▪▪
w podjęciu ważnych decyzji zawodowych, szczególnie z uwzględnieniem 
aspektów przedsiębiorczości i samozatrudnienia; 
Centralnym Ośrodku Metodycznym Informacji Zawodowej OHP w War-▪▪
szawie – koordynuje i prowadzi działalność o charakterze metodyczno-
wdrożeniowym w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawo-
dowej;
poradni psychologiczno-pedagogicznej zlokalizowanej na terenie danego ▪▪
województwa, gdzie zatrudniony jest doradca zawodowy. 

Źródło: http://bip.ohp.pl/portal/ohp/.

7. Fundusze europejskie dla rozwoju 
społecznego dzieci i młodzieży  

(przykłady dobrych praktyk)

Unia Europejska wiele uwagi poświęca wyrównywaniu szans oraz podnosze-
niu jakości życia dzieci i młodzieży w  Europie. Przez 10 ostatnich lat podjęto 
wiele regionalnych i centralnych inicjatyw na rzecz najmłodszych członków 
społeczeństwa. 
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Poniżej przedstawiono wybrane przykłady z kraju i całej Europy.

Infrastruktura: w okresie od 2000 do 2006 roku Europejski Fundusz Regionalny 
wspierał finansowanie w niektórych regionach projektów z zakresu infrastruk-
tury, także takich, które przyniosły korzyści młodym ludziom (ośrodki młodzie-
żowe, szkoły itd.).

Zatrudnienie i integracja społeczna: w okresie od 2000 do 2006 Europejski Fun-
dusz Socjalnywspomagał finansowanie projektów w dziedzinie pracy, integracji 
społecznej, informacji,doradztwa itd. na szczeblach: krajowym i regionalnym. 
Chodzi tu o projekty, które są kierowane w szczególności do ludzi młodych.

Edukacja: program SOCRATES wspierał wymianę młodzieży szkolnej i działania 
na rzecz mobilności młodych ludzi w szkołach i na uniwersytetach.

Szkolenie zawodowe: program LEONARDO dał młodym ludziom możliwość 
dostępu do nowoczesnych usług kształcenia zawodowego, udogodnień z zakresu 
nauki języków oraz pracy za granicą.

Kultura: program CULTURE 2000 zawierał element „młodzieżowy”, polegający 
na przydziale funduszy dla projektów z dziedziny twórczości i mobilności, roz-
powszechniania sztuki i kultury oraz dialogu międzykulturowego i znajomości 
historii europejskiej.

Ochrona młodzieży: program DAPHNE wspomagał działania prewencyjne 
mające na celu wyeliminowanie przemocy wobec dzieci, młodych ludzi i kobiet. 
(Biała Księga Komisji Europejskiej).

7.1 Zajęcia pozalekcyjne finansowane z Unii Europejskiej
Mało który rodzic wie, że istnieje możliwość sfinansowania udziału dziecka 
w zajęciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych, takich jak nauka języka obcego, 
zajęcia sportowe i inne, z funduszy Unii Europejskiej.

Programem, który umożliwia takie finansowanie jest m.in. Europejski Fundusz 
Społeczny, a konkretnie – Program Operacyjny Kapitał Ludzki.

Każda szkoła zainteresowana napisaniem projektu na bezpłatne zajęcia dla 
swoich uczniów może wziąć udział w  konkursach na projekty odbywających 
się regionalnie w każdym z województw oraz konkursach organizowanych dla 
wnioskodawców z całej Polski, które organizuje głównie Ministerstwo Edukacji 
Narodowej.
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W ramach konkursów, w których o środki mogą aplikować szkoły, znalazły się 
m.in. następujące działania:

Działanie 3.3.4 „Ponadregionalne programy rozwijania umiejętności uczniów 1.	
w zakresie kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem nauk 
matematyczno-przyrodniczych, technologii informacyjno-komunikacyj-
nych (ICT), języków obcych, przedsiębiorczości”. Jest to konkurs skierowany 
na projekty podnoszące kompetencje dzieci i młodzieży w zakresie przed-
miotów o znaczeniu kluczowym dla gospodarki.

Listę projektodawców (w tym szkół), którzy dostali dofinansowanie, można 
znaleźć na stronie www.men.gov.pl (zakładka „fundusze dla oświaty”).

Ponadto w każdym z województw urzędy marszałkowskie ogłaszają 
konkursy, których celem jest podniesienie jakości kształcenia w regionie 
zarówno w odniesieniu do uczniów, nauczycieli, jak i placówek (infrastruk-
tury, procedur zarządzania itp.). W każdym roku ogłaszane są konkursy, do 
których aplikować mogą głównie szkoły i ich organy prowadzące, a zakres 
projektu musi obejmować uczniów i kadrę pedagogiczną.

Działanie 9.2 skierowane na podniesienie jakości i atrakcyjności szkolnictwa 2.	
zawodowego. W zakres działań, które mogą być zrealizowane w ramach 
otrzymanych środków wchodzą programy rozwojowe szkół, polepszenie 
oferty kształcenia i powiązanie jej z aktualnymi trendami rynku pracy itp.

Działanie 9.5 polegające na tworzeniu oddolnych inicjatyw podnoszących 3.	
aktywność edukacyjną i zawodową mieszkańców terenów wiejskich, w tym 
dzieci i młodzieży.

Działanie 9.1.2, którego celem jest wyrównywanie szans edukacyjnych 4.	
uczniów o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic 
w jakości usług edukacyjnych.

W ramach tego działania możliwe są m.in.: realizowanie dodatkowych zajęć 
dydaktyczno-wyrównawczych, dodatkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych ukierunkowanych na rozwój kompetencji kluczowych uczniów, doradztwo 
psychologiczno-pedagogiczne i zawodowe dla uczniów.
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7.2 Podsumowanie projektów powstałych w ramach 
działania 1.5 SPO RZL w latach 2004–2006 skierowanych 
do dzieci i młodzieży o utrudnionym dostępie do 
edukacji i rynku pracy, zagrożonych marginalizacją 
społeczną 
Ogromną uwagę w poprzednim okresie programowania (naboru wniosków 
w latach 2004–2006) poświęcono wyrównywaniu szans edukacyjnych i zawodo-
wych dzieci i młodzieży w celu przeciwdziałania ich marginalizacji społecznej.

Do grup defaworyzowanych, zagrożonych marginalizacją społeczną zalicza się 
osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy i w życiu społecznym, która 
uniemożliwia właściwe uczestnictwo w rynku pracy, podejmowanie kształcenia, 
korzystanie z pełni dóbr obywatelskich czy ochrony zdrowia.

Do grup szczególnego ryzyka można zaliczyć:
młodzież zagrożoną wykluczeniem społecznym z powodu pochodze-▪▪
nia z  rodzin patologicznych, domów dziecka, zakładów karnych. Osoby 
w wieku 15–24 lata, które nie uczą się i nie pracują, nie są zarejestrowane 
jako bezrobotni, mają kłopoty w nauce lub sprawiają problemy wycho-
wawcze,
mieszkańców obszarów wiejskich,▪▪
osoby po 50. r.ż.,▪▪
osoby niepełnosprawne, ▪▪
imigrantów, uchodźców i mniejszości narodowe mające problemy z inte-▪▪
gracją społeczną,
bezdomnych,▪▪
uzależnionych od narkotyków, alkoholu,▪▪
osoby opuszczające placówki penitencjarne np. zakłady karne,▪▪
matki samotnie wychowujące dzieci,▪▪
osoby żyjące poniżej minimum socjalnego.▪▪

Według Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004–2006 na występowanie zja-
wiska marginalizacji poszczególnych grup społecznych mają wpływ przemiany 
społeczno-gospodarcze zachodzące w kraju od kilkudziesięciu lat. Duży wpływ 
na występowanie tego zjawiska mają zmiany demograficzne (starzejące się spo-
łeczeństwo), zmiany na rynku pracy, takie jak restrukturyzacja przedsiębiorstw, 
modernizacja rolnictwa połączone z niedostosowaniem kwalifikacji zawodo-
wych osób bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym. Brak stabil-
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nego zatrudnienia niesie ze sobą zagrożenie licznych patologii, jak alkoholizm, 
narkomania.

Duży problem w walce z wykluczeniem stanowi zjawisko dziedziczenia z poko-
lenia na pokolenie wzorców patologicznych, bierności zawodowej, bezrobocia, 
negatywnych postaw w zdobywaniu wiedzy oraz apatia społeczna.

Istotnym czynnikiem spowalniającym walkę z marginalizacją jest słaby rozwój 
aktywności społecznej Polaków oraz mała rola partnerstwa lokalnego w kształto-
waniu rynku pracy. Niedostateczne dostosowanie ofert i usług rynku pracy oraz 
instytucji pomocy społecznej do potrzeb długotrwale bezrobotnych czy osób 
niepełnosprawnych. 

243 projekty realizowane z działania 1.5 przeznaczone były dla osób zagrożo-
nych wykluczeniem społecznym, tj. brakiem możliwości uczestnictwa w życiu 
społecznym, korzystania z dóbr publicznych, infrastruktury, opieki medycznej 
czy edukacji i usług rynku pracy. Działanie 1.5 dzieliło się na 2 schematy:

Schemat a) Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, 1.	
który skupiał się głównie na pomocy grupom defaworyzowanym poprzez 
diagnozowanie potencjału zawodowego, subsydiowane zatrudnienie, szko-
lenia i warsztaty.

Schemat b) Wspieranie młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym, 2.	
mającej kłopoty w nauce lub sprawiającej problemy wychowawcze. Działa-
nia podejmowane w tym schemacie skupiały się na wyrównywaniu deficy-
tów edukacyjnych oraz zawodowych, a także pomoc w resocjalizacji.

Wykres 1. Grupy objęte wsparciem w ramach działania 1.5 SPO RZL

33%

27%

21%

16%
3%

długotrwale bezrobotni

Wykluczeni społecznie (w tym
alkoholicy, narkomani,
bezdomni, uchodźcy)

młodzież zagrożona
wykluczeniem społecznym

Pracownicy instytucji pomocy
społecznych i organizacji
pozarządowych

mieszkańcy terenów wiejskich
zagrozeni wykluczeniem
społecznym

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie MGiP.
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Wspomnieć należy, że zjawiska, które doprowadzają do wykluczenia społecz-
nego poszczególnych grup społecznych, często występują razem, utrudniając 
proces reintegracji i resocjalizacji danej grupy czy jednostki. Projekty realizowane 
w działaniu 1.5 miały na ogół charakter kompleksowy. Skupiały się na wszech-
stronnym przygotowaniu beneficjentów ostatecznych zarówno do wejścia na 
rynek pracy, jak i przygotowania do życia społecznego (świadcząc pomoc zwią-
zaną z wychodzeniem z bezdomności czy uzależnienia).

Głównym zadaniem realizowanych projektów było przygotowanie beneficjentów 
do samodzielnego funkcjonowania w życiu społecznym zgodnie z przyjętymi 
normami i zasadami. Cele te realizowane były poprzez organizowanie kilkueta-
powego, kompleksowego wsparcia beneficjentów, proponowano im szkolenia 
zawodowe, aktywizacyjne, integracyjne, terapię uzależnień.

Aktywizacja zawodowa grup defaworyzowanych w projektach realizowanych 
w ramach działania 1.5:

grupowe i indywidualne poradnictwo i doradztwo zawodowe,▪▪
tworzenie indywidualnych planów działania,▪▪
tworzenie Portfolio własnej kariery,▪▪
szkolenia z zakresu poszukiwania pracy (również za pomocą nowocze-▪▪
snych technologii, Internetu). Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy,
kształcenie umiejętności przygotowania dokumentów aplikacyjnych oraz ▪▪
autoprezentacji,
jobcoaching (zindywidualizowana metoda pracy z osobami wykluczo-▪▪
nymi),
działalność wytwórcza, rękodzielnictwo,▪▪
wsparcie psychologiczne pozwalające rozwinąć indywidualne cechy uła-▪▪
twiające zdobycie zatrudnienia.

Ciekawym pomysłem na szkolenia zawodowe dla młodzieży defaworyzowa-
nej był projekt zatytułowany Dolina Rytmu – wsparcie młodzieży gminy Nasielsk 
zaproponowany przez Stowarzyszenie Europa i My. Głównym elementem pro-
jektu były warsztaty bębniarskie (wytwarzania bębnów i gry na nich). Celem 
projektu było przeciwdziałanie izolacji młodzieży oraz walka z uzależnieniami 
i zachowaniami aspołecznymi. Beneficjenci ostateczni projektu przeszli również 
szkolenia z zakresu aktywizacji zawodowej i indywidualnych spotkań z doradcą 
zawodowym. 
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Godnym uwagi pomysłem aktywizacji zawodowej za pomocą wolontariatu był 
projekt Potrzeba Miłości – wsparcie młodzieży z terenów wiejskich zapropono-
wany przez Polską Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego  
„OIC POLAND”.

Projekt skierowany do 50-osobowej grupy młodzieży w wieku 15–24 lata pocho-
dzącej z ubogich, patologicznych rodzin, mającej problemy w nauce i sprawia-
jącej kłopoty wychowawcze. Celem projektu było ograniczenie zjawiska dzie-
dziczenia patologii poprzez wdrażanie doświadczenia pracy i pomocy osobom 
zależnym oraz wyrobienie pożądanych cech osobowości, takich jak empatia. 
Młodzież pracowała w domach spokojnej starości w charakterze wolontariuszy, 
gdzie opiekowała się pensjonariuszami. Osoby starsze często odgrywały rolę 
zastępczych babć czy dziadków, którzy przez swój autorytet stanowili wsparcie 
dla wolontariuszy.

Realizowane przez projektodawców działania wspomagające reedukację, reinte-
grację zawodową i społeczną polegały na organizowaniu:

wyjazdów integracyjnych (biwaki, kolonie),▪▪
wyjazdów historyczno-edukacyjnych,▪▪
zajęć teatru terapeutycznego,▪▪
zajęć socjoterapeutycznych,▪▪
kursu pływania zakończonego wydaniem karty pływackiej,▪▪
kursu jazdy na nartach,▪▪
warsztatów kulturalnych,▪▪
warsztatów plastycznych▪▪

oraz na:
wyrównywaniu braków szkolnych poprzez korepetycje,▪▪
tworzeniu grup wsparcia,▪▪
tworzeniu grup rozwoju osobistego.▪▪

Uczniowie mogli liczyć na: 
zwrot kosztów dojazdu do miejsca szkolenia,▪▪
zapewnienie bezpłatnych noclegów i wyżywienia,▪▪
stypendia, ▪▪
ubezpieczenie NW.▪▪

Rodzaje przykładowych zajęć, jakie był realizowane w szkołach w ramach fundu-
szy europejskich w latach 2004–2006:

drama i techniki teatralne,▪▪
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taniec nowoczesny,▪▪
zespołowe gry sportowe,▪▪
plastyka i zajęcia artystyczne,▪▪
koło literacko-muzyczne w języku angielskim,▪▪
nauka języka rosyjskiego,▪▪
dyskusyjne koło literacko-filmowe,▪▪
matematyka – nasza niedostrzegalna kultura,▪▪
młodzi pasjonaci – chemicy. Zajęcia laboratoryjne,▪▪
szkolne koło fotografii cyfrowej,▪▪
ustalanie strategii marketingowej w handlu i polityce,▪▪
koło taneczne,▪▪
gry sportowe,▪▪
koło teatralne,▪▪
koło plastyczne.▪▪

7.3 Szanse na wykorzystanie grantów unijnych w najbliższych 
latach

W kolejnym okresie wdrażania funduszy unijnych w Polsce, tj. w latach 2007–
2013, dostępnych jest wiele działań skierowanych bezpośrednio do uczniów.

Poniżej wymieniono najważniejsze z nich:

Priorytet III działanie 3.3.4 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – dosto-1.	
sowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy będą służyć prace nad 
aktualizacją podstaw programowych oraz nad innowacyjnymi programami 
nauczania oraz materiałami dydaktycznymi, zwłaszcza obejmującymi 
kształtowanie tzw. kompetencji kluczowych z zakresu przedmiotów mate-
matycznych, przyrodniczych i technicznych oraz rozwoju przedsiębiorczości 
i kompetencji ICT. 

Przewiduje się także realizację ponadregionalnych programów rozwijania 2.	
zainteresowań naukami matematycznymi, przyrodniczymi i technicznymi, 
w uzupełnieniu do projektów rozwojowych szkół, które będą realizowane 
na szczeblu regionalnym w ramach Priorytetu IX Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki. Działania te przyczynią się do poprawy zdolności uczniów do 
przyszłego zatrudnienia.

Priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – działania te również 3.	
ogłaszane są regionalnie przez urzędy marszałkowskie lub wojewódzkie 
urzędy pracy.
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W ramach tego działania o dofinansowanie ubiegać się mogą projekty na 
rzecz integracji społeczno-zawodowej, obejmujące: wsparcie dla tworzenia 
i działalności podmiotów integracji społecznej, zakładów aktywności zawo-
dowej, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u praco-
dawcy, poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, pro-
wadzące do integracji społecznej i zawodowej, rozwój nowych form i metod 
wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej 
i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywiza-
cji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy). 
Działania te mogą być podejmowane na rzecz m.in. młodzieży zagrożonej 
wykluczeniem społecznym.

W ramach funduszy europejskich można zorganizować zarówno wypoczynek, 
edukację, jak i rekreację młodych ludzi. Środki finansowe mogą być przezna-
czane zarówno na wyposażenie ośrodków (sprzęt, meble, środki dydaktyczne, 
oprogramowanie itp.), jak i na zatrudnienie profesjonalnej kadry i prowadzenie 
zajęć.

8. Korzyści i zagrożenia związane 
z planowaniem dziecku zajęć w czasie wolnym

Pomoc w efektywnym wykorzystaniu czasu wolnego przez dziecko to ważne 
zadanie leżące po stronie rodzica. Istotne jest, aby konstruowane zajęcia i sposób 
spędzania czasu były zgodne z możliwościami fizycznymi, psychicznymi dziecka 
i odpowiadały na potrzeby rozwojowe, zgodne z jego wiekiem. Nie należy przy 
tym zapominać, że równie ważnym elementem czasu wolnego jak właściwie 
dobrane czynności, jest również relaks, czyli bezczynność służąca regenerowa-
niu sił młodego człowieka. Obowiązuję zatem zasada „złotego środka”, trzeba 
uwzględnić dobro i potrzeby dziecka.

Zalety racjonalnego organizowania czasu wolnego:
nauka dyscypliny, obowiązkowości, zorganizowania czasu,▪▪
jest okazją do odkrywania swoich uzdolnień i ich rozwijania,▪▪
rozszerzanie horyzontów poznawczych dziecka,▪▪
pogłębienie jego wiedzy i umiejętności,▪▪
wzbogacenie kontaktów społecznych,▪▪
zapewnienie dziecku treningu emocjonalnego.▪▪
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Zagrożenia związane z przeciążeniem dziecka, nadmiernymi zajęciami w czasie 
wolnym:

ograniczenie do minimum czasu spędzanego z rodzicami,▪▪
ograniczenie do minimum czasu na spontaniczną zabawę, na kontakt ▪▪
z rówieśnikami – czasu na zabawę, 
przeciążenie zadaniowe dziecka w wieku, w którym nie jest ono psychicz-▪▪
nie gotowe podołać takiemu obciążeniu,
wzrost zmęczenia i zniechęcenia dziecka do aktywności,▪▪
pogorszenie relacji z rodzicami, ▪▪
pojawienie się frustracji, niechęci do wysiłku, spadek poczucia własnej ▪▪
wartości. 

Nieumiejętne gospodarowanie czasem wolnym, czyli brak alternatywnych, inte-
resujących dziecko form zabawy, pracy, rozrywki, często wiąże się ze wrastającym 
zainteresowaniem uczestnictwem w grupach nieformalnych, patologicznych, 
dających okazje do przeżywania silnych emocji, ryzyka. 

Wzrasta też spożycie alkoholu przez młodzież, co bierze się z nieumiejętności 
organizowania czasu wolnego. Wzór zachowania w czasie wolnym wyznacza 
przede wszystkim rodzina, grupa rówieśnicza, koleżanki, przyjaciel. Duże znacze-
nie ma środowisko lokalne, tj. małe czy duże miasto, zasób środków, jakimi dys-
ponuje, infrastruktura kulturalna i jej atrakcyjność, wykształcenie, płeć, status. 

Źródło: http://www.par.annapiaseczno.pl.
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Założenia

Założenia: samopoznanie, autodiagnoza, budowanie poczucia własnej wartości, rozwijanie predyspozycji, rozwijanie 
zainteresowań, poznawanie zawodów.

Szkoła podstawowa		  klasa V
Gimnazjum			   klasa II
Szkoła ponadgimnazjalna		 klasa III

Scenariusze według schematu:

Temat zajęć.I.	

Planowany czas.II.	

Cele zajęć:III.	

Wiadomości, które powinien mieć uczeń po zakończonych zajęciach.1.	

Umiejętności, które powinien mieć uczeń po zakończonych zajęciach.2.	

Postawy, jakie powinien prezentować uczeń po zakończonych zajęciach.3.	

Opis metod zajęć.IV.	

Opis formy zajęć.V.	

Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekcji.VI.	

Opis przebiegu zajęć.VII.	

Podsumowanie zajęć, pożądane rezultaty.VIII.	

Wprowadzenie

Praca z uczniami dotycząca poznawania siebie, możliwości edukacyjnych, rynku pracy itp. sprawia, że uczniowie zaczy-
nają stawiać sobie cele edukacyjne i zawodowe, myśleć o przyszłości i planować rozwój zawodowy. Efektami są: wzrost 
motywacji do nauki, zmniejszenie wskaźników drugoroczności, urealnienie podejmowanych decyzji i poprawa stabil-
ności emocjonalnej uczniów.

Ustawa o systemie oświaty z 1991 roku zobowiązuje instytucje resortu edukacji do „przygotowania uczniów do wyboru 
zawodu i kierunku kształcenia” (Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku, z późn. zm.). Jako instytucje 
resortu edukacji wymieniane są w szczególności szkoły i poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne w ramach swojej statutowej działalności realizują, w miarę swoich możliwości, zadania doty-
czące informacji i orientacji zawodowej oraz poradnictwa zawodowego. Natomiast szkoły, zgodnie z rozporządzeniem 
o  ramowych statutach publicznego przedszkola i publicznych szkół, zobowiązane są, od poziomu gimnazjum, do 
zorganizowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 
2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624 oraz z 2002 r. 
Nr 10, poz. 96). Rozporządzenie nie precyzuje, czym jest wewnątrzszkolny system doradztwa i nie określa jego kom-
petencji. Informacje na ten temat zawiera opublikowana w 2003 roku, rekomendowana przez Ministerstwo Edukacji, 
pozycja Szkolny doradca zawodowy (KOWEZiU, 2003), zawierająca m.in. definicję wewnątrzszkolnego systemu doradz-
twa oraz zadania do realizacji na rzecz uczniów, ich rodziców i nauczycieli. Rozporządzenie nie określa czasu i sposobu 
przeprowadzenia zajęć, zatem szkoły i placówki edukacyjne same muszą decydować, kto, kiedy i w jaki sposób zreali-
zuje działania, które przygotują uczniów do podjęcia decyzji edukacyjnych i zawodowych. Korzystne i porządkujące 
sytuację byłoby wprowadzenie do planów nauczania godzin poświęconych tej tematyce. Jest to trend europejski 
i  światowy, ponieważ przypadkowość podejmowanych decyzji i kształcenie w kierunkach, do których młodzież nie 
ma predyspozycji, generuje znaczne koszty społeczne, ekonomiczne i emocjonalne (porzucanie szkół, marginaliza-
cja, zmiana zawodu, wypalenie zawodowe, problemy emocjonalne, nerwice itp.). Zdecydowanie korzystniejsza jest 
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działalność prewencyjna, polegająca na wczesnym przygotowaniu młodzieży do budowania ścieżek kariery poprzez 
odkrywanie predyspozycji, zainteresowań, możliwości intelektualnych i zdrowotnych, poznanie realiów rynku pracy 
i zawodów przyszłościowych. Działalność ta, przygotowująca uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia, 
powinna rozpoczynać się jak najwcześniej. Przedszkola i szkoły podstawowe tematy tego typu realizują, jednakże nie 
ma do nich założeń teoretycznych i ciągłości tematycznej ani odpowiednio przygotowanej kadry. Gimnazja i szkoły 
ponadgimnazjalne obowiązuje organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, nie jest on jednak realizowany 
na właściwym poziomie z uwagi na ww. brak przygotowanej kadry pedagogicznej, niewielu doradców zawodowych 
zatrudnionych w resorcie edukacji i brak obowiązkowych programów. Powinny zostać opracowane dla wszystkich 
poziomów kształcenia plany systematycznych działań przygotowujących uczniów do wejścia na rynek pracy. Zajęcia 
grupowe na podstawowym poziomie mogą prowadzić nauczyciele i wychowawcy po odpowiednim przeszkoleniu, 
natomiast poradnictwo indywidualne oraz tematy dotyczące zainteresowań, predyspozycji czy problematyki zdrowia 
w kontekście budowania ścieżek kariery zawodowej powinni realizować wykwalifikowani doradcy zawodowi. Aby 
działania te przyniosły zamierzone efekty, potrzebne będą odpowiednie materiały dydaktyczne, m.in. scenariusze do 
prowadzenia zajęć z uczniami.

Przedstawiamy przykładowe scenariusze zajęć dla uczniów szkół podstawowych, gimnazjum i szkół ponadgimnazjal-
nych. Ponieważ zajęcia prowadzone są zwykle z całymi klasami, korzystne byłoby angażowanie 2 osób do ich realizacji. 
Zakładamy, że osoby prowadzące znają zasady pracy z grupą i przeprowadzą wcześniej zajęcia integracyjne oraz zawrą 
z klasą kontrakt, a także przedstawią cele i ogólne założenia zajęć.

Scenariusze dla klasy V szkoły podstawowej

Klasa V scenariusz I

Temat zajęć: I.	 Zainteresowania.

Planowany czas – 2 godziny dydaktyczne.II.	

Cele zajęć:III.	

Rozwijanie zainteresowań.1.	

Nabycie umiejętności określania własnych zainteresowań, aktualnych i już nieaktualnych (samopoznanie, auto-2.	
diagnoza).

Budowanie poczucia własnej wartości.3.	

Podkreślenie znaczenia zainteresowań dla wyboru zawodu.4.	

Pobudzenie motywacji do nauki szkolnej.5.	

Opis metod zajęć – zajęcia warsztatowe, dyskusja.IV.	

Opis formy zajęć: praca grupowa, praca indywidualna, praca w małych grupach, prezentacje.V.	

Pomoce dydaktyczne: papier, flamastry, kartki, ołówki.VI.	

Przebieg zajęć:VII.	

Osoby prowadzące zajęcia inicjują dyskusję mającą na celu ustalenie, co to znaczy, że ktoś się czymś interesuje, po 1.	
czym to poznajemy. Jedna z osób prowadzących zapisuje wypowiedzi uczniów na arkuszu flipchart. Powstaje lista 
działań, np.: uczęszcza na zajęcia lub kółka zainteresowań, czyta prasę tematyczną, czyta książki z danej dziedziny, 
ma dobre oceny z przedmiotów szkolnych związanych z zainteresowaniami. Prosimy uczniów o przykłady.

Po dyskusji prosimy uczniów, aby na małych kartkach narysowali pionową linię, na której poziomymi kreskami 2.	
zaznaczą (od dołu) kolejne lata swojego życia:

3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 13	 14 

i przy kreskach zapiszą, czym interesowali się w tym wieku – co sami pamiętają albo opowiadała im rodzina. Ostat-
nia kreska dotyczy aktualnych zainteresowań. Można zapisać więcej niż jedną dziedzinę zainteresowań. Komentarz 
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osoby prowadzącej – zainteresowania mogą się z wiekiem zmieniać, niektóre z nich jednak bywają trwałe. Prosimy 
o przykłady trwałych własnych zainteresowań lub zainteresowań rodziny i znajomych osób.

Następnie uczniowie, którzy mają podobne aktualne zainteresowania dobierają się w grupy po 4–5 osób. Jeśli 3.	
wielu uczniów interesuje się tą samą dziedziną – mogą być 2 grupy o takich samych zainteresowaniach. Każda 
grupa otrzymuje duży arkusz papieru i flamastry albo kredki. Na arkuszu rysuje wspólnie wymyślone logo grupy, 
związane z dziedziną zainteresowań. Następnie uczniowie tworzą listę zawodów odpowiadających ich zaintere-
sowaniom (maksymalnie 10 zawodów). Przy każdym zawodzie zapisują 2–3 przedmioty szkolne, z których wiedza 
jest ważna przy pracy w tym zawodzie. Podsumowują, które przedmioty występują najczęściej.

Grupy prezentują kolejno swoje plakaty. Uczniowie objaśniają logo, a następnie czytają listę zawodów. Uzasad-4.	
niają, dlaczego wypisane przedmioty szkolne są istotne dla realizacji posiadanych zainteresowań. Plakaty wywie-
szamy na ścianie. Dyskusja – należy kierować dyskusją tak, aby uczniowie zauważyli, że osiągnięcia szkolne maja 
znaczący wpływ na realizację zainteresowań – możliwość dostania się do wybranej szkoły.

Podsumowanie zajęć. Dyskusja – pytania pomocnicze: „Czy są osoby, które niczym się nie interesują? Czy może być V.	
tak, że ktoś nie zdaje sobie sprawy z tego, że czymś się interesuje? Skąd to się bierze, że ktoś się czymś interesuje? Jak 
wyglądałby świat, gdyby wszyscy ludzie mieli takie same zainteresowania? Czy to dobrze, czy źle, że jesteśmy różni? 
Czy dobrze jest, jeśli nasz zawód odpowiada naszym zainteresowaniom? Dlaczego? Jak to jest, jeśli ktoś ma zawód 
lub pracę, która go nie interesuje? Co trzeba zrobić, żeby mieć interesującą pracę?”. Pożądane rezultaty – po zajęciach 
uczniowie:

Potrafią przedstawić własne aktualne zainteresowania i zdają sobie sprawę z faktu, że zainteresowania mogą się 1.	
zmieniać (samopoznanie).

Dostrzegają związek między dziedziną zainteresowań i wynikami w nauce a przyszłością zawodową (rozwijanie 2.	
zainteresowań).

Dostrzegają własną indywidualność i znaczenie różnorodności zainteresowań w społeczeństwie (poczucie wła-3.	
snej wartości).

Klasa V scenariusz II

Temat: I.	 Jacy jesteśmy? Predyspozycje zawodowe.

Planowany czas – 2 godziny dydaktyczne.II.	

Cele zajęć:III.	

samopoznanie, autodiagnoza,1.	

budowanie poczucia własnej wartości,2.	

poznawanie świata zawodów.3.	

Opis metod zajęć: ćwiczenia aktywizujące, dyskusja.IV.	

Opis formy zajęć: praca indywidualna, praca grupowa.V.	

Pomoce dydaktyczne: tablica, kreda, papier flipchart, małe kartki papieru, ołówki lub długopisy.VI.	

Przebieg zajęć. Wprowadzenie: dziś będziemy rozmawiać o tym, jakie mamy cechy charakteru czy osobowości VII.	
i teraz opracujemy listę takich cech.

Ćwiczenie aktywizujące: alfabet. 1.	

Na arkuszu flipchart osoba prowadząca zapisuje kolejne litery alfabetu pionowo jedna pod drugą. Prosi uczniów, 
aby podawali cechy (osobowości, charakteru) zaczynające się na tę literę. Mogą to być zarówno cechy negatywne, 
jak i pozytywne. Tworzy się lista cech (maksymalnie 3 dla każdej litery), np.

A – aktywność (lub: aktywny)

B – bierność, bojowość

C – chęć pomocy
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Ć - …?

D – drażliwość, dobroduszność, dobroć

E - ….

itd., aż do z, ż, ź.

Osoby prowadzące nie podpowiadają. Jeśli nie ma cechy na jakąś literę, to nie ma.

Należy tak zapisywać, żeby na arkuszu zostało w każdym wierszu trochę miejsca.

Następnie prosimy uczniów, żeby na małych kartkach zapisali 4–5 własnych cech, ale tylko pozytywnych – mogą 2.	
to być cechy z listy alfabetycznej albo samodzielnie wymyślone,

Wracamy do arkusza flipchart z listą cech. Instrukcja: pomyślmy teraz, jakie zawody kojarzą się nam z kolejnymi 3.	
cechami z listy? Myślimy chwilę. A teraz do każdej cechy wybierzmy zawód – jaki rodzaj pracy pasuje do danej 
cechy. Wymyślamy i dopisujemy zawody; jeśli jest na daną literę więcej niż jedna cecha, wybieramy jedną i dla niej 
zapisujemy zawód, np.:

A – aktywność – np. nauczyciel WF-u

B – bojowość – np. żołnierz

C – chęć pomocy – np. pielęgniarka, lekarz

itp.

W przypadku wątpliwości trzeba zadać pytania naprowadzające, np.: Czy osoba bierna nadaje się do tego zawodu? 
Co to znaczy, że ktoś jest bierny? Czy uważacie, że elektryk może być………? Podkreślamy, że są to tylko propozy-
cje – zawody mogą być bardzo różne. Nadmierna ingerencja osób prowadzących nie jest wskazana.

Dyskusja – pytania pomocnicze: „Czy każdy nadaje się do każdego zawodu? Dlaczego? Czy to jest dobrze, czy źle? 4.	
Jak byłoby na świecie, gdyby wszyscy ludzie byli tacy sami? Do jakich cech łatwiej wymyślać zawody: pozytywnych 
czy negatywnych? Czy człowiek przez całe życie zachowuje się tak samo? Czy można zmienić swoje zachowanie? 
Od czego to zależy? Jakich cech nie da się zmienić? Które cechy trzeba brać pod uwagę przy planowaniu przy-
szłości?”. Należy kierować dyskusją tak, żeby uczniowie zrozumieli, że pewne cechy są trwałe (np. temperament), 
a inne – zmienne (sposób wypowiadania się, umiejętności itp.). Zarówno jedne, jak i drugie należy brać pod uwagę 
przy planowaniu drogi zawodowej.

Podsumowanie zajęć: teraz niech każdy zajrzy do swojej kartki i napisze na niej dzisiejszą datę. Popatrzcie na wła-VIII.	
sne cechy wypisane na kartkach, a później – na listę cech i zawodów na tablicy. Dopiszcie sobie te zawody na swojej 
kartce – są to pewne możliwości. Warto się nad nimi zastanowić – czy do was pasują? Jeśli nie, to jakie inne zawody 
pasowałyby do waszych cech, zdolności i zainteresowań? Można na swojej kartce zapisać, jaki zawód dziś uważamy za 
interesujący i zobaczyć, np. za rok, czy coś się zmieniło. Pożądane rezultaty – po zajęciach uczeń:

Potrafi wymienić własne cechy osobowości i charakteru (autodiagnoza).1.	

Ma więcej wiadomości o świecie zawodów (poznawanie zawodów).2.	

Zauważa związek między cechami człowieka a światem zawodów.3.	

Klasa V scenariusz III

Temat zajęć: I.	 Poznajemy zawody.

Planowany czas – 2 godziny dydaktyczne.II.	

Cele zajęć:III.	

Poznawanie zawodów występujących w najbliższym otoczeniu.1.	

Kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy zawodowej i planowania przyszłości (budowanie poczucia wła-2.	
snej wartości).

Dostarczenie wiedzy o możliwościach kształcenia zawodowego.3.	

Opis metod zajęć: zajęcia warsztatowe, dyskusja.IV.	
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Opis formy zajęć: praca grupowa, praca w małych grupach.V.	

Pomoce dydaktyczne: arkusze flipchart, flamastry, kartki i ołówki lub długopisy.VI.	

Opis przebiegu zajęć. Uwaga: jeśli klasa jest liczna, to do punktu 7.1. można podzielić uczniów na 2 grupy. Każdą VII.	
grupą zajmie się jedna z osób z prowadzących zajęcia.

Uczniowie i osoby prowadzące siadają w kręgu, na krzesłach. Wybieramy spośród uczniów „sekretarza”, który 1.	
będzie zapisywał (może być ochotnik). Wprowadzenie: porozmawiamy dziś o zawodach. Widujecie codziennie 
przedstawicieli różnych zawodów. Ja np. widziałam dziś kierowcę w autobusie. Siedział za kierownicą i prowadził 
autobus, ale też sprzedawał bilety. Miał też dużą torbę z narzędziami – dlaczego? Był bardzo uważny – dlaczego? 
A teraz każdy powie, kogo widział, gdzie i co ta osoba robiła. Każdy uczeń kolejno mówi następujące zdanie: 
widziałem/am dzisiaj (wczoraj, niedawno, w czasie wakacji, na budowie itp.) i wymienia nazwę zawodu i czyn-
ności zawodowe, używane narzędzia, np.: widziałam dzisiaj hydraulika – naprawiał kran, miał klucz do śrub i inne 
narzędzia. Sekretarz zapisuje kolejno zawody (tylko zawody) na arkuszu flipchart. Kiedy już wszyscy uczniowie się 
wypowiedzą, zadajemy pytanie – jakich jeszcze przedstawicieli zawodów widzieli oprócz wymienionych? Chętne 
osoby mogą się wypowiedzieć, ponieważ chodzi o to, aby lista zawodów była dość długa i urozmaicona.

Dzielimy uczniów na 4 grupy (np. według listy: osoby od 1 do 8, od 9 do 16 itp.), każda grupa otrzymuje arkusz 2.	
papieru flipchart i flamastry. Zadanie dla grup: należy jak najszybciej pogrupować zawody wypisane przez sekre-
tarza – należy razem umieszczać w grupach zawody podobne. Uczniowie sami określą, na ile zbiorów podzielą 
zawody. Każdemu zbiorowi nadadzą nazwę.

Otrzymujemy 4 plakaty, które wywieszamy na ścianie i porównujemy, czy zawody znalazły się w tych samych 3.	
zbiorach. Jeśli nie, to dlaczego? Jakie nazwy otrzymały zbiory? Które nazwy są najlepsze? Jakie jeszcze zawody, 
które nie były wcześniej wymienione, pasowałyby do poszczególnych zbiorów i dlaczego? Można dopisać propo-
zycje. Jakich specjalistów zaprosiliby uczniowie do klasy, żeby dowiedzieć się więcej o różnych zawodach? Czego 
chcieliby się dowiedzieć? Można zapisać propozycje.

Następnie osoby prowadzące przedstawiają uczniom i krótko omawiają podział zawodów według Klimowa (ludzie, 4.	
technika, dane, przyroda, działalność artystyczna). Porównanie nazw zbiorów nadanych przez uczniów z klasyfi-
kacją Klimowa. Podsumowanie: są też inne klasyfikacje, np. klasyfikacja Hollanda (zawody realistyczne, badawcze, 
artystyczne, społeczne, przedsiębiorcze, konwencjonalne).

 Osoby prowadzące przedstawiają strukturę systemu edukacji i krótko omawiają, jakie są możliwości kształcenia 5.	
po ukończeniu gimnazjum. Pokazują, że każdy w zasadzie uczy się jakiegoś zawodu, tylko jedni krócej (w szkołach 
zawodowych), a inni dłużej (w technikach lub na studiach wyższych).

Podsumowanie zajęć. Inicjujemy dyskusję – pytania pomocnicze. Który z wymienionych zawodów uczniowie uwa-VIII.	
żają za najważniejszy? Dlaczego? A który za najciekawszy? Dlaczego? Czy dla wszystkich te same zawody są atrakcyjne 
i ciekawe? Od czego zależy to, że pewne zawody są dla nas atrakcyjne? W jakich szkołach można nauczyć się tych zawo-
dów i na jakim poziomie? Należy kierować dyskusją tak, aby uczniowie doszli do wniosku, że o tym, czy dany zawód 
uważamy za ważny czy interesujący decydują nasze predyspozycje i zainteresowania. W razie potrzeby wyjaśniamy 
nieścisłości dotyczące szkół, w których danych zawodów można się nauczyć i podajemy czas nauki. Osoby prowadzące 
pokazują informatory o szkołach jako źródło rzetelnej wiedzy i mówią, gdzie w szkole można dowiedzieć się czegoś na 
temat zawodów i kształcenia. Pożądane rezultaty – po zajęciach uczeń:

Zna zawody z najbliższego otoczenia.1.	

Rozumie znaczenie różnorodności zawodów i własnej indywidualności (budowanie poczucia własnej wartości).2.	

Dostrzega związek między predyspozycjami a planowaniem przyszłości zawodowej (samopoznanie).3.	

Ma elementarna wiedzę dotyczącą możliwości edukacyjnych po szkole podstawowej i po gimnazjum.4.	
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Scenariusze dla klasy II gimnazjum

Gimnazjum klasa II scenariusz I

Temat:I.	  Moje mocne strony i zainteresowania.

Planowany czas: 2 godziny dydaktyczne.II.	

Cele:III.	

Pobudzenie myślenia twórczego.1.	

Poznanie własnych mocnych stron, predyspozycji i zainteresowań (samopoznanie, autodiagnoza).Budowanie 2.	
poczucia własnej wartości. Wykorzystanie mocnych stron i zainteresowań w planowaniu kariery edukacyjnej 
i zawodowej.

Opis metod zajęć: zajęcia warsztatowe, dyskusja.IV.	

Opis formy zajęć: praca indywidualna, praca grupowa.V.	

Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekcji: kartki, ołówki, papier flipchart, flamastry.VI.	

Opis przebiegu zajęć:VII.	

Uczniowie i osoby prowadzące siadają w kręgu, na krzesłach. Ćwiczenie aktywizujące: kot ministra. Instrukcja: 1.	
będziemy opisywać kota za pomocą przymiotników. Wszystkie przymiotniki będą się zaczynały na tę samą literę 
i teraz ustalimy tę literę w taki sposób, jak przy grze w inteligencję (jeden z uczniów głośno mówi A i dalej alfabet 
po cichu. Po pewnym czasie przerywamy i pytamy, na jakiej literze się zatrzymał). Teraz każdy kolejno będzie mówił 
zdanie: Kot ministra jest… i dodawał przymiotnik zaczynający się na ustaloną literę. Np.: kot ministra jest mądry, 
kot ministra jest malutki, kot ministra jest marnotrawny… itp. Warunki powodzenia to szybkie tempo wypowiedzi 
i powtarzanie za każdym razem całego zdania. Zaczyna osoba prowadząca i wskazuje następną osobę, zgodnie 
z ruchem wskazówek zegara. Gra toczy się do momentu, aż wszyscy uczniowie się wypowiedzą. Nie dajemy czasu 
na namyślanie się, określenia nie powinny się powtarzać, zabraniamy podpowiedzi i jeśli ktoś nie potrafi podać 
przymiotnika, wskazujemy następną osobę.

Osoby prowadzące inicjują dyskusję: co to znaczy 2.	 mocna strona? Wypowiedzi uczniów są zapisywane na arkuszu 
flipchart. Powstaje lista.

Uczniowie otrzymują kartki papieru (A4) i rysują na nich kwiatek z 6 płatkami. W środkowe kółko wpisują swoje 3.	
imię, natomiast w płatkach wpisują:

co mi się ostatnio udało (2 osiągnięcia),a)	
jakie moje cechy cenią sobie koledzy/koleżanki (3 cechy),b)	
jakie moje cechy cenię (2–3 cechy),c)	
co umiem robić dobrze(2–3 czynności),d)	
co lubię robić (2–3 zainteresowania),e)	
jakie zawody mogę wykonywać (2–3 zawody).f )	

Każdy uczeń podchodzi kolejno do 3 osób: do kogoś, kogo w klasie zna bardzo dobrze, do kogoś, z kim ma naj-4.	
mniej kontaktów i do osoby, która jest do niego/niej najbardziej podobna. Prosi o dopisanie 1 komentarza w każ-
dym płatku swojego kwiatka.

Omówienie: czy kogoś coś zaskoczyło we własnych odpowiedziach albo w dopisanych określeniach? Czy komuś 5.	
dopisano coś ciekawego, o czym chciałby powiedzieć?

Osoby, które mają wpisane podobne zainteresowania lub zawody dobierają się w grupy (5–6 osób). Każda grupa 6.	
otrzymuje papier flipchart i flamastry lub kredki. Grupa wymyśla i zapisuje na arkuszu hasło związane z typem 
zawodów. Wymyśla nazwę dla grupy zawodów. Następnie uczniowie wypisują ze swoich osobistych kartek swoje 
zainteresowania i nazwy zawodów, a następnie opracowują zestaw mocnych stron, jakie powinny mieć osoby 
wykonujące te zawody.
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Po zakończeniu pracy następują prezentacje. Każda grupa wygłasza swoje hasło chórem. Następnie jedna osoba 7.	
z grupy przedstawia zainteresowania, zawody i czyta, jakie znaleziono mocne strony tych zawodów. Wystąpienia 
grup nagradzane są brawami.

Dyskusja – pytania pomocnicze. Do czego możemy wykorzystać określenia (mocne strony), które są wypisane 8.	
na arkuszach? (Do napisania życiorysu, do wpisania w list motywacyjny, do autoprezentacji w trakcie rozmowy 
kwalifikacyjnej itp.) Czy jest coś, co dla jednego zawodu jest mocną stroną, a dla innego – przeciwnie? Prosimy 
o przykłady. Czy to dobrze, czy źle, że mamy różne atuty? Dlaczego? Jak wyglądałby świat, gdyby wszyscy byli tacy 
sami? Czy wszyscy mieliby takie same zawody?

Podsumowanie zajęć. Osoby prowadzące przedstawiają podział zawodów według Klimowa (praca z ludźmi, rze-VIII.	
czami, danymi, przyrodą, działalność artystyczna) i według Hollanda (zawody realistyczne, badawcze, artystyczne, spo-
łeczne, przedsiębiorcze, konwencjonalne). Dyskusja – pytania pomocnicze: „Do której klasyfikacji podobne są nazwy 
grup zawodów wymyślone przez uczniów? Czy ludzie mogą wykonywać tyko 1 zawód, czy więcej? Od czego zależy 
decyzja zawodowa? Jakie znaczenie mają zainteresowania? Co trzeba wiedzieć, żeby podjąć sensowną decyzję? Pożą-
dane rezultaty – po zajęciach uczeń:

Określa i nazywa swoje mocne strony i predyspozycje (samopoznanie, autodiagnoza).1.	

Precyzuje własne zainteresowania i możliwości zawodowe związane z tymi zainteresowaniami.2.	

Rozumie związek między mocnymi stronami a powodzeniem w pracy.3.	

Docenia różnorodność cech i niepowtarzalność jednostek (poczucie własnej wartości).4.	

Gimnazjum klasa II scenariusz II

Temat: I.	 Poznajemy interesujące zawody.

Planowany czas: 2 godziny dydaktyczne.II.	

Cele zajęć:III.	

Poznanie podstawowych pojęć związanych z zawodami i pracą zawodową.1.	

Nabycie umiejętności opisywania zawodów.2.	

Poznawanie zawodów.3.	

Kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy zawodowej i planowania przyszłości.4.	

Opis metod zajęć – zajęcia warsztatowe, dyskusja.IV.	

Opis formy zajęć – praca w małych grupach, prezentacje.V.	

Pomoce dydaktyczne: kartki, ołówki, duże arkusze papieru, opisy lub charakterystyki zawodów, losy do podziału na VI.	
grupy. Materiały dydaktyczne Orientacja szkolna i zawodowa w gimnazjum. Rola nauczyciela, KOWEZiU, 2000 r.

Opis przebiegu zajęć. Wprowadzenie: zajęcia dzisiejsze dotyczą zawodów i pracy zawodowej. Większość ludzi VII.	
uczy się zawodu – jedni w szkołach zawodowych, a inni – w technikach lub na wyższych studiach. Wszyscy podejmują 
w  życiu decyzje zawodowe – jakiego zawodu się nauczyć, jaki kurs ukończyć. Żeby podjąć decyzję, trzeba zdobyć 
pewna wiedzę. Zaczniemy od prostego ćwiczenia.

Prosimy, żeby uczniowie podawali skojarzenia ze słowem 1.	 praca, następnie ze słowami zawód i praca zawodowa. 
Zapisujemy na flipcharcie i w efekcie mamy 3 plakaty. Podsumowanie przez nauczyciela: jakie to są skojarzenia – 
pozytywne czy negatywne? Dlaczego? Prosimy uczniów o sformułowanie definicji tych pojęć, zapisujemy na flip-
charcie pod skojarzeniami.

Losowanie – przygotowujemy losy obrazkowe, np.: ludzik, komputer, kwiatek, fortepian, śrubokręt – tyle losów, 2.	
ilu jest uczniów. Uczniowie dobierają się w grupy zgodnie z wylosowanymi rysunkami. Krótkie wprowadzenie – 
przedstawiamy (przypominamy) podział zawodów według Klimowa. Każda grupa otrzymuje arkusz papieru i fla-
mastry. Zadaniem uczniów jest wypisanie jak największej liczby zawodów związanych z daną kategorią (grupa 
„ludzików” – praca z ludźmi, grupa „komputerowa” – praca z danymi, grupa „kwiatki” – praca w zawodach związa-
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nych z przyrodą, grupa „fortepian” – działalność artystyczna różnego rodzaju, grupa „śrubokręt” – zawody związane 
z techniką). Prezentacje – 1 osoba z każdej grupy odczytuje listę zawodów.

Następnie uczniowie wybierają do opracowania 1 zawód (taki, który uważają za interesujący) i opisują go według 3.	
następującego schematu: nazwa zawodu, potoczne nazwy zawodu, zawody pokrewne, narzędzia używane w tym 
zwodzie, typowe miejsca pracy, niebezpieczeństwa związane z danym zawodem (o ile jakieś są), co wiemy o zawo-
dzie, plotki i stereotypy związane z tym zawodem. Przygotowują krótkie wystąpienie promujące zawód i wystąpie-
nie będące negatywną opinią o danym zawodzie.

Prezentacje. 2 osoby z każdej grupy przedstawiają najpierw listę zawodów, po czym prezentują według punktów 4.	
wybrany zawód. Następnie występuje osoba pierwsza – entuzjasta zawodu, która zaczyna swoją wypowiedź od 
słów: „to jest interesujący zawód i chętnie bym się go nauczył/a, ponieważ…..”, a po niej występuje oponent, który 
zaczyna swoją wypowiedź słowami: „to jest interesujący zawód, ale nie chciałbym/abym go wykonywać, ponie-
waż….Wystąpienia uczniów nagradzane są brawami.

Podsumowanie zajęć. Osoby prowadzące przedstawiają (na planszach lub z rzutnika) definicje określeń: zawód, VIII.	
praca zawodowa, rynek pracy, przeciwwskazania zawodowe (definicje np. z Wikipedii lub z ww. materiałów dydaktycz-
nych). Pokazują przykładowe charakterystyki lub opisy zawodów, które uczniowie mogą na miejscu przejrzeć. Infor-
mują, gdzie w szkole można znaleźć informacje o możliwościach kształcenia i o zawodach. Dyskusja na temat wyboru 
zawodu. Należy kierować dyskusją tak, aby uczniowie zauważyli konieczność poznawania zawodów przed podjęciem 
decyzji. Pożądane rezultaty – po zajęciach uczeń:

Zna podstawowe definicje dotyczące pracy zawodowej.1.	

Umie opisać zawód według podanego schematu (poznawanie zawodów).2.	

Potrafi uzasadnić konieczność poznawania zawodów przed podjęciem decyzji zawodowej.3.	

Gimnazjum klasa II scenariusz III

Temat: I.	 Poznając swój stan zdrowia, poznajesz siebie.

Planowany czas – 2 godziny dydaktyczne.II.	

Cele zajęć:III.	

Uświadomienie wagi problematyki zdrowia w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej i zawodowej.1.	

Poznawanie zawodów.2.	

Określenie własnych warunków zdrowotnych (samopoznanie, autodiagnoza).3.	

Nabycie podstawowej wiedzy dotyczącej przeciwwskazań zawodowych.4.	

Opis metod zajęć: zajęcia warsztatowe, dyskusja, ćwiczenie aktywizujące.IV.	

Opis formy zajęć – ankieta, praca w grupach.V.	

Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekcji: ankieta VI.	 Mój stan zdrowia (materiały dydaktyczne 
Orientacja szkolna i zawodowa w gimnazjum. Rola nauczyciela, KOWEZiU, 2000), kartki, ołówki, papier flipchart.

Opis przebiegu zajęć: VII.	

Runda wprowadzająca (ćwiczenie aktywizujące). Uczniowie i osoby prowadzące siadają w kręgu (można poprosić, 1.	
aby uczniowie usiedli według listy). Jeżeli mało się znają, to prosimy, aby zrobili i przypięli sobie kartki z imionami. 
Instrukcja: każdy wymienia własne imię, a następnie – imię sąsiada (sąsiadki) w formie zdrobniałej. Wymienia cechę 
pozytywną wewnętrzną lub zewnętrzną przydatną w jakimś niebezpiecznym zawodzie. Np.: „Ja jestem Ania, a to 
jest Marcinek, który ma długie nogi (cecha) i mógłby być instruktorem narciarstwa zjazdowego” (zawód niebez-
pieczny). Runda dookoła, prowadzący podają 1–2 przykłady, ale nie biorą udziału. Po zakończeniu następuje omó-
wienie: warto podkreślić różnorodność pomysłów.

Runda: co umiem? Uczniowie kolejno podają 1 umiejętność, związaną ze sprawami zdrowotnymi – wyłącznie rze-2.	
czy drobne! Np. umiem zabandażować palec, napełnić wodą termofor, zmierzyć temperaturę.
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Runda: co wiem? Osoby prowadzące zadają kilka (6–7) pytań dotyczących anatomii i fizjologii. Przykłady pytań:3.	
ile zębów stałych ma dorosły człowiek? 32,a)	
gdzie znajduje się wątroba? W prawym podżebrzu,b)	
jak nazywa się kulista kość w stawie kolanowym? Rzepka,c)	
gdzie znajduje się ścięgno Achillesa? Nad piętą,d)	
gdzie znajduje się trzustka? W lewym podżebrzu,e)	
jaki gruczoł macie w trakcie zaniku? Grasica,f )	

Omówienie: dopóki wszystko w organizmie dobrze działa, dopóty nie zastanawiamy się nad tym. Warto jednak wie-
dzieć, jakie są rola i znaczenie różnych narządów dla prawidłowego funkcjonowania organizmu. Warto też wiedzieć, 
jakie znaczenie mają nieprawidłowości pracy organizmu dla decyzji zawodowych i czy trzeba je brać pod uwagę, czy 
nie mają znaczenia. Zawsze decyduje zdanie lekarza specjalisty albo lekarza przemysłowego, jeśli chodzi o możliwość 
nauki zawodu, zarówno w szkołach zasadniczych, jak i w technikach, a nawet na studiach wyższych. Szczególne zna-
czenie ma stan zdrowia wtedy, gdy planujemy uczyć się zawodów niebezpiecznych. Czasem bywa tak, że ktoś ma jakiś 
drobny problem zdrowotny, który można wyleczyć i zwleka z wizytą u lekarza albo też poprawę w stanie zdrowia przy-
niosłoby regularne zażywanie leków przepisanych przez lekarza, o czym czasem się zapomina. Teraz, w klasie drugiej, 
jest dobra pora, aby zastanowić się nad swoim stanem zdrowia i następnie przemyśleć wybór zawodu. Posłuży nam do 
tego ankieta.

Rozdajemy uczniom przygotowaną ankietę 4.	 Mój stan zdrowia (materiały dydaktyczne Orientacja szkolna i zawo-
dowa w gimnazjum. Rola nauczyciela, KOWEZiU, 2000) i prosimy o wypełnienie. Zwracamy uwagę, że nikt oprócz 
osób prowadzących zajęcia nie będzie tej ankiety czytał. Pytamy, czy wszystko jest zrozumiałe. Kiedy uczniowie 
skończą pracę, omawiamy ankietę według zawartych w niej punktów dotyczących interpretacji. Zaznaczamy, że 
jeśli ktoś ma wątpliwości co do tego, czy jego stan zdrowia pozwoli na naukę w wybranej szkole czy w wybranym 
zawodzie, to należy poradzić się pielęgniarki lub lekarza (a nie kolegi czy sąsiadki). Można też skorzystać ze wska-
zówek doradcy zawodowego w poradni psychologiczno-pedagogicznej, należy podać dane do kontaktu.

Podsumowanie zajęć. Inicjujemy dyskusję – pytania pomocnicze: czy są zawody, w wykonywaniu których stan VIII.	
zdrowia nie ma znaczenia? Jakie to mogą być zawody? Jakie wymagania zdrowotne związane są z pracą nauczyciela? 
A  jakie z pracą kierowcy? Jeśli ktoś wybierze zawód, którego nie może wykonywać z uwagi na stan zdrowia, to co 
można zrobić? Jakie zawody podobne są do zawodu kierowcy? Jakie zawody podobne są do zawodu pielęgniarki? 
Pożądane rezultaty – po zajęciach uczeń:

Zna własne warunki zdrowotne (autodiagnoza).1.	

Ma elementarną wiedzę o przeciwwskazaniach zawodowych w różnych zawodach (poznawanie zawodów).2.	

Uwzględnia stan zdrowia przy planowaniu przyszłości zawodowej.3.	

Wie, gdzie może uzyskać informacje i pomoc.4.	

Scenariusze dla klasy III szkoły ponadgimnazjalnej

Szkoła ponadgimnazjalna klasa III scenariusz I

Temat zajęć:I.	  JA na rynku pracy.

Planowany czas: 2 godziny dydaktyczne.II.	

Cele:III.	

Nabycie wiedzy dotyczącej mechanizmów rynku pracy.1.	

Nabycie umiejętności określania pożądanych cech pracownika.2.	

Samopoznanie i autodiagnoza.3.	

Kształtowanie pozytywnej postawy uczniów wobec kształcenia ustawicznego jako podstawy utrzymania pracy 4.	
i awansu zawodowego.
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Opis metod zajęć: wykład, zajęcia warsztatowe, dyskusja.IV.	

Opis formy zajęć: praca indywidualna, praca w grupach.V.	

Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekcji: flipchart, flamastry, małe kartki papieru, ołówki lub VI.	
długopisy.

Opis przebiegu zajęć.VII.	

Miniwykład: przedstawienie mechanizmów rynku pracy i oczekiwań pracodawców dotyczących kwalifikacji 1.	
kandydatów do pracy i pracowników. Rynek pracy a kształcenie ustawiczne. Rynkiem pracy rządzą pewne prawa 
i  zależności, podobnie, jak rynkiem dóbr czy usług. Mamy towar: jest to praca oferowana przez pracodawców. 
Określają oni podaż na rynku pracy. Cenę towaru zastępuje na rynku pracy płaca, przy czym wyższe płace zwięk-
szają koszty funkcjonowania firm, a więc wpływają na ograniczanie zatrudnienia przez pracodawców. Mamy też 
popyt, czyli zainteresowanie oferowanymi miejscami pracy, zgłaszane przez osoby poszukujące pracy. Popyt na 
określoną pracę wynika z zapotrzebowania na określone dobra i usługi, co sprawia, że rośnie popyt na pracowni-
ków, którzy te towary lub usługi wytwarzają. Uczestnikami rynku pracy są:

pracodawcya)	 , czyli osoby lub firmy zatrudniające, które określają zapotrzebowanie na pracowników: ich liczbę, 
kwalifikacje, uzdolnienia, predyspozycje, dyspozycyjność itp. Oferują zatrudnienie w pełnym lub niepełnym 
wymiarze czasu, na zlecenie, praktyki i staże zawodowe,
pracobiorcyb)	 , czyli osoby zatrudnione, wykonujące, na podstawie zawartej umowy, pracę na rzecz pracodaw-
ców,
kandydaci do pracyc)	 , czyli osoby poszukujące pracy. Przedstawiają swoje kwalifikacje zawodowe, stan zdrowia, 
dodatkowe umiejętności, predyspozycje, walory osobiste, ale mają też swoje oczekiwania co do przyszłej pracy. 
Chcą mieć: konkretne stanowisko pracy, stałą pracę, możliwości realizacji i perspektywy zawodowe, odpowied-
nie zarobki,
samozatrudnienid)	 , czyli osoby prowadzące własne firmy i niezatrudniające innych pracowników poza członkami 
najbliższej rodziny,
bezrobotnie)	 , czyli osoby z różnych przyczyn pozostające bez pracy.
Przy planowaniu podjęcia pracy należy mieć świadomość własnej wiedzy i umiejętności, cech charakteru i oso-
bowości oraz możliwości kształcenia i dokształcania, a także być otwartym na nowe propozycje, poszukiwać 
informacji o rynku pracy i być aktywnym. Konieczne ponadto jest uświadomienie sobie, jakie cechy osobowości 
i charakteru pracownika cenione są na rynku pracy.

Zajęcia warsztatowe. Każdy uczeń na jednej kartce wypisuje 3 cechy pożądane u pracownika, a na drugiej – nega-2.	
tywne (decydujące o tym, że nie będzie on zatrudniony albo zostanie zwolniony z pracy). Podział uczniów na 
2 grupy według parzystych i nieparzystych numerów na liście. Zadanie: zestawienie cech pożądanych, pozytyw-
nych (grupa „parzysta”) i negatywnych (grupa „nieparzysta”). Powstają 2 plakaty.

 Reprezentanci grup przedstawiają zestawy cech dodatnich i ujemnych zapisanych na arkuszach flipchart.3.	

Dyskusja – pytania pomocnicze: „Jakie pozytywne cechy będą dla pracodawcy najważniejsze (można podkreślić 4.	
na arkuszu)? Dlaczego? Które z negatywnych cech są najbardziej brane pod uwagę?”. Należy kierować dyskusją 
tak (zadając pytania), aby uczniowie zrozumieli, że pracownik pożądany to w szczególności ten, który podąża za 
osiągnięciami technicznymi w swojej dziedzinie i podnosi kwalifikacje (kształcenie ustawiczne).

Motywacja – ćwiczenie. Co mnie motywuje do nauki? Co mnie zniechęca? Uczniowie otrzymują 2 kartki formatu 5.	
zeszytowego. Instrukcja: Na jednej z kartek napisz: „Chcę się uczyć, ponieważ...”, natomiast na drugiej: „Nie chcę 
się uczyć, ponieważ....”. Na każdej z kartek uczniowie zapisują powody chęci i niechęci do nauki. Dodatkowym 
zadaniem uczniów jest narysowanie na odwrocie pierwszej kartki, jak wygląda chęć do nauki, a na odwrocie dru-
giej – niechęć do nauki.

Prowadzący prosi uczniów o szczere odpowiedzi. Informuje, że kartki zostaną zebrane, a wypowiedzi odczytane 
głośno przez prowadzącego, po czym kartki zostaną oddane właścicielom (rysunki będą służyły do ustalenia wła-
ściciela). Po zakończeniu przez uczniów pracy odczytuje to, co uczniowie napisali, bez komentarzy. Oddaje kartki 
właścicielom.
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Ogłoszenie prasowe. Każdy uczeń przygotowuje własne krótkie ogłoszenie o chęci podjęcia pracy. Może być napi-6.	
sane wierszem. Runda: odczytanie ogłoszeń, bez komentarza, można głosować na najciekawsze.

Podsumowanie zajęć. Inicjujemy dyskusję – pytania pomocnicze: „Czy możemy mieć wpływ na swoje zachowanie? VII.	
Czy czasem ulegamy innym i robimy nie to, co chcielibyśmy? Dlaczego? Jak się wtedy czujemy? Czy można zauważyć, 
że ktoś jest nieszczery albo kłamie? Czy to się opłaci przy staraniu się o pracę? Dlaczego? Z jaką osobą chcielibyście 
współpracować – proszę wymienić 3 cechy osobowości lub charakteru. Z jaką nie chcielibyście współpracować – rów-
nież 3 cechy. Dlaczego? Co oznacza określenie kształcenie ustawiczne? Dlaczego często się o tym mówi?”. Pożądane 
rezultaty – po zajęciach uczeń:

Określa cechy pracownika pożądane na rynku pracy.1.	

Rozumie zależność między kształceniem ustawicznym a powodzeniem w pracy zawodowej.2.	

Określa własne powody, które motywują go do nauki i podjęcia pracy (autodiagnoza).3.	

Szkoła ponadgimnazjalna klasa III scenariusz II

Temat zajęć: I.	 Informacja edukacyjna i zawodowa w mojej szkole. Planuję swoją ścieżkę kształcenia.

Planowany czas: 2 godziny dydaktyczne.II.	

Cele:III.	

Pobudzenie myślenia twórczego.1.	

Nabycie umiejętności poszukiwania informacji o zawodach i korzystania z różnych źródeł.2.	

Poznawanie zawodów.3.	

Samopoznanie, autodiagnoza.4.	

Aktywizacja młodzieży do samodzielnego poszukiwania i gromadzenia informacji.5.	

Opis metod zajęć: wykład, zajęcia warsztatowe, zajęcia aktywizujące.IV.	

Opis formy zajęć: praca indywidualna, praca w grupie.V.	

Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekcji: prezentacja do wykładu (w załączniku), rzutnik, losy VI.	
do podziału na grupy, papier flipchart, flamastry lub kredki, „Gazeta Praca” lub inna z ogłoszeniami o pracy, informatory 
i poradniki. Komputer z dostępem do Internetu.

Opis przebiegu zajęć. Wprowadzenie: dzisiejsze zajęcia dotyczyć będą informacji. Zanim przejdziemy do zajęć, VII.	
zrobimy ćwiczenie.

Ćwiczenie aktywizujące: alfabet. Instrukcja: wyobraźmy sobie, że dostajemy w prezencie na gwiazdkę 2000 złotych 1.	
z przeznaczeniem na wycieczkę. Mamy je wykorzystać podczas ferii zimowych. Ponieważ nie mamy czasu, aby coś 
sobie zaplanować, udajemy się do biura podróży, żeby się dowiedzieć, co możemy mieć za te pieniądze. Potrze-
bujemy informacji i chcielibyśmy, żeby te informacje były… będziemy określać je przymiotnikami. Na arkuszu flip-
chart osoba prowadząca zapisuje po lewej stronie kolejne literę A i prosi uczniów, aby podali określenie informacji 
na literę A (np. aktualne). Zapisuje kolejne litery alfabetu pionowo jedna pod drugą. Prosi uczniów, aby podawali 
cechy informacji zaczynające się na te litery. Powstaje lista:

A – aktualne

B – bezbłędne

C – ciekawe

…itd. aż do Z, Ż, Ź.

Na zakończenie prowadzący mówi: „Jeśli do celu wycieczki za 2000 mamy aż takie oczekiwania co do informacji, to 
pomyślmy – jakie powinny być informacje wtedy, gdy wybiera się zawód i kształcenie na całe życie?”. Jakie cechy 
informacji są najbardziej istotne dla planowania przyszłości zawodowej? Podkreślamy kolorem czerwonym. Plakat 
zawieszamy na ścianie.
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Miniwykład – znaczenie informacji edukacyjnej i zawodowej w planowaniu kariery, definicje pojęć – informacja 2.	
edukacyjna, informacja zawodowa. Źródła informacji, nośniki, odbiorcy (na podstawie wykładu i prezentacji Infor-
macja – w załączniku do szkolenia). Pewne i niepewne (wiarygodne i mało wiarygodne) źródła informacji – dys-
kusja.

Aktualne osiągnięcia podstawą planowania przyszłości zawodowej. Osoby prowadzące stawiają pytanie: „Jaką 3.	
wiedzą i jakimi umiejętnościami dysponują teraz uczniowie?”. Uczniowie na małych kartkach zapisują własne 
umiejętności i obszary posiadanej wiedzy (to, co wiedzą i umieją dobrze – każda osoba po minimum 3 obszary). 
Na  arkuszu flipchart powstaną po scaleniu 2 listy: wiedza (ogólna i specjalistyczna) i umiejętności (zawodowe 
i inne). 

Potrzeby dotyczące informacji edukacyjnej i zawodowej – zajęcia warsztatowe. Podział uczniów na 5 grup za 4.	
pomocą przygotowanych losów (naukowcy, praktycy, bankierzy, indywidualiści, asekuranci). Zadania grup – zdo-
będziemy następujące informacje dotyczące:

naukowcy – możliwości kształcenia po ukończeniu tej szkoły,a)	
praktycy – miejsc pracy po ukończeniu tej szkoły,b)	
bankierzy – płac i możliwości dodatkowych zarobków dla absolwentów tej szkoły,c)	
indywidualiści – specjalności, jakie może mieć firma prowadzona przez absolwenta tej szkoły,d)	
asekuranci – kto może mi pomóc i doradzić w sprawie uczenia się i podjęcia pracy?e)	
każda grupa otrzymuje arkusz papieru flipchart i flamastry lub kredki. Wymyśla dla siebie logo (związane z kie-f )	
runkiem uczenia się i nazwą grupy) i rysuje je na arkuszu. Uczniowie mogą pójść po informacje do biblioteki lub 
znaleźć w Internecie, ale najlepiej byłoby zgromadzić w klasie literaturę i gazety oraz komputer z dostępem do 
Internetu. Uczniowie zapisują swoje pomysły na arkuszach,
prezentacje, po zakończeniu pracy przedstawiciel grupy objaśnia logo i przedstawia pracę grupy, wystąpienia g)	
nagradzane są brawami, jeśli trzeba – prostujemy nieścisłości.

Podsumowanie zajęć. Na podstawie plakatów opracowujemy na arkuszu flipchart przykładową drogę zawodową VIII.	
absolwenta szkoły, uwzględniającą dotychczasowa wiedzę i umiejętności oraz: możliwości kształcenia i dokształcania, 
miejsce pracy, możliwości dodatkowego zatrudnienia lub założenia własnej firmy oraz osoby, które możemy poprosić 
o pomoc w planowaniu drogi zawodowej. Inicjujemy dyskusję: Droga zawodowa – planować, czy nie planować? Samo-
dzielnie, czy korzystamy z pomocy doradcy zawodowego? Należy kierować dyskusją tak, aby uczniowie zrozumieli 
potrzebę podjęcia aktywnych działań związanych z planowaniem przyszłości zawodowej, których początkiem będzie 
zdobywanie i gromadzenie informacji. Pożądane rezultaty – po zakończeniu zajęć uczeń potrafi:

Określić znaczenie aktywności w zdobywaniu informacji o zawodach dla planowania przyszłości.1.	

Uzasadnić potrzebę konstruowania planów edukacyjnych i zawodowych.2.	

Określić własne zasoby wiedzy i umiejętności (samopoznanie, autodiagnoza).3.	

Przedstawić obszary informacji przydatne przy planowaniu drogi zawodowej.4.	

Szkoła ponadgimnazjalna klasa III scenariusz III

Temat zajęć: I.	 Predyspozycje i zainteresowania a wybór zawodu.

Planowany czas: 2 godziny dydaktyczne.II.	

Cele:III.	

Określanie własnych predyspozycji i zainteresowań.1.	

Poznawanie zawodów.2.	

Określenie stanu własnej wiedzy dotyczącej zawodu wybranego przez siebie (autodiagnoza).3.	

Promowanie aktywności w poszukiwaniu informacji o zawodach i możliwościach kształcenia.4.	

Opis metod zajęć: ankieta, dyskusja.IV.	

Opis formy zajęć; praca indywidualna, praca grupowa.V.	
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Pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia lekcji: ankiety pt. VI.	 Co wiem o zawodzie, rzutnik folii, folia zawie-
rająca strukturę opisu zawodu, folia Holland (załącznik). Przykładowe charakterystyki zawodów, informatory o szkołach 
i zawodach.

Przebieg zajęć:VII.	

Wprowadzenie: struktura opisu zawodu (folia i wykład, załącznik do zajęć). Precyzyjna informacja o zawodzie i moż-1.	
liwościach kształcenia podstawą trafnego wyboru. Korzyści wynikające z przemyślanych, racjonalnych wyborów.

Praca indywidualna. Każdy uczeń otrzymuje kartkę formatu zeszytowego. Instrukcja: na kartce każdy uczeń 2.	
napisze, jakie ma zainteresowania. Osoby prowadzące przedstawiają uczniom schemat podziału zawodów Hol-
landa (w załącznikach) i krótko go omawiają. Podają przykłady zawodów do poszczególnych kategorii. Następnie 
uczniowie określają, do której kategorii, spośród przedstawionych na schemacie, można przypisać jego zaintere-
sowania.

Praca w grupach: podział uczniów na 6 grup zgodnie z zainteresowaniami. Nazwy grup: fachowcy, uczeni, artyści, 3.	
społecznicy, przedsiębiorcy, urzędnicy. Każda grupa otrzymuje arkusz papieru flipchart i rysuje logo grupy. Przygo-
towuje listę (minimum 10) własnych atutów i predyspozycji, wspólnych dla wszystkich członków grupy. Następnie 
wypisuje nazwy 6 zawodów, które kojarzą się z nazwą grupy i którymi wszyscy członkowie grupy są zaintereso-
wani. Wybierają 1 zawód i wypełniają dla niego kwestionariusz „Co wiem o zawodzie……………………”. Można 
posługiwać się informatorami i innymi pomocami.

CO WIEM O ZAWODZIE…………………………………………?

Nazwa zawodu……………………………………………………………………………….……………………………A.	

Inne nazwy zawodu………………………………………………………………………….……………………………B.	

Zadania i czynności robocze.C.	
najważniejsze zadania zawodowe……………………………………………………….……………………………a)	
jakie narzędzia są wykorzystywane?…………………………………………………………………………………b)	
jakie są efekty, wytwory pracy?………………………………………………………………………………………c)	

Środowisko pracy.D.	
gdzie praca jest wykonywana?………………………………………………………………………………………a)	
typowe godziny pracy………………………………………………………………………………………………b)	
konieczność przebywania poza miejscem zamieszkania	 tak……		 nie……c)	
czy praca ma charakter indywidualny czy zespołowy?………………………………………………………………d)	
zagrożenia i choroby zawodowe:……………………………………………………………………………………e)	

Wymagania psychologiczne.E.	
cechy osobowości i charakteru………………………………………………………………………………………a)	
zdolności………………………………………………………………………………………………………………b)	
zainteresowania………………………………………………………………………………………………………c)	

Inne cechy wymagane w tym zawodzie (podkreśl): dokładność, wyobraźnia przestrzenna, uzdolnienia matema-F.	
tyczne, techniczne, pomysłowość, umiejętności: wysławiania się, pracy w grupie, samodzielnej pracy, przekonywania, 
słuchania, chęć pomagania innym, zrównoważenie, odporność na stres, mobilność, inne, (jakie?)………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Wymagania fizyczne i zdrowotne.G.	
warunki fizyczne pracownika istotne dla tego zawodu (podkreśl): ogólna dobra sprawność fizyczna i ruchowa, a)	
dobra sprawność manualna, wytrzymałość, umiejętność koncentracji, odporność na stres, inne (jakie?)………
…………………………………………………………………………………………………………………………
przeciwwskazania zdrowotne. Choroby i nieprawidłowości uniemożliwiające naukę tego zawodu lub podjęcie b)	
pracy w nim (podkreśl): wady wzroku, wada słuchu, wady wymowy, skrzywienia kręgosłupa, płaskostopie, cho-
roby układu krążenia, choroby układu oddechowego, choroby alergiczne, zaburzenia równowagi i świadomości, 
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nadpobudliwość, nerwowość, inne (jakie?)…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
czy są możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych?…………………………………………………………c)	

Kształcenie w zawodzie.H.	
wykształcenie, jakie należy zdobyć zanim podejmie się naukę tego zawodu………………………………………a)	
szkoły, w których można nauczyć się tego zawodu…………………………………………………………………b)	
warunki przyjęcia do tych szkół………………………………………………………………………………………c)	
czas trwania nauki……………………………………………………………………………………………………d)	
inne możliwości uczenia się tego zawodu……………………………………………………………………………e)	

Warunki podjęcia pracy w zawodzie.I.	
poziom i kierunek wykształcenia………………………………………………………………………………………a)	
wiek……………………………………………………………………………………………………………………b)	
znajomość języków obcych……………………………………………………………………………………………c)	
doświadczenie…………………………………………………………………………………………………………d)	
dodatkowe kwalifikacje (jakie?)………………………………………………………………………………………e)	

Możliwości awansu w hierarchii zawodowej……………………………………………………………………………J.	

Możliwości zatrudnienia oraz płace.K.	
w jakich gałęziach gospodarki można szukać zatrudnienia?…………………………………………………………a)	
czy zawód jest często spotykany?……………………………………………………………………………………b)	
jak kształtują się płace? (co wiesz na ten temat?)……………………………………………………………………c)	
czy istnieją możliwości założenia własnej firmy?……………………………………………………………………d)	

Podaj 3 miejsca, w których poszukiwałbyś pracy, gdybyś zdobył ten zawód.L.	
…………………………………………………………………………………………………………………………a)	
…………………………………………………………………………………………………………………………b)	
…………………………………………………………………………………………………………………………c)	

Prezentacje i omówienie kwestionariuszy. Reprezentant grupy przedstawia atuty i predyspozycje, a następnie – 4.	
listę zawodów. Odczytuje informacje o zawodzie zawarte w kwestionariuszu. Uczniowie określają, które informacje 
są pewne (zaznaczają kolorem zielonym), które niepewne (zaznaczają kolorem czerwonym) oraz braki w informa-
cjach o zawodzie (zaznaczają kolorem żółtym). Dyskusja: gdzie można znaleźć brakujące informacje. Prowadzący 
przedstawiają przykładowe opisy zawodów.

 Zadanie domowe: każdy uczeń wypełni kwestionariusz o zawodzie dla wybranego przez siebie zawodu. Na 5.	
następnych zajęciach przedstawią swoje kwestionariusze. Uczniowie napiszą, z jakich źródeł informacji korzystali 
i ocenią ich przydatność. Ustala się termin następnych zajęć.

Podsumowanie zajęć. Prosimy o wypowiedź każdego ucznia kolejno (runda): „Czego uczniowie dowiedzieli się VIII.	
w  trakcie dzisiejszych zajęć? Jakie mają wrażenia? Jakie wnioski na przyszłość?”.Pożądane rezultaty – po zajęciach 
uczeń:

Określa własne zainteresowania i predyspozycje.1.	

Potrafi opisać zawód w sposób systematyczny (poznawanie zawodów).2.	

Określa własne potrzeby informacyjne dotyczące interesującego go zawodu (autodiagnoza).3.	

Wykorzystuje różnorodne źródła informacji.4.	
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Załącznik 1 

Załącznik do zajęć Informacja w szkole

INFORMACJA EDUKACYJNA I ZAWODOWA W SZKOLE

Niezbędna w szkole, z uwagi na statutowy obowiązek przygotowania młodzieży do podjęcia decyzji edukacyjnych 
i zawodowych, jest własna baza informacyjna zawierająca zbiory informacji edukacyjnej, zawodowej i inne przydatne 
dane. W szkołach duża liczba osób potrzebuje informacji – są to zarówno uczniowie, jak i ich rodzice i nauczyciele.

Informacja edukacyjna to zbiory danych potrzebne jednostce do podejmowania decyzji edukacyjnych, wyboru zawodu, 
decyzji wejścia na rynek pracy i funkcjonowania na nim oraz decyzji związanych z planowaniem edukacji ustawicznej.

Informacja edukacyjna to zbiory informacji o możliwościach kształcenia dotyczące:
miejsca kształcenia,▪▪
procedur rekrutacyjnych (wymagania psychofizyczne, egzaminy, inne),▪▪
kierunków kształcenia, specjalności, specjalizacji,▪▪
przebiegu kształcenia, programów kształcenia,▪▪
uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych (możliwości dalszego kształcenia),▪▪
uzyskiwanych umiejętności pozazawodowych.▪▪

Informacja zawodowa to zbiory danych potrzebne jednostce do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych, wyboru zawodu, wejścia na rynek pracy i funkcjonowania na nim.

Informacja zawodowa to zbiory danych dotyczące m.in.:
treści pracy w zawodzie,▪▪
rynku pracy,▪▪
możliwości kształcenia w zawodzie,▪▪
innych informacji (np. regulacje prawne).▪▪

Przyjmijmy, że informacja edukacyjna dotyczy raczej problematyki związanej z edukacją, a informacja zawodowa – 
z nabywaniem kwalifikacji zawodowych, i że są one wzajemnie powiązane.

Inne przydatne dane to, w zależności od miejsca i specyfiki pracy doradcy, adresy instytucji, organizacji, placówek itp.

Niezbędne do zorganizowania bazy informacyjnej w szkole i/lub zarządzania nią będą:

Miejsce.1.	

W gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych – bez względu na to, czy w szkole jest zatrudniony pedagog szkolny, 
szkolny doradca zawodowy, czy jest zorganizowany szkolny ośrodek kariery, czy nie – uczniowie powinni mieć zagwa-
rantowany łatwy dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej.

biblioteka szkolna

Właściwym miejscem dla takich zbiorów jest biblioteka stanowiąca szkolne centrum informacji. Zadania biblioteki 
powinny być zapisane w programie wychowawczym szkoły i zawierać założenia dotyczące roli biblioteki i zadań jej 
pracowników w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa. Zgromadzenie materiałów informacyjnych w jed-
nym miejscu i odpowiednie opisanie pozwoli szkole ocenić własne zasoby i określić potrzeby, a uczniom, nauczycielom 
czy rodzicom zapewni możliwość korzystania z nich.
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SZKOLNY PUNKT INFORMACJI EDUKACYJNEJ I ZAWODOWEJ

Dla celów informacji edukacyjnej i zawodowej można wyodrębnić w bibliotece szkolnej Szkolny Punkt Informacji Edu-
kacyjnej i Zawodowej zaopatrzony w odpowiedni sprzęt i materiały, które pomogą:

nauczycielom – realizować zajęcia z uczniami i rodzicami z zakresu planowania kariery i uaktywniać uczniów do ▪▪
samodzielnego poszukiwania wiedzy o szkołach i zawodach,
uczniom – korzystać z łatwo dostępnych informacji edukacyjnych i zawodowych oraz uzyskiwać materiały ▪▪
pomocne w dokonywaniu samooceny, przy wyborze zawodu i ocenianiu szans powodzenia w nauce na plano-
wanych kolejnych etapach edukacji,
rodzicom – korzystać z informacji i materiałów niezbędnych im do wspierania dzieci w ich problemach decyzyj-▪▪
nych.

Sprzęt.2.	

Wyposażenie Punktu Informacji powinny stanowić:
komputer z drukarką i dostepem do Internetu,▪▪
kserokopiarka,▪▪
stojaki na ulotki,▪▪
półki na książki, poradniki czy informatory,▪▪
tablice informacyjne.▪▪

Materiały.3.	

Niezbędne są:
materiały drukowane (informatory, książki, ulotki, foldery itp.),▪▪
środki audiowizualne (filmy, nagrania itp.),▪▪
programy komputerowe,▪▪
wykazy materiałów dostępnych w okolicy – np. w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych insty-▪▪
tucjach,
informacje o zakresie pomocy udzielanej przez profesjonalnych doradców zawodowych z wykazem ich adre-▪▪
sów,
informacje o przedsięwzięciach – targach, giełdach zawodów, konferencjach, itp. –▪▪
organizowanych przez władze samorządowe, urzędy pracy, kuratoria, wyższe uczelnie i inne instytucje. ▪▪

Zbiory informacji.4.	

Ramową szkolną bazę informacyjną powinny stanowić zbiory informacji umożliwiające uczniom i nauczycielom uzy-
skanie informacji w następujących zakresach:

proces podejmowania decyzji,▪▪
informacje o zawodach,▪▪
informacje o możliwościach dalszej nauki,▪▪
informacje o rynku pracy,▪▪
przepisy prawne.▪▪

Informacje o zawodach powinny zawierać jak najwięcej danych i opisywać:
warunki i środowisko pracy,▪▪
zadania i czynności zawodowe,▪▪
materiały i narzędzia pracy,▪▪
wymagania psychofizyczne i przeciwwskazania zdrowotne,▪▪
typy szkół lub inne drogi kształcenia, w których można dany zawód uzyskać,▪▪
umiejętności zawodowe stanowiące kwalifikacje w zawodzie i sposoby potwierdzania kwalifikacji zawodo-▪▪
wych,
zawody pokrewne,▪▪
możliwości zatrudnienia.▪▪
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W punkcie informacyjnym powinny także znajdować się informacje o możliwościach kontynuowania kształcenia, np.:
typy szkół,▪▪
sieć szkół,▪▪
kryteria przyjęć oraz warunki naboru i kształcenia,▪▪
program, przebieg kształcenia i czas trwania nauki,▪▪
przygotowanie zawodowe – kwalifikacje uzyskiwane w trakcie nauki i po jej zakończeniu,▪▪
możliwości dalszej nauki, podnoszenia i uzupełniania kwalifikacji w systemie szkolnym i pozaszkolnym.▪▪

Ważne jest zgromadzenie informacji dotyczących rynku pracy, takich jak:
oferty pracy,▪▪
trendy na rynku pracy, wskaźniki bezrobocia i zatrudnienia,▪▪
wymagania pracodawców, potrzebne kwalifikacje i umiejętności zawodowe,▪▪
sposoby poszukiwania pracy,▪▪
wykaz instytucji ułatwiających znalezienie pracy.▪▪

Uczniowie, rodzice i nauczyciele powinni mieć także dostęp do przepisów prawnych, takich, jak:
akty prawne dotyczące zatrudnienia i uprawnień pracowniczych,▪▪
akty prawne dotyczące systemu kształcenia.▪▪

W ramach zbiorów informacji powinny znaleźć się także źródła informacji.

Przykładowe źródła informacji to:
instytucje centralne i stowarzyszenia,▪▪
instytucje lokalne,▪▪
inne źródła (środki masowego przekazu, strony internetowe, fundacje, stowarzyszenia itp.),▪▪

a także wydarzenia lokalne, regionalne, ogólnokrajowe i międzynarodowe, np:

targi, giełdy,▪▪
konferencje, seminaria,▪▪
zjazdy, konferencje,▪▪
sympozja, konferencje międzynarodowe itp.▪▪

GROMADZENIE I WYKORZYSTANIE INFORMACJI

Osobom, które zajmują się zbiorami informacji, potrzebna jest pomoc w gromadzeniu i rozpowszechnianiu informacji. 
Mają to być informacje rzetelne i o wydźwięku pozytywnym. Zwracanie uwagi na zalety danej uczelni czy zawodu 
zawsze ma korzystne znaczenie zarówno dla tej instytucji czy zawodu, jak i dla osoby, która informacje przekazuje. 
Niedopuszczalne jest dyskredytowanie szkół czy zawodów.

Wszelkie zbiory informacji, aby były użyteczne, muszą być systematycznie gromadzone i aktualizowane.

Najlepsze nawet zbiory nie są użyteczne, jeśli nie wiadomo, że istnieją. Musi być zatem na terenie szkoły – i nie tylko – 
informacja o działającym Szkolnym Punkcie Informacji.
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Struktura zawodów według Hollanda

R. Mam uzdolnienia sportowe lub badać, ana-
lizować,zdolności manualne, wolę pracować 
z  przedmiotami, maszynami, narzędziami, rośli-
nami lub zwierzętami, lubię też pracę na wolnym 
powietrzu.

B. Lubię obserwować, uczyć się, badać, analizo-
wać, oceniać lub rozwiązywać problemy.

K. Lubię mieć do czynienia z danymi, 
lubię pisać lub obliczać, wykonywać 
prace ze zwróceniem uwagi na 
szczegóły lub kierując się instruk-
cjami innych osób.

A. Mam uzdolnienia artystyczne, cechują 
mnie innowacyjność i intuicja, lubię pra-
cować w nieschematycznych sytuacjach, 
używać wyobraźni i możliwości twórczych.

P. Lubię pracować z ludźmi – mieć na nich 
wpływ, przekonywać lub występować publicz-
nie, chcę być przywódcą lub zarządzać dla 
osiągnięcia zysku lub celów wyznaczonych  
przez organizację.

S. Lubię pracować z ludźmi – informować, 
wyjaśniać, pomagać, szkolić, wychowywać lub 
leczyć, mam uzdolnienia związane z posługiwa-
niem się słowami.
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Załącznik 2

Struktura charakterystyk zawodów

Czyli jak czytać informacje o zawodzie 

Nazwa zawodu

Nazwa zawodu. Jest to nazwa wywodząca się z Klasyfikacji Zawodów i Specjalności. W wielu przypadkach poszcze-
gólne pokrewne specjalności zostały włączone w jeden zawód.

Kod – numer zawodu

Kod – numer zawodu, porządkuje miejsce, czyli sytuuje zawód w całej klasyfikacji. Pochodzi również z Klasyfikacji Zawo-

dów i Specjalności.

Inne nazwy zawodu

Wymieniono w tym miejscu używane zwyczajowo nazwy danego zawodu

Zadania i czynności robocze

W tej części opisu prezentowany jest syntetyczny wykaz najważniejszych zadań zawodowych wykonywanych przez 
pracowników na różnych stanowiskach. Można tutaj znaleźć informacje o tym, co jest celem pracy w danym zawodzie, 
jakie zadania się wykonuje, co należy do podstawowych obowiązków. Starano się także wskazać, w jaki sposób owe 
zadania są realizowane, jakie czynności są wykonywane, i jakie narzędzia są wykorzystywane.

Środowisko pracy

Ten fragment poświęcony jest opisowi materialnego środowiska pracy, warunków społecznych oraz warunków organi-
zacyjnych. Znajdują się tutaj informacje o tym, gdzie praca jest wykonywana, o ewentualnych zagrożeniach i chorobach 
zawodowych. Wskazuje się także na to, czy praca ma charakter indywidualny czy zespołowy, czy wiąże się z kontaktami 
z innymi ludźmi, czy przebiega raczej w izolacji, na czym polegają ewentualne kontakty z innymi. W tym miejscu czy-
telnik będzie mógł też znaleźć informacje na temat typowych godzin pracy, konieczności przebywania poza miejscem 
zamieszkania itp.

Wymagania psychologiczne

Ten fragment opisuje właściwości psychiczne, które są przydatne do dobrego wykonywania pracy w zawodzie. Wska-
zuje się tutaj zarówno na cechy osobowości, jak i na zdolności oraz zainteresowania.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Znajdują się tu informacje o tym, jak obciążająca fizycznie jest praca w zawodzie, jakie wymagania stawia przed pra-
cownikiem w zakresie sprawności fizycznej i zdrowia. Można też dowiedzieć się, jakie są możliwości zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych.

Warunki podjęcia pracy w zawodzie

W części tej opisane są formalne warunki, jakie trzeba spełnić, by podjąć pracę w zawodzie. Dotyczy to takich spraw, jak 
preferowany przez pracodawców poziom i kierunek wykształcenia, wiek, znajomość języków, doświadczenie, dodat-
kowe kwalifikacje itp.
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Możliwości awansu w hierarchii zawodowej

Ten fragment poświęcony jest opisowi możliwości rozwoju kariery zawodowej, ze wskazaniem warunków awansu 

i podwyższania swojej pozycji zawodowej.

Możliwości podjęcia pracy przez dorosłych

W tym dziale zwrócono uwagę na to, jakie możliwości podjęcia pracy w zawodzie maja osoby w starszym wieku. Sta-
rano się wskazać, czy istnieje górna granica wieku, do której kandydat może ubiegać się o pracę w zawodzie, bądź, do 
której może podjąć kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu.

Możliwości zatrudnienia oraz płace.

Znajdują się tutaj informacje o tym, gdzie można szukać zatrudnienia, w jakich gałęziach gospodarki, czy zawód jest 
często spotykany i czy łatwo znaleźć zatrudnienie. Starano się także wskazać, jak kształtują się płace. W tej części opisu 
zawodu zawarto informacje o potencjalnych możliwościach zatrudnienia, bez uwzględniania aktualnych danych 
w określonych regionach kraju. Dane te nie oznaczają, że każdy absolwent znajdzie zatrudnienie w wyuczonym zawo-
dzie. Informują one jedynie, że istnieją takie możliwości. W części tej wskazuje się także, czy istnieją możliwości założe-
nia własnej firmy, co stanowić może dla ucznia ważną informację, co do własnej przyszłości zawodowej.
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