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UCHWALA NR 216/19
RADY MIASTA TORUNIA

z dnia 12 wrze$nia 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie zalozenia Torunskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego
i Doskonalenia Nauczycieli wchodzacego w sklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz. 506 z pdzn. zm."), art. 8 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.?) oraz § 2 ust. 2 pkt 1 — 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 739/2001 Rady Miasta Torunia zdnia 26 kwietnia 2001 r. w sprawie zalozenia
Torunskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli wchodzacego w sktad Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Toruniu, (obwieszczenie Rady Miasta Torunia nr 50/17 zdnia 27 kwietnia
2017 r., Dz. Urz. Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2017 r. poz. 2153) statut stanowiacy zatacznik do
uchwatly otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc obowigzujaca uchwata Rady Miasta Torunia Nr474/16 zdnia 24 listopada 2016T.
zmieniajaca uchwate sprawie zalozenia Torunskiego Os$rodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia
Nauczycieli wchodzacego w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia

Marcin Czyzniewski

) Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2019 r. poz. 1309.
2 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1287.
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Zakacznik do uchwaty Nr 216/19
Rady Miasta Torunia
z dnia 12 wrze$nia 2019 1.

STATUT TORUNSKIEGO OSRODKA DORADZTWA METODYCZNEGO I DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne.

§ 1. 1. Torunski Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli, zwany dalej Osrodkiem,
jest publiczng placowka doskonalenia nauczycieli wchodzaca w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
zwanego dalej Centrum.

2. Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Miasta Toruf.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Os$rodka jest Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty.

4. Siedzibg Osrodka jest Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Torun, pl. $w. Katarzyny 8.

5. Osrodek obejmuje swym zasiggiem Gming Miasta Torun, atakze na podstawie odrebnych umoéw
1 porozumien inne gminy i powiaty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka.

§ 2. 1. Celem Osrodka jest ustawiczne ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli oraz podnoszenie jakos$ci
pracy szkot iplacowek os$wiatowych oraz wspieranie ich wrozwoju we wspolpracy z m.in. placowkami
doskonalenia zawodowego, biblioteka pedagogiczng i bibliotekami szkolnymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, i innymi poradniami specjalistycznymi oraz organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

2. Zadaniem Osrodka jest:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajacym z:
a) kierunkow polityki o§wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkoét i placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez organy sprawujace
nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,

d) diagnozowania potrzeb ucznidéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia iudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb,

e) przygotowania do analizy wynikéw iwnioskow znadzoru pedagogicznego, wynikow egzamindw
zewnetrznych przeprowadzanych w szkotach oraz korzystania znich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikow egzaminow, o ktorych mowa w lit. e,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek:
a) w zakresie zarzgdzania o§wiata;
b) ktéorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko.

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli:
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a) rozpoczynajacych prace zawodowa;
b) petiacych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
- opieki nad nauczycielami stazystami oraz

- opracowania przez nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna stazu projektu oceny pracy nauczyciela
stazysty za okres stazu.

4) realizowanie zadan z zakresu ksztalcenia ustawicznego nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglgednieniem
doradztwa metodycznego we wspolpracy w szczegdlnosci z Kuratorem Oswiaty, Centralng Komisja
Egzaminacyjng oraz Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Gdansku;

5) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan edukacyjnych nauczycieli;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Gming Miasta Torun.
3. Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek obejmujacego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placéwki,
b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacego do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacji,
d) wspdlng ocene efektéw i opracowania wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkot
i placowek o$wiatowych, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze sobag w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane do§wiadczen;

3) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow
1 szkolen;

4) udzielanie konsultacji (zespotowych i indywidualnych);
5) upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk oraz ofert edukacyjnych;
6) prowadzenie kursow kwalifikacyjnych i pedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) opracowywanie iwydawanie materialow metodycznych oraz edukacyjnych iprowadzenie platformy
edukacyjnej dla dyrektorow i nauczycieli.

Rozdzial 3.
Organizacja Osrodka.

§ 3. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Centrum.
2. Osrodek nie posiada statusu pracodawcy.
§ 4. 1. Tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Centrum ds. Osrodka.

2. Dyrektor Centrum powierza funkcje Wicedyrektora Centrum ds. Osrodka nauczycielowi mianowanemu
lub dyplomowanemu zatrudnionemu w Centrum, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego.

3. Do obowigzkow Wicedyrektora Centrum ds. Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie glownych kierunkéw dziatalnosci i koncepcji pracy Osrodka;

2) przygotowywanie rocznego planu pracy, planu nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania z planéw pracy
i nadzoru, przedstawianie ich do akceptacji Dyrektorowi Centrum,;

3) prowadzenie dzialan wcelu spelnienia wymagan wynikajacych zobowiazujacych przepisow,
akredytowania Osrodka i utrzymania certyfikatu jakosci ISO;

4) koordynowanie biezacej pracy Osrodka, planowanie i kierowanie pracag Osrodka i reprezentowanie go na
zewnatrz,
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5) organizowanie wspolpracy z dyrektorami placowek oswiatowych, JST, instytucjami statutowo zajmujgcymi
si¢ problematyka doskonalenia nauczycieli, ze szkotami wyzszymi;

6) kierowanie pracg doradcow, konsultantéw iinnych pracownikoéw, organizowanie i prowadzenie zebran
plenarnych nauczycieli-doradcéw metodycznych i nauczycieli-konsultantow;

7) stale monitorowanie pracy nauczycieli-doradcow metodycznych i nauczycieli-konsultantow oraz
specjalistow 1 innych pracownikéw Os$rodka;

8) przygotowywanie projektow zarzadzen i procedur oraz opinii o pracy doradcow i konsultantow;
9) wystepowanie do Dyrektora Centrum w sprawach pracowniczych;
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.
§ 5. 1. W Osrodku zatrudnia si¢:
1) nauczycieli-konsultantow;
2) nauczycieli-doradcéw metodycznych;
3) specjalistow niebedacy nauczycielami;
4) pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.
2. Dyrektor Centrum sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan przez osoby wymienione w ust. 1.

§ 6. Na stanowisku nauczyciela-konsultanta oraz nauczyciela-doradcy metodycznego moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 7. Do zadan nauczyciela-konsultanta nalezy:

1) organizowanie 1iprowadzenie wspomagania szkot iplacowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki w zakresie
okreslonym w § 18 ust. 1 i2 lub innym wskazanym przez szkote lub placowke, wynikajacym z potrzeb
szkoty Iub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placéwki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania;
2) koordynowanie dziatan zespotow i sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

3) wspomaganie nauczycieli-doradcow metodycznych oraz dyrektorow szkot iplacowek w zakresie
zarzadzania oswiatg;

4) organizowanie konferencji o zasiggu wojewddzkim, regionalnym, krajowym;

5) wspotpraca z Kuratorium Os$wiaty, organami prowadzacymi szkoty iplacowki w zakresie doradztwa
i doskonalenia nauczycieli;

6) inicjowanie innowacyjnych zmian w Osrodku oraz w placoéwkach objetych opieka;

7) gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji pedagogicznej;

8) wykonywanie analiz oraz przygotowywanie materialow w zakresie objetym szczegdtowymi zadaniami;
9) wykonywanie innych czynnosci organizacyjnych zwigzanych z realizacja zadan statutowych.

§ 8. 1. Zadania doradcy metodycznego moga by¢ realizowane na podstawie umowy o pracg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zadania doradcy metodycznego powierza Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty w porozumieniu
z dyrektorem Centrum oraz w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly lub placowki, w ktérej zatrudniony jest
kandydat na doradce, okreslajac:

1) szczegotowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego;



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -5- Poz. 4941

2) warunki wykonywania zadan nauczyciela-doradcy metodycznego w tym okres powierzenia zadan doradcy
metodycznego i wymiar zatrudnienia.

3. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres okre§lony odrebnymi przepisami.

4. W przypadku niewywigzywania si¢ nauczyciela z powierzonych mu zadan doradcy metodycznego
kurator o$wiaty, na wniosek dyrektora publicznej placowki doskonalenia, w ktorej nauczyciel-doradca
metodyczny jest zatrudniony, moze cofngé powierzenie zadan doradcy metodycznego.

5. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie, organizowanie i badanie efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) wspomaganie nauczycieli irad pedagogicznych w opracowywaniu, doborze iadaptacji programow
nauczania;

3) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej w formie konsultacji zespotowych i indywidualnych;
4) podejmowanie dziatan innowacyjnych;

5) udzielanie pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego nauczycieli, wtym szczegélnie nauczycieli
stazystow i1 kontraktowych;

6) rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli i rad pedagogicznych;

7) opracowywanie materiatéw dydaktycznych dla potrzeb nauczycieli;

8) organizowanie konferencji przedmiotowo—metodycznych;

9) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajg¢ warsztatowych;

6. Nauczyciele-doradcy metodyczni mogg wspotpracowa¢ w ramach grup zwanych pracowniami pod
kierunkiem kierownika pracowni oraz w zespotach zadaniowych.

7. Nazwy i liczb¢ pracowni oraz zespotéw okresla wicedyrektor Centrum ds. Osrodka.

§9.1. Na stanowisku specjalisty moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

2.Do zadan specjalisty nalezy wykonywanie prac wynikajacych zbiezacych, szczegdélnych potrzeb
Osrodka.

§ 10. 1. Nauczyciele uczestniczacy w ksztatceniu ustawicznym otrzymujg $wiadectwa lub zaswiadczenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Osrodek prowadzi rejestr wydanych swiadectw i zaswiadczen.

3. Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Osrodka jest prowadzona, gromadzona i przechowywana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe.

§ 11. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana w ramach Centrum ze srodkow Gminy Miasta Torun.

§ 12. Tablice i stemple Osrodka powinny mie¢ u gory nazwe: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, a u dotu
nazwe Torunski Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli.

§ 13. Zmiany w statucie wprowadzane sg w trybie przyjetym dla jego nadania.
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